ZARZĄDZENIE NR  6 /05
Burmistrza Głowna
 z dnia 15 lutego 2005 r.
w sprawie: regulaminu premiowania pracowników obsługi Urzędu Miejskiego w Głownie


Na podstawie  art. 33   ust. 3 ustawy z dnia  8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym

/Dz. U. z 2001 r.  Nr 142,  poz.1591;  z  2002 r.  Nr 23, poz. 220,  Nr 62, poz. 558, Nr 113,  poz. 984,  Nr 153,  poz. 1271,  Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 / oraz  § 16  Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych
i urzędach marszałkowskich /Dz.U. Nr 33 poz.264; z 2004 r. Nr 47, poz. 448/  

zarządzam co następuje:

§ 1.
Ustalam regulamin premiowania pracowników obsługi Urzędu Miejskiego w Głownie, 

w brzmieniu określonym w załączniku niniejszego zarządzenia.

§ 2.
Traci moc Zarządzenie Nr 2/2001 Burmistrza Miasta Głowna z dnia 28.11.2001 r. w sprawie regulaminu premiowania pracowników obsługi Urzędu Miejskiego w Głownie 
§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01.02.2005 r.

Burmistrz Głowna
Wojciech Brzeski









Załącznik Nr 1










do Zarządzenia Nr    05









     Burmistrza Głowna








       z dnia ..........

REGULAMIN PREMIOWANIA 

 pracowników obsługi Urzędu Miejskiego w Głownie

§ 1.
Niniejszy regulamin określa zasady tworzenia funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wypłacania premii pracownikom obsługi Urzędu Miejskiego w Głownie.

§ 2.
Pracowników premiuje się za:

- prawidłowe i efektywne wykonywanie zadań określonych w zakresie czynności dla danego   

   stanowiska ,

- usprawnienie działalności zakładu,

- utrzymanie w czystości i sprawności technicznej budynków zakładu w szczególności 

  urządzeń sanitarnych oraz terenu przylegającego,

- oszczędne gospodarowanie środkami czystości,  

§ 3.
1. Fundusz premiowy dla pracowników obsługi tworzony jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia w wysokości do  20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Za podstawę obliczania premii przyjmuje się  wynagrodzenie zasadnicze wynikające z osobistego zaszeregowania pracownika łącznie z  wynagrodzeniem za pracę w godzinach nadliczbowych.

3. Premia przysługuje  za czas efektywnie przepracowany oraz za czas zwolnień od pracy, za który pracownik zachowuje prawo do  wynagrodzenia . 

§ 4.
1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek bezpośredniego przełożonego, Burmistrz może zwiększyć wysokość indywidualnej premii w danym miesiącu maksymalnie      o 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2.   Zwiększenie premii może nastąpić w przypadku wykonania przez pracownika    

      dodatkowych zadań nie zleconych przez  przełożonego.

§ 5 . 
Pracownik może być pozbawiony premii w całości lub części w przypadku:

1. odmowy wykonania polecenia służbowego,

2. zagarnięcia mienia będącego własnością zakładu pracy,

3. niewykonania lub nienależytego wykonania zadań,

4. nieprzestrzegania ustalonego porządku, dyscypliny pracy, przepisów bezpieczeństwa   i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

5. innych zdarzeń zawinionych przez pracownika, naruszających obowiązki pracownicze i obowiązujące przepisy.

§ 6.
1. Premia przyznawana jest miesięcznie i wypłacana łącznie z wynagrodzeniem za pracę.

2. Premię dla pracowników obsługi przyznaje Burmistrz na wniosek bezpośredniego przełożonego. 

3. W przypadku pozbawienia premii w całości lub części wniosek musi zawierać uzasadnienie.

4. O pozbawieniu premii w całości lub części, Burmistrz powiadamia pracownika         na piśmie, wskazując rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych.

5. Pracownik może w ciągu 3 dni od dnia zawiadomienia go o pozbawieniu premii        w całości lub części,odwołać się na piśmie do Burmistrza.

6. O uwzględnieniu odwołania decyduje Burmistrz w ciągu 7 dni od daty wniesienia odwołania.


§ 7.
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od dnia 1 lutego  2005 roku.
