ZARZADZENIE NR 63/2026
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 31 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury okresowych ocen pracownikow Urzedu Miejskiego
w Glownie zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Procedur¢ okresowych ocen pracownikow Urzgedu Miejskiego
w Glownie zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych, stanowiaca zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Glowna.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 70/2013 Burmistrza Glowna z dnia 7 maja 2013 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Procedury okresowych ocen pracownikow Urzedu Miejskiego w Glownie
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych
oraz kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych”.

§ 4. Do ocen okresowych za 2025 rok stosuje si¢ sposob 1 tryb dokonywania ocen okresowych
okreslony w zarzadzeniu Nr 70/2013 Burmistrza Gtowna z dnia 7 maja 2013 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Procedury okresowych ocen pracownikéw Urzedu Miejskiego w Glownie
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
oraz kierownikoéw miejskich jednostek organizacyjnych”.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Burmistrz Glowna
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Grzegorz Janeczek



