
Załącznik nr 1 

do Regulaminu Pracy 

Urzędu Miejskiego w Głownie 

 

 

TABELA NORM I ZASADY PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY 

INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO  

DLA PRACOWNIKÓW URZĘDU MIEJSKIEGO W GŁOWNIE 

 

 

Lp. Stanowisko pracy 

Zakres wyposażenia: 

R-odzież i obuwie robocze 

O-ochrony indywidualnej 

Przewidywany  

okres  

używalności  

/w miesiącach/ 

1. Robotnik 

gospodarczy 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

R-spodnie robocze  

R-t-shirt  

R-bluza  

R-buty 

R-czapka 

R-kurtka zimowa 

R-rękawice zimowe 

O-kamizelka ostrzegawcza 

O-rękawice montażowe 

O-kask 

O-ochronniki słuchu 

O-okulary ochronne 

O-maski przeciwpyłowe 

O-nakolanniki 

12 lub do zużycia 

12 lub do zużycia 

12 lub do zużycia 

12 lub do zużycia 

24 lub do zużycia 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

2. Sprzątaczka 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

R-spodnie robocze  

R-t-shirt  

R-bluza 

R-buty 

R-czapka 

R-kurtka zimowa 

R-rękawice zimowe 

O-rękawice ochronne 

O-maski ochronne 

O-okulary ochronne 

12 lub do zużycia 

12 lub do zużycia 

12 lub do zużycia 

12 lub do zużycia 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 



3. Pracownik 

wykonujący 

czynności 

w terenie 

w zmiennych 

warunkach 

atmosferycznych 

1. 

2. 

3. 

O-płaszcz przeciwdeszczowy 

O-kalosze 

O-kamizelka ostrzegawcza 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

4. Pracownik 

administracyjno- 

biurowy 

(archiwum) 

1. 

2. 

3. 

R-fartuch roboczy  

O-rękawice ochronne  

O-maska przeciwpyłowa 

 

według potrzeb 

według potrzeb 

według potrzeb 

 

 

1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze przydzielane są pracownikom 

zgodnie z: 

1) wymaganiami określonymi w przepisach bezpieczeństwa i higieny pracy,  

2) oceną ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy,  

3) charakterem wykonywanej pracy.  

2. W przypadkach uzasadnionych zużyciem, zniszczeniem lub utratą właściwości ochronnych 

środki, o których mowa w tabeli, podlegają wymianie przed upływem przewidywanego 

okresu używalności. 

3. Tabela ma charakter minimalny i może być rozszerzana w zależności od potrzeb 

wynikających z oceny ryzyka zawodowego. 
 


