Zatacznik
do zarzadzenia Nr 61/2026
Burmistrza Glowna

z dnia 31 marca 2026 r.

Kodeks etyki
pracownikow Urzedu Miejskiego w Glownie

§ 1. Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Glownie okresla jednolite zasady

postgpowania 0séb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Gtownie oraz os6b odbywajacych

praktyki i staz w Urzedzie Miejskim w Glownie, w zwigzku z wykonywaniem zadan

publicznych oraz zasady postepowania niezwigzane bezposrednio z wykonywaniem zadan
publicznych, ale majace wptyw na zaufanie do Urzedu Miejskiego w Glownie jako instytucji

publiczne;.
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§ 2. Celem Kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Glownie jest:
budowanie zaufania publicznego;
zapewnienie transparentnego wykonywania zadan publicznych;
zapewnienie najwyzszych standardow postepowania.

§ 3. llekro¢ w Kodeksie etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Gltownie jest mowa o:
Urzegdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Glownie;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Glownie oraz osobg¢ odbywajaca praktyki lub staz w Urzedzie Miejskim w Glownie;
Kodeksie etyki —nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego
w Gtlownie.

§ 4. Pracownicy Urzedu, majac na wzgledzie dbatos¢ o interes publiczny,

przy wykonywaniu powierzonych zadan kazdorazowo kierujg si¢ ponizszymi zasadami:

1.

zasadg praworzgdnosci, zgodnie z ktora:

1) zadania wykonuja sumiennie i sprawnie, z poszanowaniem przepisOw obowigzujacego
prawa, majac na wzgledzie interes publiczny,

2) daza do nalezytej znajomo$ci aktow prawnych oraz wszystkich okolicznos$ci
faktycznych i prawnych zwigzanych z prowadzonymi sprawami,

3) w swoich dziataniach kieruja si¢ zasadg legalizmu, rzetelnosci 1 gospodarnosci;

zasadg bezstronnosci, zgodnie z ktéra:

1) zadania wykonuja w sposoéb wolny od naciskow 1 uprzedzen oraz niezaleznie
od $wiatopogladu 1 upodoban politycznych,



2) unikajg konfliktu intereséw, a w przypadku jego wystapienia lub ryzyka wystapienia
niezwlocznie informuja o tym bezposredniego przelozonego oraz wylaczaja si¢
z prowadzenia sprawy, jezeli wymagaja tego przepisy prawa,

3) nie wykorzystuja stanowiska stluzbowego do osiggania korzys$ci osobistych,
finansowych lub innych;

zasadg uczciwosci, zgodnie z ktora:

1) zadania wykonujg sumiennie i rzetelnie;

2) postepuja z szacunkiem wobec innych osob oraz z poszanowaniem wtasnej godnosci,
a w prowadzonych sprawach:
a) Wwyznajg zasade¢ rownego traktowania wszystkich uczestnikdéw,
b) nie ulegaja zadnym naciskom,
¢) nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa i znajomosci,
d) nie podejmujg dziatan mogacych wynika¢ z pokrewienstwa lub znajomosci;

zasadg jawnoSci, zgodnie z ktora:

1) umozliwiajg dostep do dokumentdéw publicznych oraz udostepniajg informacje zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach prawa,

2) nie ujawniaja informacji pozyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych ani nie wykorzystuja ich w celach prywatnych lub dla korzysci
finansowych;

zasadga odpowiedzialnosci i profesjonalizmu, zgodnie z ktora:

1) ponosza odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje 1 dzialania,

2) zadania wykonujg sumiennie, dazac do osiaggni¢cia najlepszych rezultatow swojej pracy
1 majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne rozpatrzenie kazdej sprawy,

3) dotrzymuja zobowiazan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,
4) racjonalnie i oszczednie gospodarujg mieniem oraz srodkami publicznymi.

§ 5. Pracownicy Urzedu, majac na wzgledzie dbatos¢ o wizerunek Urzedu, w kontaktach

z obywatelami 1 wspotpracownikami kazdorazowo kieruja si¢ ponizszymi zasadami:

1.

zasadg kultury obshugi, zgodnie z ktora:

1) reprezentujg wysoki poziom kultury osobistej,

2) zapewniaja rowne traktowanie wszystkich osob oraz nie dopuszczaja zadnej formy
dyskryminacji,

3) udzielaja wyczerpujacych i zrozumialych informacji w zakresie prowadzonych spraw,
zachowujac otwarto$¢ i gotowos¢ do bezposredniego kontaktu;

zasada dbalosci o dobre imi¢ Urzedu i jego pracownikow, zgodnie z ktora:

1) wykonuja swojg prace tak, aby ich dzialania prowadzily do zwigkszania zaufania
obywateli do Urzedu i jego pracownikow,

2) wykazuja powsciagliwos¢ 1 rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat
Urzedu 1 jego pracownikow,



3) w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych dbajg o wyglad 1 sposob zachowania
odpowiadajacy powadze Urzedu,

4) dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad godnego zachowania si¢
W miejscu pracy i poza nim,

5) korzystaja z Internetu, w szczego6lnosci medidéw spolecznosciowych, w sposob
nienaruszajacy autorytetu Urzedu;

3. zasadg zyczliwosci, zgodnie z ktora:

1) wspotpracujg w atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania,

2) wrelacjach z innymi postepuja kulturalnie 1 adekwatnie do okolicznosci,

3) udzielaja wsparcia wspotpracownikom oraz utrzymuja z nimi poprawne relacje
stuzbowe;

4. zasadg poufnosci i ochrony informacji, zgodnie z ktéra:

1) dochowuja tajemnicy ustawowo chronionej oraz chronig informacje shuzbowe zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) dane uzyskane w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow wykorzystuja wylacznie
w celach stuzbowych.

§ 6. Kierujac si¢ powyzszymi zasadami, pracownicy Urzedu dziataja w interesie
wspolnoty samorzadowej, przedkladajac interes publiczny ponad swoj wlasny oraz doktadaja
nalezytej starannosci w budowaniu zaufania do samorzadu.

§ 7. Naruszenie zasad okreslonych w Kodeksie etyki moze skutkowac
odpowiedzialnoscig stuzbowa.

§ 8. Zatacznikiem do Kodeksu etyki jest Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem
etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Glownie.
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