
ZARZĄDZENIE NR 61/2026 

BURMISTRZA GŁOWNA 

z dnia 31 marca 2026 roku 

 

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracowników Urzędu Miejskiego w Głownie 

 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

/t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm./ oraz na podstawie art. 24 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych /t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135/ 

 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. Wprowadzam Kodeks etyki pracowników Urzędu Miejskiego w Głownie, 

stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia (dalej: Kodeks etyki), określający standard 

postępowania osób zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Głownie oraz osób odbywających 

praktyki lub staż w Urzędzie Miejskim w Głownie. 

§ 2. 1. Zobowiązuję pracowników Urzędu Miejskiego w Głownie do zapoznania się  

z Kodeksem etyki oraz do przestrzegania określonych w nim zasad. 

2. Zobowiązuję pracowników Urzędu Miejskiego w Głownie do złożenia oświadczenia  

o zapoznaniu się z Kodeksem etyki. 

3. Zobowiązuję Kierownika Referatu Organizacyjno-Administracyjnego do wpięcia do akt 

osobowych pracowników oświadczeń, o których mowa w ust. 2. 

 

§ 3. Nadzór nad przestrzeganiem Kodeksu etyki przez pracowników Urzędu Miejskiego 

w Głownie powierzam bezpośrednim przełożonym pracowników.  

 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Burmistrz Głowna 

/-/ 

Grzegorz Janeczek 


