ZARZADZENIE NR 61/2026
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 31 marca 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Glownie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1153 z pdzn. zm./ oraz na podstawie art. 24 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych /t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135/

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Glownie,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia (dalej: Kodeks etyki), okreslajacy standard
postgpowania 0sob zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Glownie oraz osob odbywajacych
praktyki lub staz w Urzedzie Miejskim w Glownie.

§ 2. 1. Zobowiazuj¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gtownie do zapoznania si¢
z Kodeksem etyki oraz do przestrzegania okre§lonych w nim zasad.
2. Zobowiazuje pracownikéw Urzedu Miejskiego w Glownie do zlozenia oswiadczenia
o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki.
3. Zobowiazuj¢ Kierownika Referatu Organizacyjno-Administracyjnego do wpigcia do akt
osobowych pracownikow o§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu etyki przez pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Glownie powierzam bezposrednim przetozonym pracownikow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Burmistrz Glowna

/-1
Grzegorz Janeczek



