Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 35/2026
Burmistrza Gtowna z dnia 25 lutego 2026 r.
w sprawie przydzielenia zadan ustawowym
podmiotom ochrony ludnosci na terenie
Gminy Miasta Gtowna

Wykaz zadan dla ustawowych podmiotow ochrony ludnosci

na terenie Gminy Miasta Glowno

ZADANIA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej, jako podmiot ochrony ludnosci, realizuje
zadania w obszarze zabezpieczenia socjalnego i opiekunczego ukierunkowane na ochrong
zdrowia i zycia mieszkancow. Dzialania te wynikaja z posiadanych kompetencji, sg adekwatne
do posiadanych zasobow, uprawnien i biezacych potrzeb oraz sg uzaleznione od rodzaju i skali
wystepujacego zagrozenia.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie, jako jednostka organizacyjna pomocy

spotecznej bedaca podmiotem ochrony ludnosci, realizuje nastepujace zadania:

1. Zapewnienie pomocy poszkodowanym i ewakuowanym poprzez:
— udzielanie wsparcia w organizacji doraznej i1 dlugoterminowej pomocy dla 0sob
dotknigtych skutkami klesk zywiotowych, dzialan zbrojnych lub innych zagrozen
w zakresie wskazanym w ustawie o pomocy spotecznej;
— wskazanie w ewidencji osob ewakuowanych osob niesamodzielnych, wymagajacych
szczegllnego wsparcia;
— kierowanie poszkodowanych do wskazanych przez gming miejsc zakwaterowania

zastepczego, punktéw recepcyjnych.

2. Organizacja wsparcia socjalnego i rzeczowego poprzez:
— udzielanie wsparcia 1 pomocy przy dostawach zywnosci, odziezy, S$rodkow
higienicznych;
— wspoblpracowanie z organizacjami pozarzadowymi w zakresie koordynacji dziatan
pomocowych;

— koordynowanie dystrybucji pomocy humanitarne;.



3. Opieka nad grupami szczegdlnie wrazliwymi poprzez:
— kierowanie osob wymagajacych specjalistycznej pomocy do odpowiednich placéwek
1 instytucji;
— udzielanie wsparcia dzieciom, osobom starszym, chorym, z niepelnosprawnoscia;

— wspieranie rodzin rozdzielonych w wyniku dziatan kryzysowych lub wojennych.

4. Wspotpraca w zakresie ewakuacji 1 rozmieszczenia ludnos$ci poprzez:
— udzial w planowaniu ewakuacji ludnos$ci z terenéw zagrozonych oraz pomoc w trakcie
realizacji ewakuacji;
— udostepnienie prowadzacym ewakuacj¢ informacji o miejscach zamieszkania os6b
niesamodzielnych (na podstawie bazy danych MOPS w Glownie);
— pomoc w przygotowaniu i prowadzeniu punktow informacyjnych oraz punktow
wydawania pomocy doraznej;
— wspoldziatanie z administracja samorzadowa, Policja, Strazg Pozarng i innymi shuzbami
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ewakuowanych oraz przeciwdziataniu panice
i dezinformacji.
5. Dziatania w zakresie cigglosci funkcjonowania pomocy spotecznej poprzez:
— zabezpieczenie dokumentacji i baz danych osob objetych pomoca spoteczna.
— opracowanie planéw awaryjnych zapewniajacych ciaglos¢ $wiadczen pomocy
spotecznej;

— organizowanie pracy w warunkach ograniczonego dostgpu do energii, wody 1 tacznosci;

6. Szkolenie i przygotowanie pracownikéw poprzez:
— organizowanie szkolen pracownikow w zakresie reagowania kryzysowego i obrony
cywilnej;

— udziat w ¢wiczeniach organizowanych przez organy administracji i stuzby ratunkowe.

7. Koordynacja dziatan lokalnych w sytuacjach kryzysowych poprzez:
— wspotpracowanie z innymi jednostkami organizacyjnymi miasta w zakresie opieki nad
ludnoscig;
— 1inicjowanie i realizacja programoéw pomocowych dostosowanych do biezacych zagrozen;
— zapewnienie biezgcej informacji i wsparcia mieszkancom w sytuacjach nadzwyczajnych.
8. Wykonywanie dodatkowych zadan, z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

wynikajacych z posiadanych kompetencji, adekwatnie do posiadanych zasobdw, uprawnien

oraz biezacych potrzeb, w zaleznos$ci od rodzaju i skali wystepujacego zagrozenia.



ZADANIA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY

Miejski Osrodek Kultury w Glownie jest gminnym podmiotem wsparcia ochrony
ludnosci 1 obrony cywilnej, realizujgcym zadania w zakresie udost¢pniania infrastruktury,
organizacji wsparcia ludnos$ci oraz dziatan informacyjno-spotecznych, zgodnie z poleceniami
Burmistrza w sytuacjach kryzysowych oraz w warunkach podwyzszonej gotowosci obronne;j
1 wojny.

1. Organizacja przestrzeni 1 infrastruktury
— przygotowanie sal i pomieszczen MOK do pelnienia funkcji punktéw tymczasowego
pobytu ludno$ci ewakuowanej (noclegi, schronienie, odpoczynek);
— zapewnienie miejsca dla punktow informacyjnych, rejestracyjnych lub wydawania
pomocy humanitarnej;
— utrzymanie sprawnosci instalacji technicznych (o§wietlenie, nagtosnienie, tacznos¢) na

potrzeby dziatan ratowniczych.

2. Wsparcie logistyczne
— udostepnianie sprzg¢tu technicznego, naglosnienia, urzadzen multimedialnych oraz
agregatow pradotworczych na potrzeby dziatan ratowniczych i informacyjnych;
— udzielanie wsparcia organizacyjnego przy prowadzeniu akcji ewakuacyjnych
1 zabezpieczeniu potrzeb osob poszkodowanych;
— wspotpraca z innymi instytucjami (szkoly, MOPS, OSP, stuzby ratunkowe) w zakresie

udzielania pomocy ludnosci.

3. Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych
— organizacja punktow informacyjnych dla mieszkancow w zakresie zasad bezpieczenstwa,
procedur ewakuacyjnych i sposobow postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
— dystrybucja komunikatéw, ulotek i materialow edukacyjnych przygotowanych przez
wtadze miejskie lub stuzby;
— prowadzenie zaje¢, spotkan i szkolen dla lokalnej spolecznos$ci w zakresie obrony

cywilnej, pierwszej pomocy oraz zachowania si¢ w sytuacjach nadzwyczajnych.

4. Wsparcie psychologiczne 1 integracyjne
— organizacja zaj¢¢ kulturalno-edukacyjnych dla dzieci 1 dorostych w punktach pobytu oséb
ewakuowanych, majacych na celu zmniejszenie napigcia i stresu w czasie kryzysu,
— zapewnienie warunkéw do prowadzenia zaj¢¢ integracyjnych i wsparcia spotecznego dla

poszkodowanych;



— wspélpraca z psychologami 1 pedagogami w zakresie organizacji pomocy

psychologiczne;.

5. Zabezpieczenie dziedzictwa kulturowego
— podejmowanie dziatan w celu ochrony i zabezpieczenia najcenniejszych dobr kultury
1 zasobow archiwalnych znajdujacych si¢ w MOK;
— przyjmowanie od mieszkancéw, do depozytu, =zabytkow ruchomych 1 ich
przechowywanie;

— przygotowanie planow ewakuacji lub ochrony zbioréw w przypadku zagrozenia.

6. Koordynacja i wspolpraca:
— $cista wspotpraca z miejskimi stluzbami kryzysowymi i administracja samorzadowa
w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej;
— udzial w ¢wiczeniach 1 szkoleniach dotyczacych ochrony ludno$ci i reagowania
kryzysowego;
— utrzymywanie gotowosci kadry MOK do wsparcia dzialan informacyjnych,
logistycznych i organizacyjnych;

— wspieranie dziatah wolontariuszy i organizacji spotecznych w akcjach pomocowych.

7. Dokumentowanie i archiwizowanie dziatah zwigzanych z ochrong ludno$ci i obrong cywilng

w sferze kulturalnej i1 edukacyjne;.

8. Wykonywanie dodatkowych zadan, z zakresu ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej,
wynikajacych z posiadanych kompetencji, adekwatnie do posiadanych zasobow, uprawnien

oraz biezacych potrzeb, w zaleznosci od rodzaju i skali wystepujacego zagrozenia.

ZADANIA CENTRUM MEDYCZNEGO SP. Z 0.0. W GLOWNIE,
PRZYCHODNIA MIEJSKA REMEDIUM

Przychodnia Miejska Remedium wskazana jako podmiot ochrony ludnosci zgodnie
z art. 17 ust. 1 pkt 23 ustawy OLi1OC, w przypadku kryzysu lub wojny realizuje zadania zgodnie
ze swojg wlasciwoscia.

W szczegolnosci na podstawie obowigzujacych przepisow prawa regulujacych

dziatalno$¢ Spoétki do jej zadan nalezy:

1. Organizowanie i1 udzielanie §wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu,

przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu



leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania osobom, ktérych

stan zdrowia tego wymaga w warunkach ambulatoryjnych i domowych w zakresie:

— prognozowania i organizowania dziatalno$ci profilaktyczno-leczniczej;

— udzielania indywidualnych porad i konsultacji;

— wykonywania zabiegéw medycznych w poradni chirurgicznej i gabinetach zabiegowych;

— organizowania i prowadzenia o§wiaty zdrowotnej w reprezentowanej specjalnosci;

— wspoéldzialania z innymi jednostkami organizacyjnymi sluzby zdrowia, szkolami,
zaktadami pracy, organizacjami i stowarzyszeniami;

— orzekania i opiniowania o stanie zdrowia.

. Opracowanie 1 aktualizacja plandéw na wypadek réznych zagrozen stosownie do swojej

kompetencji dzialania;

— planowanie i przygotowanie, opracowanie i aktualizacja plandw - procedur reagowania
kryzysowego przychodni;

— szkolenie personelu w zakresie ochrony ludno$ci i pierwszej pomocy.

. Rozpoznawanie i zglaszanie chordb zakaznych, udzial w zapobieganiu i zwalczaniu

epidemii, realizacja szczepien ochronnych i dzialan profilaktycznych, edukacja zdrowotna
pacjentdéw, stosownie do swoich mozliwosci kadrowych 1 sprzgtowych, kompetenci,

zakresu 1 obszaru dziatania w $cislej wspotpracy z Organami Ochrony Ludnosci.

. Dystrybucja i podawanie tabletek jodku potasu w sytuacji zagrozenia radiacyjnego zgodnie

z Miejskim Planem dystrybucji tabletek jodku potasu.

. Wspoldziatanie w rozwinigciu 1 organizacji zastepczych miejsc szpitalnych (ZMSz) zgodnie

z decyzja Wojewody Lodzkiego nr: ZK-11.6514.52.2025 r. z dnia 05 sierpnia 2025 r.

Ponadto, Centrum Medyczne Sp. z 0.0. w Glownie jako podmiot ochrony ludnos$ci

wskazany jest do realizacji nastgpujacych zadan:

1.

Wspotpracy z organami ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej, stosownie do swoich
mozliwo$ci, kompetencji, obszaru dziatania oraz zakresu dzialania ujetego w planach,
o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 26.04.2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym, planach
cigglosci dziatania oraz ustawy OLiOC.

2. Wspotdziatania z organem ochrony ludnosci w zakresie zapobiegania zagrozeniom oraz ich

usuwania stosownie do swoich mozliwosci, obszaru dziatania i kompetencji.



3. Wsparcie 1 wspotdziatanie organéw administracji publicznej w informowaniu pacjentow
w zakresie zasad bezpieczenstwa i postegpowania w sytuacjach zagrozenia stosownie do

swoich mozliwos$ci, obszaru dziatania i kompetencji.

4. Wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie ochrony
ludnosci stosownie do swoich mozliwosci, obszaru dziatania i kompetencji. Ochrona
pacjentdw i personelu — zapewnienie bezpieczenstwa sanitarnego i epidemiologicznego,
stosowanie $rodkdw ochrony indywidualnej, organizacja bezpiecznych warunkéw

udzielania swiadczen.

5. Udziat w ¢wiczeniach z zakresu ochrony ludnosci, obrony cywilnej oraz treningow

reagowania na zagrozenia organizowanych przez ograny ochrony ludnosci.

6. Wspodtpraca w zakresie udzielania §wiadczen medycznych w wspéitworzonych punktach

pierwszej pomocy w warunkach zagrozenia.

7. Zapewnienie ciggtosci opieki zdrowotnej, utrzymanie gotowosci do przyjecia zwigkszonej
liczby pacjentow, organizacja pracy personelu w trybie kryzysowym (dyzury, zastepstwa)
wstepna segregacja medyczna (triaz) pacjentdw, w Scistej wspdtpracy z Organami Ochrony

Ludnosci.

ZADANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS), jako jednostka wspierajaca osoby
z zaburzeniami psychicznymi w tym osoby wymagajace stalej opieki srodowiskowej, petni
istotng role w systemie ochrony ludnosci. W sytuacjach kryzysowych, zagrozen naturalnych,
technicznych lub militarnych jego zadaniem jest wsparcie dziatan samorzadu w zakresie
zabezpieczenia potrzeb mieszkancéw ze szczegdlnymi potrzebami, zapewnienia cigglosci

opieki oraz wspotuczestnictwa w organizacji pomocy.

I. Zadania i obowiazki SDS w zakresie ochrony ludnosci

1. Zapewnienie opieki i wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, organizacja opieki
dziennej dla uczestnikéw placéwki w sytuacjach kryzysowych, prowadzenie dziatan
wspierajacych osoby niesamodzielne, zagrozone wykluczeniem i niezdolne do samodzielnej
ewakuacji, monitorowanie potrzeb zdrowotnych, bytowych 1 psychofizycznych osoéb objetych

wsparciem.



2. Utrzymanie gotowosci do reagowania kryzysowego opracowanie 1 aktualizacja
wewnetrznych procedur postgpowania na wypadek ewakuacji, alarmu, zdarzenia masowego
lub innego zagrozenia, wyznaczenie koordynatora ds. ochrony ludnosci w strukturze SDS,
zapewnienie znajomos$ci procedur przez pracownikéw i uczestnikow poprzez szkolenia
1 instruktaz oraz wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za kontakt z rodzicami/opiekunami

uczestnikow w przypadku wystapienia wymienionych zdarzen.

3. Wspoélpraca z lokalnymi strukturami zarzadzania Kkryzysowego utrzymywanie
biezacego kontaktu z Miejskim Zespolem Zarzadzania Kryzysowego, udzielanie informacji
o stanie placéwki, liczbie podopiecznych oraz ich szczegdlnych potrzebach, udziat
w ¢wiczeniach obronnych i szkoleniach organizowanych przez miasto.

4. Organizacja wsparcia psychologicznego 1 terapeutycznego, prowadzenie zajec
wspierajagcych minimalizujgcych skutki stresu pourazowego u o0sob dotknietych kryzysem,
wlaczanie specjalistow w dziatania na rzecz stabilizacji emocjonalnej spotecznosci lokalne;,
rozwijanie dzialan integracyjnych przeciwdziatajacych panice, wykluczeniu i dezinformacji.
5. Udziat w dzialaniach informacyjno-edukacyjnych prowadzenie szkolen i warsztatow
z zakresu zachowania w sytuacjach zagrozenia dla uczestnikoéw i kadry, wdrazanie oraz zasad
bezpieczenstwa, pierwszej pomocy, reagowania na alarmy 1 komunikaty ostrzegawcze.

6. Organizacja miejsc wsparcia i czasowego pobytu przygotowanie placéwki do petnienia
funkcji doraznego punktu wsparcia dla osob zagrozonych lub poszkodowanych, zapewnienie
zywnos$ci, podstawowej opieki 1 wsparcia psychicznego, w miarg posiadanych zasobow,
prowadzenie ewidencji 0sob korzystajacych z pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Wspieranie dziatan ewakuacyjnych, identyfikacja uczestnikéw wymagajacych transportu
specjalistycznego lub pomocy w przemieszczeniu, wspoOldziatanie z jednostkami
organizujgcymi transport, stuzbami ratowniczymi 1 wolontariuszami, przygotowanie
dokumentacji 1 informacji o stanie zdrowia oraz potrzebach podopiecznych w celu
zabezpieczenia kontynuacji opieki.

8. Utrzymanie zasobow na potrzeby kryzysowe wyposazenie placowki w podreczne zestawy
pierwszej pomocy, srodki higieniczne, Zzywnos¢ dlugoterminowa, wod¢ oraz podstawowe
srodki techniczne, zabezpieczenie dokumentacji placoéwki w sposdb umozliwiajacy jej
przeniesienie 1 kontynuacj¢ pracy w miejscu zastepczym, wspoluczestnictwo w gromadzeniu

zasobOw wsparcia dla lokalnej spolecznosci.

II. Obowigzki kadry SDS

_ znajomos¢ procedur alarmowych i ewakuacyjnych,



_ obowiazek natychmiastowego reagowania na komunikaty wiasciwych organow,

_ prowadzenie dziatan wspierajacych uczestnikow zgodnie z zakresem obowigzkow
zawodowych,

— zglaszanie potrzeb, zagrozen i problemow organizacyjnych organom miasta.

III. Podsumowanie

Srodowiskowy Dom Samopomocy, jako podmiot ochrony ludnosci, petni zadania
kluczowe dla wsparcia osob szczegdlnie narazonych na skutki sytuacji kryzysowych. Realizuje
funkcje opiekuncze, terapeutyczne, organizacyjne i koordynacyjne, przyczyniajac si¢ do

utrzymania bezpieczenstwa, ciggtosci opieki oraz odpornosci spotecznej miasta.



