ZARZADZENIE NR 25/2026
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 9 lutego 2026 r.

W sprawie sposobu postepowania z podmiotami wykonujacymi zawodowa dzialalnosé
lobbingowgq oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dzialalnosci lobbingowej, w tym sposobu dokumentowania podejmowanych
kontaktow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1153 z p6zn. zm./ i art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa /t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 677/

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam szczegdtowy sposdb postepowania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Glownie, zwanego dalej Urzedem 1 miejskich jednostek organizacyjnych z podmiotami
wykonujagcymi zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujagcymi
bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalno$ci lobbingowej, zwanymi
dalej podmiotami wykonujagcymi dziatalno$¢ lobbingowa, w przypadku dziatan
podejmowanych wobec organéw Gminy Miasta Glowno przez te podmioty.

§ 2. Podmioty, ktére wykonuja zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, moga zglaszaé

wystgpienia w formie:

1) wnioskéw o podjecie inicjatywy legislacyjne;j;

2) propozycji rozwigzan prawnych;

3) opinii prawnych dotyczacych proponowanych rozwigzan, zawierajacych symulacje
skutkéw ich wdrozenia;

4) propozycji spotkan w celu skonsultowania okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajacej takiej regulacji;

5) zgloszen zainteresowania pracami nad projektami uchwal Rady Miejskiej w Glownie
lub zarzadzen Burmistrza Glowna.

§ 3. W przypadku, kiedy do Urzedu wptynie wystgpienie od podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ lobbingowa, wlasciwa merytorycznie ze wzgledu na przedmiot wystgpienia
komorka organizacyjna jest zobowigzana do:

1) zarejestrowania wystgpienia;
2) zweryfikowania, czy podmiot, od ktorego pochodzi wystgpienie zostal wpisany
do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, prowadzonego

w wersji elektronicznej przez ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej,

a w przypadku stwierdzenia braku takiego wpisu — niezwlocznego poinformowania o tym

fakcie na pisSmie ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej;

3) zweryfikowania wystgpienia pod katem zakresu wilasciwosci Urzedu, a w przypadku
stwierdzenia braku wlasciwosci — poinformowania o tym podmiotu zglaszajacego
wystgpienie.



§ 4. Pracownik Urzedu, po dokonaniu weryfikacji, o ktérej mowa w § 3, udziela na pismie
odpowiedzi na wystapienie podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lobbingowa.

§ 5. 1. Pracownicy Urzedu podczas postgpowania z podmiotami wykonujagcymi
dziatalno$¢ lobbingowa sa zobowigzani kazdorazowo do dokumentowania podejmowanych
kontaktow.

2. Dokumentowanie kontaktu z podmiotem wykonujagcym dziatalno$¢ lobbingowsa polega

na sporzadzeniu pisemnej notatki, zawierajacej nastepujace informacje:

1) okreslenie sprawy, w ktérej zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;

2) wskazanie podmiotu albo osoby, ktora wykonywata dziatalno$¢ lobbingowa;

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata
ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym
projektom;

4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w procesie
stanowienia prawa w danej sprawie.

§ 6. Rejestr zgloszen podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa wraz

z ewidencja prowadzi kazda komorka organizacyjna Urzedu. Rejestr powinien zawierac:

1) imie, nazwisko i adres lub nazwe, siedzib¢ i adres podmiotu wykonujacego dzialalnosc
lobbingowa, od ktérego pochodzi zgloszenie;

2) numer w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno§¢ lobbingowa
(w przypadku, kiedy podmiot zostal wpisany do rejestru prowadzonego przez ministra
wlasciwego do spraw administracji publiczne;j);

3) imig, nazwisko i adres lub nazwe, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktérego zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa jest wykonywana;

4) datg wpltywu wystapienia do Urzegdu;

5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej;

6) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wlasciwej komorki organizacyjnej
Urzedu, z uwzglednieniem wptywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalno$é
lobbingowa na sposob zatatwienia sprawy.

§ 7. 1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do miejskich

jednostek organizacyjnych w przypadku, gdy wplynie do nich wystapienie od podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa.
2. W przypadku otrzymania wystgpienia od podmiotu wykonujacego dzialalnos¢ lobbingowa,
miejska jednostka organizacyjna zobowigzana jest niezwtocznie poinformowac¢ Burmistrza
Glowna o otrzymanym zgtoszeniu, jezeli dotyczy ono spraw nalezacych do kompetencji
organdw Gminy Miasta Glowno.

§ 9. 1. Komorki organizacyjne Urzedu i miejskie jednostki organizacyjne, w terminie
do dnia 31 stycznia kazdego roku, przekazuja do Referatu Organizacyjno-Administracyjnego
Urzedu dane z prowadzonych rejestrow za rok poprzedni.

2. Na podstawie przekazanych danych, Referat Organizacyjno-Administracyjny Urzedu,
w terminie do konca lutego kazdego roku, opracowuje informacj¢ o dziataniach
podejmowanych wobec organow Gminy Miasta Glowno przez podmioty wykonujace



dziatalno$¢ lobbingowa i niezwtocznie udostepnia ja w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu
oraz kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych.

§ 11. Traci moc zarzadzenie Nr 102/2016 Burmistrza Glowna z dnia 1 sierpnia
2016 roku w sprawie sposobu postgpowania pracownikéw urzedu z podmiotami
wykonujgcymi zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujagcymi bez
wpisu do rejestru czynno$ci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, w tym sposob
dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Burmistrza Glowna
Zast¢pca Burmistrza Glowna
/-

Beata Wszolek-Lewandowska



