ZARZADZENIE NR 91/2025
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 30.05.2025 r.

w sprawie powolania i okreslenia zadan Zespolu ds. Wdrazania Strategii Rozwoju
Miasta Glowna na lata 2023-2027

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt 2 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), §3 ust. 5 oraz §10 ust. 6 pkt 7
zatgcznika nr 1 do zarzadzenia Nr 67/2025 Burmistrza Glowna z dnia 25 kwietnia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Glownie,
zgodnie z rozdziatem 12.2 zalacznika do uchwaty Nr IV/23/24 Rady Miejskiej w Glownie
z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Miasta Gtowna na lata 2023-
2027

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) mieScie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Gtowno;
2) radzie miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Glownie;
3) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gtowna,;
4) zastepcy burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Gltowna;
5) sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Glowna;
6) skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Glowna — Gtownego Ksiggowego
Urzegdu Miejskiego w Glownie;
7) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Glownie;

8) miejskiej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
Gminy Miasta Gtowno, utworzong w celu realizacji zadan miasta;

9) miejskiej instytucji kultury — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Kultury
w Gtownie 1 Miejskg Biblioteke Publiczng w Glownie;

10) miejskiej spolce — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zakltad Wodociggow
1 Kanalizacji Sp. z 0.0. w Glownie, Centrum Medyczne Sp. z 0.0. w Glownie 1 SIM KZN
Reymontowski Sp. z 0.0. w Ozorkowie;

11) SRMG 2023-2027 — nalezy przez to rozumie¢ Strategi¢ Rozwoju Miasta Glowna
na lata 2023-2027 przyjeta uchwata Nr 1V/23/24 Rady Miejskiej w Glownie z dnia
26 czerwca 2024 r.;

12) ZWS — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t ds. Wdrazania Strategii Rozwoju Miasta Glowna
na lata 2023-2027 powotany niniejszym zarzadzeniem;

13) dokumentach wykonawczych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty wykonawcze SRMG
2023-2027, o ktéorych mowa w rozdziale 12.3 SRMG 2023-2027.



§ 2. 1. Powotuj¢ Zespot ds. Wdrazania Strategii Rozwoju Miasta Glowna na lata 2023-2027

jako zespo6t roboczy na okres od wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia do dnia utraty mocy
uchwaty Nr 1V/23/24 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie przyj¢cia
Strategii Rozwoju Miasta Glowna na lata 2023-2027, a takze obejmuj¢ funkcje
Przewodniczacego ZWS.

2.
1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

Powoluje do ZWS:

zastepce burmistrza jako Zastepce Przewodniczacego ZWS,;

skarbnika, sekretarza, kierownikéw referatow, osoby piastujace samodzielne stanowiska
w urzedzie oraz audytora wewnetrznego jako cztonkoéw ZWS, a Kierownika Referatu
Strategii i Planowania Urzedu Miejskiego w Glownie rowniez jako Sekretarza ZWS;

dyrektoréw i kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych oraz miejskich instytucji
kultury jako czlonkéw ZWS.

Powoluje do ZWS, za ich zgoda wyrazong udzialem w posiedzeniu ZWS, prezesow
zarzadow miejskich spotek jako cztonkdéw ZWS.

Zapraszam do ZWS reprezentanta rady miejskiej, przez nig wyznaczonego, jako czlonka
ZWS.

Powoluje 1 zapraszam na cztonkéw ZWS réwniez inne osoby, w szczego6lnosci kierujace
projektami realizowanymi przez miasto.

Wyodrgbniam Grupe Spoteczng ZWS, Grupg Gospodarczag ZWS 1 Grupe Przestrzenng
ZWS, o ktorych mowa w rozdziale 12.2 SRMG 2023-2027, zgodnie z zalgcznikiem
do zarzadzenia.

§ 3. 1. Zadaniami ZWS, wykonywanymi przez jego Cztonkow, sg:

kierowanie pracami nad dokumentami wykonawczymi, prezentowanie i omawianie
ich projektéw na forum ZWS oraz zglaszanie do nich uwag;

coroczne przeprowadzanie monitoringu wdrazania SRMG 2023-2027 w roku poprzednim,
z wykorzystaniem oczekiwanych rezultatow planowanych dziatan oraz wskaZnikéw
ich osiggniecia, o ktorych mowa w rozdziale 7 SRMG 2023-2027, przygotowywanie
na jego podstawie sprawozdan z postepéw we wdrazaniu SRMG 2023-2027 1 zalecen
dotyczacych doskonalenia tego wdrazania, a takze omawianie tych sprawozdan i zalecen;

wnioskowanie do burmistrza o wystgpienie do rady miejskiej o podjecie uchwaly
w sprawie okreslenia szczegdtowego trybu 1 harmonogramu opracowania nowej Strategii
Rozwoju Miasta Glowna w sytuacji zaistnienia przestanek, o ktorych mowa
w art. 10f pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

wymiana biezacych informacji, pogladow, koncepcji oraz uzgodnien zwigzanych
z realizacja dziatan na rzecz wdrazania SRMG 2023-2027,

omawianie mozliwosci 1 planowanie rozwoju wspotpracy miasta, w tym miejskich
jednostek organizacyjnych, instytucji kultury 1 spotek z dotychczasowymi oraz nowymi
partnerami, a takze zapraszanie ich przedstawicieli, w porozumieniu z Przewodniczacym
ZWS, na posiedzenia ZWS w celu omawiania tej wspolpracy;



6) przedktadanie burmistrzowi propozycji wiaczenia dziatan stuzacych wdrazaniu SRMG
2023-2027 do kompleksowych Iub branzowych plandéw, programow 1 strategii
przyjmowanych przez partnerow miasta, w tym w szczegdlnosci przez samorzad
Wojewodztwa Lodzkiego, samorzad Powiatu Zgierskiego i jego jednostki, samorzady
sgsiednich gmin Glowno, Strykow 1 Dmosin, Stowarzyszenie *1o6dzki Obszar
Metropolitalny, Zwigzek Migedzygminny ,,Bzura”;

7) przedktadanie burmistrzowi propozycji uwag, opinii itp. do plandéw, programow
i strategii przekazywanych miastu przez partnerow w ramach obligatoryjnych
1 fakultatywnych procedur konsultacyjnych;

8) przygotowanie dla nowej rady miejskiej 1 przedstawienie jej syntetycznej informacji
na temat SRMG 2023-2027 i jej dotychczasowe;j realizacji,

9) okresowa ocena spelniania przez dokumenty wykonawcze wytycznych w zakresie
ich spojnosci ze SRMG 2023-2027, o ktérych mowa w jej rozdziale 12.3;

10) prowadzenie aktualnej ,Mapy koordynacji dokumentow wykonawczych Strategii
Rozwoju Miasta Gtowna na lata 2023-2027” ilustrujacej wzajemne zalezno$ci miedzy
SRMG 2023-2027 1 dokumentami wykonawczymi oraz wyrdzniajacej grupy dokumentow
wykonawczych, o ktorych mowa w rozdziale 12.3 SRMG 2023-2027.

2. W zaleznosci od potrzeb, mozna modyfikowa¢ funkcje wdrozeniowe ZWS jak réwniez
zakres jego zadan.

3. Sposoby realizacji zadan ZWS okreslaja przepisy prawa, SRMG 2023-2027, zarzadzenia
burmistrza oraz jego polecenia stuzbowe.

§ 4.1. ZWS odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w miesigcu.

N

Posiedzenia ZWS zwotuje 1 ich porzadek przygotowuje Przewodniczacy ZWS
lub, w porozumieniu z nim, Wiceprzewodniczacy ZWS.

3. Posiedzenia ZWS prowadzi Przewodniczacy ZWS lub, w porozumieniu z nim,

Wiceprzewodniczacy ZWS, lub inny cztonek ZWS wskazany przez Przewodniczacego
ZWS.

4. Posiedzenia ZWS odbywaja si¢ w formie bezposredniej, zdalnej lub hybrydowe;.

5. Udziat w posiedzeniu Czlonkow ZWS, wskazanych w jego porzadku jako uczestniczacy,
jest obowigzkowy.

6. Za zgoda Przewodniczacego ZWS lub Wiceprzewodniczacego ZWS, w posiedzeniu ZWS
moga uczestniczy¢ osoby niebedace cztonkami ZWS, w szczego6lnosci pracownicy urzedu,
miejskich jednostek organizacyjnych, instytucji kultury 1 spotek, przedstawiciele
ich partneréw, a takze eksperci.

7. Zadania ZWS jego Czlonkowie wykonuja podczas posiedzen ZWS i poza nimi, w ramach
swoich obowigzkow stuzbowych i z wykorzystaniem podleglych im kadr.



§ 5. Sekretarz ZWS:
1) prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ z prac ZWS;

2) organizuje posiedzenia ZWS, w tym zdalny w nich udziat.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Glowna
/-
Grzegorz Janeczek



