Zatacznik nr 2

do zarzagdzenia Nr 6/2025
Burmistrza Gtowna

z dnia 10 stycznia 2025 r.

Wymagane kwalifikacje

' Kategoria Stawka Wyksz.ta.lcem(’e . Staz
Stanowisko .| dodatku |oraz umiejetnosci pracy
zaszeregowania .
funkcyjnego zawodowe (w latach)
2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Miasta XVII - XX 8 wyzsze V 4
Audytor wewnetrzny XV 6 wedtug odrebnych przepisow 2
Kierownik referatu XV - XVIII 6 wyzsze V 5
Zastepca .
Kierownika referatu | X1 -XVIII 6 wyzsze 4
Kierownik XVI - XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow I
" | urzedu stanu cywilnego g oarebnych przep
Zastgpca kierow_nika XIV - XVIII 6 wedhug odrebnych przepisow )
* | urzgdu stanu cywilnego

Stanowiska urzednicze

wyzsze D 3

Inspektor X1 - XVI -
$rednie ¥ 5
wyzsze V -

Podinspektor X - XIV -
srednie ¥ 3
Informatyk urzedu X1 - XVI - wyzsze V 4
wyzsze V -

Informatyk X - XV -
srednie ¥ 3

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik | stopnia Vi - srednie ¥ -




wykonujacy zadania VIl - srednie 9 2
w ramach robot

publicznych lub prac .
interwencyjnych X Wyzsze "
$rednie ¥ 3
2. | Pomoc administracyjna IV -X - zasadnicze -
3. Sprzataczka -V - podstawowe 5 -
4. | Robotnik gospodarczy V- VI - podstawowe 5 -

&) wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska

2) ystawa o finansach publicznych

3) ustawa Prawo o aktach stanu cywilnego
4)

5)

o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajacym wykonanie zadan na zajmowanym stanowisku
umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci wymaganych na zajmowanym stanowisku




