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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 6/2025
Burmistrza Gtowna

z dnia 10 stycznia 2025 r.

Regulamin
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Glownie

Przepisy ogélne

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim
w Glownie, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie
Miejskim w Gtownie:

1) wymagania kwalifikacyjne;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;
4) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

5) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych
niz jubileuszowe.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow Urzedu Miejskiego w Glownie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Wynagrodzenie pracownikéw Urzedu Miejskiego w Glownie, ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie powotania reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz zarzadzenia
Burmistrza Glowna.

Zasady wynagradzania Burmistrza Gtowna okreslaja wlasciwe przepisy prawa.

Niniejszy Regulamin w wersji elektronicznej jest opublikowany na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Glownie, za$ jego wersja papierowa znajduje
si¢ w komorce wlasciwej ds. kadr.

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, zapoznaje si¢ z trescia

regulaminu. Fakt ten potwierdza w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore dolacza si¢
do jego akt osobowych.

Wymagania kwalifikacyjne

§2

Minimalne wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiej¢tnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Glownie
okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi), stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska 0sob niespelniajacych minimalnych wymagan



kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, w szczeg6lnosci, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru
nie zglosit si¢ zaden kandydat.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wynagrodzenie zasadnicze
§3
. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla

zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokos$ci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, nagrody i premie
DODATEK FUNKCYJNY
§4
. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym
Z kierowaniem zespolem oraz audytorowi wewngtrznemu.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas nieobecnos$ci w pracy spowodowanej
choroba, sprawowaniem opieki, przebywaniem na §wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopach
z tytulu rodzicielstwa — za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub
z tytulu wypadkoéw przy pracy i chordéb zawodowych.

. Ustala si¢ tabelg stawek dodatku funkcyjnego, ktora stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

DODATEK SPECJALNY

§5
. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Podstawe¢ przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Burmistrza
Glowna.

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktoérych
mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie osoby, ktorej dodatek przyznano.

. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.



5. Dodatek specjalny jest pomniejszany na zasadach takich, jak dodatek funkcyjny (§ 4 ust. 3).
NAGRODY
§ 6

1. W ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy moze zosta¢
utworzony fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy, a ich wysoko$¢ ustalana jest w oparciu o:
1) zaangazowanie pracownika w realizacj¢ powierzonych obowigzkow;
2) stopien trudnosci i ztozono$¢ wykonywanych przez pracownika zadan;

3) dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania przez niego waznych i pilnych
zadan objetych przydzielonym zakresem obowigzkow;

4) wykonywanie przez pracownika zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw
lub powodujacych znaczace obcigzenie zadaniami;

5) wykazywanie przez pracownika inicjatywy w zakresie realizowanych zadan.
3. Nagrody przyznawane sg po dokonaniu oceny osiggni¢¢ danego pracownika.

4. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Gtowna.

Postanowienia koncowe

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy:
1) ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
3) kodeksu pracy

oraz inne przepisy prawa pracy.

§8

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.



