Gtowno, dnia ........ grudnia 2024r.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
GMINY MIASTA GLOWNO NA 2025 ROK

Plan Audytu wewnetrznego dla Gminy Miasta Gtowno zostat sporzadzony na podstawie art. 283 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1530 ze zm.) w zwigzku z § 9 ust. 1iust. 2 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 04 wrzesnia
2015r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informaciji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 506) i obejmuje okres od dnia
01 stycznia 2025r. do dnia 31 grudnia 2025r.

Jednostka sektora finansow publicznych objeta audytem wewnetrznym: Gmina Miasta Glowno
Jednostki organizacyjne Gminy Miasta Gtlowno:

Urzad Miejski w Gtownie,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtownie,

Srodowiskowy Dom Samopomocy W Glownie,

Miejski Osrodek Kultury w Gtlownie,

Miejska Biblioteka Publiczna w Gtownie,

Miejski Zaktad Komunalny w Gtownie,

Miejski Ztobek w Gtownie,

Miejskie Przedszkole Nr 1 w Glownie,
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9. Miejskie Przedszkole Nr 2 w Glownie,
10. Miejskie Przedszkole Nr 3 w Glownie,
11. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Gtownie,

12 Szkota Podstawowa Nr 2 im. Adama Mickiewicza w Gtownie,



13. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Glownie.

Zadania audytowe, planowane do zrealizowania w 2025 roku, zgodnie z umowa zawarta z Aneta Klimczak — Audytorem wewngtrznym bedacym

ustugodawcg zewnetrznym, uwzgledniajg jednostke samorzadu terytorialnego — Urzad Miejski w Gtownie.

Wyniki analizy obszarow ryzyka — obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze:

Wyniki analizy obszaréw ryzyka zostaly opracowane z uwzglednieniem ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1465 ze zm.).

L.p. Nazwa obszaru Typ obszaru Element kontroli zarzadczej wskazany Poziom
dziatalnosci w ustawie o finansach publicznych, ryzyka
ktorej dotyczy obszar dziatalnosci w
obszarze
1 Skuteczne i poprawne realizowanie budzetu Gminy Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Wysoki
Miasta Gtowno oraz prowadzenie sprawozdawczosci ryzykiem
2. Realizacja dziatarn marketingowych w zakresie promociji Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Sredni
Gminy Miasta Gtowno ryzykiem
3. Dostep do informacji publicznej Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem
4, Ochrona danych osobowych Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Wysoki
ryzykiem
5. Udostepnianie danych archiwalnych Wspomagajgca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
| ryzykiem




j@. Realizowanie dochodéw Gminy Miasta Gtowno Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Wysoki
ryzykiem

7. | Windykacja naleznosci, w tym skutecznos¢ sciggalnosci Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
optat i podatkéw lokalnych ryzykiem

8. Zapewnienie wtasciwego stanu oraz sprawnosci Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
infrastruktury technicznej w budynkach ryzykiem

Urzedu Miejskiego w Gtownie

9. | Zaspokajanie potrzeb w zakresie porzadku publicznego Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni

i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony ryzykiem
przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej

10. Zaspokajanie potrzeb w zakresie wspotpracy i Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Sredni

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz ryzykiem
organizacji pozytku publicznego

11. Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Sredni
ryzykiem

12. | Zapewnienie prawidiowego gospodarowania majatkiem Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
Gminy Miasta Gtowno ryzykiem

13. Nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem

14. Prowadzenie postgpowan administracyjnych Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
(prawidtowos¢ wydawania decyzji administracyjnych, ryzykiem

| poprawno$¢ i terminowosé prowadzonych postepowar)




[ 15. Podniesienie kompetencji pracownikow Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Sredni
Urzedu Miejskiego w Gtownie ryzykiem

16. Organizacja systemu pozyskiwania $rodkoéw Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
zewnetrznych ryzykiem

17. Realizacja projektow Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Wysoki
ryzykiem

18. Rozliczanie srodkéw pochodzacych ze Zrodet Podstawowa Mechanizmy Kkontroli, zarzgdzanie Wysoki
zewnetrznych ryzykiem

18, System kontroli i zarzadzania $rodkami ze zrodet Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
zewnetrznych ryzykiem

20. Polityka kadrowa i funkcjonowanie kadr Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
ryzykiem

21. System zarzadzania ryzykiem Wspomagajgca Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Wysoki

ryzykiem, srodowisko wewnetrzne,
informacja i komunikacja

22. Nadzdr nad udzielaniem i realizacja zamoéwien Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
publicznych ryzykiem

23. | Kontrola srodkéw wydatkowanych w ramach dziatalnosci Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Wysoki
pozytku publicznego ryzykiem

24. Dotacje Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem

25. Uregulowania wewnetrzne organizujace prace Wspomagajgca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki

w Urzedzie Miejskim w Gtownie ryzykiem, srodowisko wewnetrzne




26. Zapewnienie ciggtosci dziatalnosci — zabezpieczenie Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie WysoKi
zasobow informacyjnych, w tym zasobow ryzykiem,
informatycznych
Planowane tematy audytu wewnetrznego:
L.p. Temat zadania Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas | Ewentualna Uwagi
audytorow przeprowadzenia potrzeba
wewnetrznych zadania powotania
przeprowadzajgcych rzeczoznawcy
zadanie
1. | Realizowanie dochodow 1. procedury wewnetrzne; Ustugodawca 70 dni roboczych Nie Zadanie
Gminy Miasta Gtowno 2. sprawozdawczos¢ budzetowa,; zewnetrzny (1 osoba) zapewniajgce
3. urzadzenia ksiegowe,
4. zrodta dochodow;
5. plan dochoddw w perspektywie
rocznej;
6. zabezpieczenie kadrowe;
7. programy finansowo-ksiegowe;
2. | Zarzadzanie zasobami procedury wewnetrzne, Ustugodawca 70 dni roboczych Nie Zadanie
ludzkimi — polityka kadrowa | 2. dokumentacja kadrowa, w tym zewnetrzny Zapewniajgce
i funkcjonowanie kadr w akta osobowe; (1 osoba)
3. doskonalenie zawodowe
B pracownikow, w tym




Urzedzie Miejskim w samodoskonalenie —

Gtlownie kompetencje zawodowe;

4. zabezpieczenie ciggtosci
dziatalnosci, w tym system
zastepstw — delegowanie
uprawnien, struktura
organizacyjna,;

5. przestrzeganie wartosci

etycznych;

Realizacja zadan audytowych (zapewniajacych) bedzie sig odbywata zgodnie z planem audytu, w systemie zadaniowym. Monitorowanie
wykonania zalecen | rekomendacji poadutowych bedzie si¢ odbywato biezaco, w zaleznosci od potrzeb, w systemie zadaniowym.

Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki:

Gmina Miasta Glowno jest podstawowa jednostka samorzadu terytorialnego, powotang w celu organizacji zycia publicznego w ustalonych
granicach administracyjnych. Mieszkancy tworzg z mocy prawa wspélnote samorzadowa. Gmina Miasta Gtowno posiada osobowos¢ prawna,
a jej samodzielnos¢ podlega ochronie sgdowej. Potozona jest w wojewodztwie todzkim, powiecie zgierskim. Podstawowym zadaniem jednostki
jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty samorzadowej Gminy Miasta Gtowno i wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustaw
lub zawartych umow i porozumien. Zadania Gminy Miasta Gtowno wykonywane s3 przez Rade Miejska w Gtownie i Burmistrza Gtowna.

Urzad Miejski w Gtownie jest jednostka organizacyjna, ktéra zapewnia wykonywanie zadan wynikajgcych ze sprawowania przez Burmistrza
Gtowna funkgji organu wykonawczego Gminy Miasta Gtowna. Obszarem dziatania Urzedu Miejskiego w Gtownie jest Gmina Miasta Gtowno.
Do zakresu dziatania Urzedu Miejskiego w Gtownie nalezy zapewnienie warunkow nalezytego wykonywania spoczywajgcych na Gminie Miasta

Gtowno zadan:




- wiasnych, wynikajgcych z ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym oraz innych ustaw, o ile nie zostaty powierzone
do wykonania innym jednostkom organizacyjnym Gminy Miasta Gtlowno,

- zleconych na mocy ustaw szczegblnych, w tym zadan z zakresu organizacji przygotowania | przeprowadzania wyborow powszechnych
oraz referendow.

Gmina Miasta Glowno powotata 13 jednostek organizacyjnych wymienionych w niniejszym planie, stanowigcych jednostki budzetowe oraz

jednostki posiadajace osobowosé prawng, w tym instytucje kultury, do realizowania zadan wtasnych Gminy Miasta Gtowno. Organizacje pracy

w Urzedzie Miejskim w Gtownie reguluje Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gtownie, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 37/2024

Burmistrza Gtowna z dnia 12 marca 2024r.

Organizacja pracy audytora wewnetrznego:

Audytor bedzie realizowat zadania audytowe jednoosobowo, przy wykorzystaniu wtasnych zasobow.

1312, 0L

(data i podpis Burmi _:Nm Gtowna)

Sporzgdzit:

Aneta Klimczak — Audytor wewnetrzny
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