ZARZADZENIE NR 139/2024
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 157/2021 Burmistrza Glowna z dnia 8 listopada
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Glownie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 5 ust. 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Glownie, stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 157/2021 Burmistrza Gtowna z dnia
8 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Gtownie, zmienionego zarzadzeniem nr 55/2022
Burmistrza Glowna z dnia 11 kwietnia 2022 r., zarzadzeniem nr 122/2022 Burmistrza Glowna
z dnia 24 sierpnia 2022 r., zarzadzeniem nr 8/2023 Burmistrza Gltowna z dnia 24 stycznia
2023 r., zarzadzeniem nr 65/2023 Burmistrza Glowna z dnia 10 maja 2023 r. oraz
zarzadzeniem nr 124/2023 r. Burmistrza Gtowna z dnia 3 sierpnia 2023 r. zatacznik nr 2 —
tabela minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
otrzymuje tres$¢, jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ pracownikow Urzedu Miejskiego w Glownie do zapoznania
si¢ Z tre$cig niniejszego zarzadzenia 1 jego przestrzegania.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Gtowna.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.
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