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Plan opiekunczo — wychowawczo - edukacyjny
Miejskiego Zlobka w Glownie

Miejski Ztobek w Glownie (dalej: Zlobek) wypelnia okre§lone zapisami ustawy z dnia
4 Tutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 204, poz. 1429)
oraz standardami opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2023 r. poz. 2121), w szczegdlnosci:

1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) gwarantuje dziecku wlasciwa opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) organizuje zajecia opiekunczo - wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajace rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwe do wieku dziecka.

Podstawowym celem dzialalnosci Ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci,
ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sig¢ poprzez zabawe oraz opieke
w czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowaé osobiscie tj. w czasie gdy sg w pracy.
Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej si¢ rozwija¢, zdobywa¢ nowe
umiejgtnosci spoleczne, takie jak praca w grupie, nawiazywanie relacji z innymi dzie¢mi oraz uczy¢
sie samodzielnej zabawy.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe warunki opieki
nad dzieémi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka jest podstawg spojnoéci dziatan catego
personelu. Dzigki temu zespol zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci
w zakresie pracy z dzieckiem i rodzina. Dokumenty s tez podstawg do rozwijania pracy Ztobka.

Plan opiekunczo — wychowawczo - edukacyjny Zlobka okresla dzialania w nim podejmowane
w celu spelnienia standardow:

1. Pracy z dzieckiem — obejmuja one cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:
1) komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w Ztobku;
2) edukacji;
3) rozwoju kompetencji spotecznych 1 emocjonalnych;
4) przebiegu procesu adaptacji dziecka;
5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Zlobku w szczegélnosci poprzez wdrozenie
i stosowanie procedur:



1)

2)
3)

4)

zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Zlobku, oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie choréb wérdd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku; |
postgpowania w razie wypadku dziecka;

okreslajacych zasady pobytu w Ztobku oséb innych niz zatrudniony personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka;

postepowania w  przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez rodzicéw lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, na podstawie obowiazujacych
w tym zakresie przepisow.

Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Zlobku,
by zapewni¢:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka;

stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnos$ci dziecka;

respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednia organizacj¢ godzin
positkéw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie planow zaje¢ w ciagu dnia;
przestrzeganie praw i1 obowiazkow przez osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ramach
poszczegdlnych czynnoéci zwiazanych ze éwiadczeniem ushug opieki w Ztobku;

wypelnianie przez personel zatrudniony w Zlobku obowiazkéw zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zajg¢ w ciggu dnia, kontakty
z rodzicami, wspodlpraca z innymi specjalistami 1 wspotpracownikami;

wsparcie rozwoju zawodowego 0s6b sprawujacych opieke nad dzieémi w Ztobku (adekwatnie
do mozliwosci Zlobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w szczegdlnosci
przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu
oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacje
pracy, ktora umozliwia im udzial w szkoleniach aktualizujacych wiedze i podnoszacych
kwalifikacje.

. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalnosci Zlobka obejmujacych:

1)
2)
3)

4)

wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywana

indywidualnie dla kazdego dziecka we wspoéldziataniu z rodzicami;

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug

$wiadezonych przez Ztobek;

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow pedagogicznych,

opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, o ktérych mowa w § 2 ww. rozporzadzenia;

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:

a) dyrektora Ztobka, oceny pracy i ewaluacji pracy os6b sprawujacych opieke, w ktorych
uwzglednia sie w szczegolnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi
i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc,

b) okreslenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora Zlobka, burmistrza, wspolnie
z 0sobami sprawujacymi opieke

— obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejgtnosci osoby sprawujacej
opieke nad dzieémi.



5. Wspoélpracy oséb sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki;
2) przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb 1 rozwoju dziecka.

Ponizszy plan opiekufnczo — wychowawczo - edukacyjny okreSla optymalne warunki
dla rozwoju dzieci, wskazuje sposob realizacji dzialan, ktére pozwola organizowaé
oraz prowadzi¢ dobrej jakoSci ustugi dla dzieci objetych opieka w Zlobku.

Niniejszy plan opiekuniczo — wychowawczo - edukacyjny zostal skonsultowany z rodzicami Ztobka —
w dniach 31 pazdziernika - 3 listopada 2023 1.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU
DO LAT 3 PRACY W MIEJSKIM ZLOBKU GLOWNIE

Standard I. PRACA Z DZIECKIEM

Cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne dostosowane
do formy sprawowanej
opieki w zakresie:

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

1. Zapewnienia przez
osoby sprawujace opieke
komfortowej i bezpiecznej
atmosfery podczas pobytu
dziecka w Zlobku,

w szczegolnoSci przez
towarzyszenie spoleczne

i towarzyszenie dziecku

W rozwoju,
charakteryzujace si¢
podmiotowym
traktowaniem dziecka,
okazywaniem szacunku,
podejmowaniem
niedyrektywnych dzialan,
nawigzywaniem
pozytywnych relacji

i budowaniem zaufania
dziecka.

Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka

w Zlobku organizuje swoja prace tworzac komfortowe warunki

i bezpieczng atmosfer¢ do rozwoju matego dziecka, biorac

pod uwage wiek, wrazliwo$¢ oraz zalezno$é malego dziecka

od dorostych, w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb.

Kadra ulatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez

towarzyszenie spoleczne 1 towarzyszenie W  rozwoju

w budowaniu poczucia tozsamosci. Ztobek zapewnia dziecku:

1) komfortowe warunki lokalowe tworzg bezpieczna atmosfere
podczas pobytu dziecka w Ztobku. Sale, w ktérych
przebywaja  dzieci sg naslonecznione, przestronne
i kolorowe. Sg one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne
i dostosowane do wieku zabawki 1 pomoce dydaktyczne,
ktore sprzyjaja radosnej 1 tworczej zabawie, warunki opieki
w Ztobku zblizone sq do warunkéw domowych,

2) dzieciom zapewnia si¢ stala opieke pielegniarska
oraz wykwalifikowana, do$wiadczong kadre opiekunczo -
wychowawcza, dziecko bawi sig¢ i uczy w bezpiecznej,
mitej, cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego
zaufania, przyzwyczaja si¢ do odpowiedzialnoSci
za bezpieczenstwo wtasne i innych osob, opiekun jest blisko
wychowanka, wspiera jego rozwoj, lecz na tyle daleko,
by nie przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka,

3) w Ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci
dziecka oraz jego ciekawosci, opiekun Ztobka uznaje prawo
dziecka do wilasnych wyborow, decyzji, wlasnej aktywnosei,

4) relacje wychowawcey 1 wychowanka oparte sa na dawaniu
dziecku wolnosci, szacunku 1 zaufaniu,

5) dziecko ma mozliwos¢ uczenia si¢ poprzez zabawe,
zdobywania nowych umiejgtnosci spotecznych, takich jak
praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzieé¢mi,
oraz samodzielnej zabawy,

6) zlobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne
oraz funkcjonalnie i1 estetycznie urzadzony plac zabaw
stwarzajacy okazje do bezpiecznych zabaw twdérczych.

2. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Zlobku, traktuje




8) zabawy na$ladowcze przy piosenkach tematycznych,

9) ¢éwiczenie koordynacji wzrokowo - ruchowej, np. podczas
spozywania posilkow, ubierania si¢ 1 codziennych
czynnosci.

2. W Zlobku organizowane sq rtozmaite formy aktywnosci
fizycznej wspierajace koordynacje ruchowa oraz poprawe
sprawnosci fizycznej (tor przeszkod, rzucanie woreczkami
wypemionymi grochem, skoki przez linig).

3. Aranzujac przestrzen w Zlobku, dbamy o réwnowagg bodzcow
zmyslowych i nie przeciazanie uktadu nerwowego dziecka
(w Zlobku dominujg stonowane, jasne kolory S$cian
i wyposazenia, unika si¢ nadmiernej ilosci dekoracji, dba sig
o odpowiednie o$wietlenie, np. poprzez dostep do naturalnego
$wiatla dziennego, dbalo$¢ o dobra atmosferg akustyczna
pomieszczeh np. poprzez stosowanie materialow absorbujacych
dzwicki, minimalizowanie przedmiotow czy zabawek
wydajacych glosne, ostre dZzwigki, np. zabawki elektroniczne).

b) rozwoju umiejetnosci
jezykowych przez
nawigzanie werbalnej
interakcji z dzie¢mi,

1. Personel Zilobka wykorzystuje rozne sytuacje w ciagu dnia
na nawiazanie werbalnej interakcji z dzieémi. Personel Ztobka:
1) obserwuje i odpowiada na werbalne i niewerbalne

komunikaty ptynace od dzieci,

2) uzywa pytan zaréwno otwartych, jak 1 zamknigtych, na ktore
dzieci moga da¢ krotka odpowiedz oraz czeka na odpowiedz
dziecka (werbalna lub niewerbalng), zanim przejdzie
do nastgpnych pytan,

3) w odpowiedzi na inicjatywe dziecka modeluje jego bardziej
ztozong wypowiedz,

4) uzywa pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowg
w sposob budzacy zainteresowanie albo dzialanie dziecka,

5) rozszerza jezyk i stownictwo dzieci, uzywajac okreslen
opisujacych dane zjawisko, sytuacjg czy przedmiot, taczac
je ze stowami, ktore dziecko zna,

6) rozwija rozmowe, utrzymujac dluzej uwagg dzieci przy
danym temacie,

7) wyraznie wymawia sylaby, modelujac glos, zeby wzmocenic
zaangazowanie dziecl w roZmoweg.

2. We wszystkich pomieszczeniach dostgpnych dla dzieci sg
miejsca zachecajace do wspolnej rozmowy, czytania/stuchania
ksiazek. Kadra eksponuje ksigzki w sposob zachgcajacy dzieci
do korzystania z nich. Personel Ztobka:

1) podczas wspdlnego czytania ksiazek zachgca dzieci do:
przewracania Kartek, zadawania pytan, odpowiadania
na pytania, podazania za rymami, powtarzania znanych
fragmentow,

2) pokazuje 1 opisuje ilustracje w ksiazkach, zacheca
do rozmowy na temat tresci,

3) zacheca dzieci do samodzielnego ogladania ksiazek,

4) objasnia znaczenie nowych stéw, wykorzystujac tez gesty
i mimike.

¢) rozwoju umiejetnosci
samoobslugi,

Zlobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka
w zgodzie z jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie




dziecko  podmiotowo, z  szacunkiem 1  godnoscia,

dba o zrozumiatg dla dziecka komunikacjg, jest uwazny na jego

potrzeby, uzywa jgzyka dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka. Personel Ztobka:

1) wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne
w skutecznej komunikacji z dzieckiem takie jak: otwarto$¢
1 skutecznos¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatow,
aktywne stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczero$c,
empatia i wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko,
dobro wspdlne, znajomos$¢ i poszanowanie granic wiasnych
i drugiej osoby,

2) posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej 1 pelnej
szacunku interakcji z dzieckiem,

3) jest uwazny na sygnaly dziecka, stara si¢ rozumiec jego
potrzeby,

4) nawiazuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego
potrzebuje: przytula, nosi, buja,

5) jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio
do sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zachgca
do zmiany dzialania, daje dziecku czas na ochlonigcie,

6) stara si¢  zrozumie¢ proby  dziecka  dotyczace
komunikowania si¢ i docenia jego wysilek,

7) inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

8) jestuwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwija
Z nim te tematy,

9) w kontaktach z dzieckiem réwnowazy mdowienie 1 stuchanie,

10) nawiazuje =z dzieckiem pozytywne relacje oparte
na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

11)dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka,
np. nie ponagla, zeby dziecko szybko jadlo, nie zmusza
do potozenia sig¢ w 16zeczku,

12) nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne
czy reakcje pozawerbalne,

13) nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan, probujac znalezé przede
wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan
dziecka.

2. Edukacji,

w szczegdlnosci dotyczace:

a) rozwoju umiejetnosci
motorycznych przez
codzienne zabawy
ruchowe, wspierajgce
koordynacj¢ ruchowo -
wzrokowa,

W Ztobku wspierany jest rozw6j umiejetnosci motorycznych

dzieci:

1) dzieci maja zapewnione migjsce do swobodnego poruszania
si¢ (czotgania, czworakowania, biegania, wspinania,
krecenia si¢ w kotko),

2) wspieranie niemowlakdw w nauce kontrolowania ruchu
ciata i nauce chodzenia,

3) w ciagu kazdego dnia jest czas na zabawy ruchowe w sali
lub na $wiezym powietrzu,

4) c¢wiczenie prawidlowego chodzenia, biegania, chwytania,

5) zajecia majace na celu ksztaltowanie prawidlowej postawy
ciala, ¢wiczenia wspomagajace prace stop i1 dfoni,

6) zabawy taneczne,

7) zajecia z rytmiki,




i aktywno$ci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan, umiejgtnosci i mozliwosci dziecka.

1. Personel aranzuje przestrzen Ziobka w taki sposéb, aby rozwijaé
samodzielno$¢ dzieci (np. meble 1 wyposazenie jest dostosowane
do wieku 1 wazrostu dzieci; sprzety, zabawki, materialy
edukacyjne sa dostepne dla dzieci, by mogly one samodzielnie
siegna¢ po kazda rzecz; oznaczaja, np. za pomocg zdjec
czy symboli graficznych, pojemniki, pudla, kosze, szafki,
aby dzieci orientowaly sig, co jest w §rodku i gdzie rzeczy majq
swoje miejsce).

2. Wyodrebniona jest przestrzen na spotkania i zabawy w calej
grupie, przestrzen w sali jest podzielona na strefy tak, aby dzieci
mogly sie¢ w nich bawi¢ zaréowno w matych grupkach,
jak i indywidualnie, zapewnia si¢ dziecku duzo podobnych
zabawek typu klocki, wozki, samochody.

3. Kadra Zlobka zacheca dzieci do samodzielnego spozywania
positkow, prob samodzielnego ubierania sig, sygnalizowania
potrzeb fizjologicznych oraz nauki samodzielnego sprzatania
zabawek.

d) rozwoju kompetencji
poznawczych
i sensorycznych,

1. W Ztobku wspierany jest rozwdj kompetencji poznawczych
dziect:

1) dzieci maja mozliwos¢ mierzenia si¢ z trudnoSciami
i nowo$ciami w relacjach z przedmiotami oraz innymi
dzieémi,

2) dzieci maja czas i warunki do eksperymentowania 1 uczenia
sie na bledach,

3) dzieci maja dostgp do materialow pobudzajacych
ich ciekawos$c¢ Swiata,

4) dzieci maja do dyspozycji przedmioty codziennego uzytku
oraz materiaty naturalne,

5) dzieci maja mozliwos¢ eksplorowania najblizszego
otoczenia placowki,

6) dzieci maja warunki do obserwowania zmian zachodzacych
w przyrodzie.

2. Ztobek zapewnia rozwoj dotyku, wzroku i shuchu poprzez
posiadane zabawki do rozwoju integracji sensorycznej np.

1) Scianki do uktadania klockow, kolorowe klocki, uktadanki,
sensoryczne wieze,

2) zabawki muzyczne/grajace,

3) maty sensoryczne, stoliki sensoryczne.

e) ksztaltowania
i treningu koncentracji
i uwagi,

Zlobek tworzy warunki, ktére poprawiaja pamie¢ i koncentracje

uwagi u dziecka. Personel Ztobka:

1. dba o to, aby pomieszczenia byty regularnie wietrzone,

2. zapewnia wlasciwe o$wietlenie 1 optymalna temperaturg
w pomieszczeniu, w ktorym dziecko przebywa,

3. prowadzi zajgcia plastyczne, ktore usprawniaja proces myslenia
i koncentracji, éwiczenie cierpliwosci 1 zaangazowania,

4. organizuje zabawy i ¢wiczenia poprawiajace zdolnoS¢ skupienia




uwagi poprzez: zapamigtywanie stow (powtarzanie po opiekunie
ciagu stoéw), wskazywanie czeSci ciala, ukladanie klockow
wedlug wzoru, gry Memory,

zacheca do
rymowanek 1 wierszykow,

dzieci podejmowania proby nauki krétkich
motywuje chwalac starannos¢, zauwazajac nawet drobne sukcesy

dziecka i wysitek wlozony w wykonane zadania.

f) rozwoju kreatywnosci

Personel Ztobka wspiera kreatywnosé i eksperymentowanie dzieci:

dzieci przez stwarzanie 1. wspiera dzieci w samodzielnym poznawaniu otoczenia i pomaga
mozliwosci samodzielnego w przypadku trudnosci,

badania réznorodnych 2. stwarza niemowlakom mozliwos¢ eksplorowania przestrzeni,
obiektow, poznawania przenoszac je w rozne miejsca,

mozliwosci ruchowych 3. stwarza niemowlakom mozliwo$¢ samodzielnego badania
swojego ciala, réznorodnych  przedmiotéw, takze wilasnych rak, nog
eksplorowania przestrzeni, oraz twarzy,

tworzenia okazji do 4. wspiera nauke¢ podejmowania wybordw przez dzieci,
podejmowania decyzji ograniczajgc liczbe mozliwosci wyborow, dajac im czas
i dokonywania wyborow. na reakcj¢ 1 pozwalajac na zmiang zdania,

5. pozwala na uzywanie przedmiotéw w roznorodny sposob,

6. daje dzieciom mozliwo$¢ dzialania z wybranymi przedmiotami
tak dtugo, jak si¢ nimi interesuja,

7. stwarza dzieciom mozliwos¢ ekspresji plastyczne;j,

8. pokazuje zaréwno funkcjonalne, jak i innowacyjne sposoby
wykorzystywania przedmiotow lub zabawek, zacheca dzieci
do wymyslania wiasnych sposobdw.

3. Rozwoju kompetencji 1. Personel zlobka wspiera nawiazywanie relacji migdzy dzieémi,

spolecznych daje dzieciom wskazowki, jak ze soba wspdlpracowac.

i emocjonalnych takich 2. Opiekunki dajg dzieciom mozliwos¢ decydowania, z kim beda

jak: budowanie pewnosci si¢ bawi¢, same pozostajac w poblizu 1 obserwujac przebieg

siebie u dziecka, zabawy.

rozwijanie umiejetnosci 3. Nauka komunikacji spolecznej poprzez uczestnictwo dzieci

komunikacji spolecznej, w codziennych czynnosciach i sytuacjach w Ztobku oraz przez

wchodzenie w interakcje aranzowane zabawy 1 zajecia wskazujace prawidlowe postawy

z innymi osobami, spoteczne np. udzielanie pomocy koledze/kolezance, pomoc

nawigzywanie mlodszym 1 starszym, wzajemna troska o siebie.

prawidlowych relacji 4. Zabawy swobodne majace na celu budowanie w naturalny

spolecznych i nabywanie sposob wigzi migdzyludzkich.

szacunku dla innych oséb. |5. Zabawy integracyjne w celu budowania relacji migdzy dzieé¢mi,
kadra w sprzyjajacej atmosferze.

6. Zachgcanie do wyrazania wlasnych uczu¢ oraz emocji poprzez
prawidlowe reakcje na smutek, placz i rados¢.

7. Budowanie relacji miedzy dzieckiem 1 opiekunem opartej
na naturalnej wiezi, szacunku i zaufaniu.

8. Wazmacnianie poczucia wartosci dziecka podkreslajac




jego indywidualno$¢ oraz cechy charakteru.

9. Nauka okreélania wlasnych emocji poprzez proby nazywania
ich za pomocg opowiadan, bajek, kart obrazkowych.

10. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych poprzez rézne strategie
dziatania w sytuacji problemowe;.

4. Przebiegu procesu
adaptacji dziecka, w celu
zwigkszenia zaufania
rodzicow do instytucji
opieki oraz zapewnienia
wlasciwego rozwoju
emocjonalnego dziecka.

Zlobek zapewnia stopniowa i indywidualna adaptacj¢ dziecka,
do Ztobka oraz do budowania wiezi z opiekunem prowadzong
w Scislej wspolpracy z rodzicami.
1. Adaptacja dziecka w placéwce odbywa sig w oparciu
0 opracowany program adaptacyjny:
1) Zlobek posiada program adaptacyjny,
2) program adaptacyjny Zlobka jest oparty na aktualnej wiedzy
dotyczacej psychologii i pedagogiki matego dziecka,
3) program adaptacyjny zawiera procedury, ktore zapewniajg
stopniowa 1 lagodna adaptacje w Ztobku,
4) program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, WSZyscy
pracownicy Ztobka rozumieja i akceptuja jego zatozenia.
2. Program adaptacyjny jest dostepny dla  rodzicow.

Adaptacja jest prowadzona w §cistej wspolpracy z rodzicami
dziecka:

1) dyrektor Ztobka przed rozpoczgeiem uczgszezania dziecka
do Ztobka przekazuje rodzicom potrzebne informacje
na temat funkcjonowania placéwki oraz umozliwia poznanie
przysztych opiekundw dziecka,

2) opiekun wprowadza rodzicow w zalozenia i przebieg
programu adaptacyjnego oraz rolg rodzicéw w tym okresie,

3) opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z przestrzenig
Zlobka i pomieszczeniami, z ktorych korzysta grupa
dziecka,

4) opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat rozwoju
dziecka, jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji
dnia codziennego oraz ich priorytetow wychowawczych
np.: poprzez ankiete informacyjna, rozmowe indywidualna,

5) zlobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas
procesu adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia
i nawigzywaniu wiezi z opiekunem.

3. Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami
kazdego dziecka:

1) poprzez odpowiednia organizacje pracy w Ztobku dbamy
o to, by w okresie adaptacji, nie bylo zbyt duzo dzieci
adaptujacych sie wtym samym czasie, np. w pierwszych
dniach dzieci dzieli sie na mniejsze grupy i wyznacza sig
godziny, w ktorych dzieci przychodza wraz z rodzicami,

2) proces adaptacji jednego dziecka prowadzi ten sam opiekun,
ktory jest dostepny dla dziecka 1 $cisle wspolpracuje z jego
rodzina,

3) adaptacja dziecka w placowce rozpoczyna si¢ od udziatu
wraz zrodzicem w krotkich spotkaniach adaptacyjnych
(rekomenduje si¢ minimum 4 spotkania), podczas ktorych
opiekun buduje kontakt z dzieckiem i stopniowo przejmuje




opieke od rodzica,

4) opiekun po spotkaniach adaptacyjnych, na podstawie
obserwacji, podejmuje decyzjg o przebiegu dalszej adaptacji
dziecka,

5) opiekun dba o poczucie Dbezpieczenstwa dziecka,
wprowadzajac rozne rytualy podczas pozegnan,

6) opiekun zacheca rodzicow, by na poczatku dziecko
przebywato krécej w Zlobku i stopniowo jego pobyt byt
wydtuzany,

7) opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w Ztobku
i w domu, np. co jadlo, jak si¢ bawilo.

4. Opiekunowie stopniowo wprowadzajg dzieci w funkcjonowanie

grupy:

1) grupe prowadza stali opiekunowie, minimalizuje si¢ udziat
nieznanych dzieciom osob (zastepstwa, zajecia dodatkowe),

2) w crzasie adaptacji dzieci stopniowo sg zapoznawane
Z pomieszczeniami,

3) opiekunowie stopniowo zapoznajaq dzieci z rytmem dnia
oraz z zasadami 1 rytuatami grupowymi,

4) opiekunowie uwzgledniaja przyzwyczajenia i nawyki dzieci
zwigzane z sytuacjami codziennymi (np. pory snu, pory
positkow) 1 stopniowo w ciggu roku ucza dzieci wspdlnego
rytmu funkcjonowania,

5) opiekun prowadzacy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko
w nawiazywaniu kontaktéw z pozostaltymi opiekunami
1 innymi dzie¢mi w grupie.

5. Opiekun pomaga dzieciom w codziennych przejsciach z domu
rodzinnego do Zlobka oraz ze Ztobka do domu.

6. Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem 1 jego
rodzing podczas dhuzszej nieobecnosci dziecka (np. choroba):

1) opiekun utrzymuje kontakt z dzieckiem i jego rodzing
poprzez, np. list od siebie i grupy, kontakt telefoniczny,
przekazanie zdjecia swojego 1 grupy,

2) opiekun, po powrocie dziecka do Zlobka, umozliwia
rodzicom pozostanie z nim przez jaki§ czas w sali,
do momentu, gdy dziecko ponownie poczuje si¢ bezpiecznie
w obecnosci opiekuna,

3) opiekun zacheca do przynoszenia obiektow zastepczych,
a takze ulubionych zabawek czy ksiazeczek z domu
oraz wykorzystuje je w czasie zabawy z dzieckiem.

5. Przestrzegania zasad 1. Personel Zlobka dba o wyrabianie nawykoéw higienicznych
higieny, z poszanowaniem zycia  codziennego poprzez rozwijanie  umiejgtnosci
indywidualnych potrzeb zwiazanych z zabiegami higienicznymi: mycie rak, twarzy,
dzieci. zcbow, korzystanie z toalety, zachgcanie do samodzielnego

korzystania z nocnikéw 1 sedesow.

2. Samodzielno$¢ dzieci zwigzana z higiena jest odpowiednia
do poziomu ich rozwoju.

3. Zmiana pieluch odbywa si¢ bez pospiechu, z delikatnoscig
i uwaznos$cia, aby nie sprawi¢ bolu ani przykrosci, w kontakcie




z dzieckiem.
4. Opiekunki szanuja prawo dziecka do wiasnych decyzji
zwiazanych z higiena:
1) zmiana pieluszki odbywa si¢ we wspolpracy z dzieckiem
i za jego zgoda,
2) przypominaja dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika,
ale dzieci same decyduja, czy chca z nich skorzystac,
3) opiekunki uwzgledniaja prawo dziecka do towarzystwa
lub intymnosci w toalecie,
4) dziecko nie musi pyta¢ dorostego o pozwolenie
na skorzystanie z toalety lub umycie rak.
5. Kadra Zlobka wspolpracuje z rodzicami i uzgadnia wspdlne

dzialania w zakresie nauki i doskonalenia umiejetnosci
wykonywania czynnosci higienicznych przez dzieci.

6. Stosowane sa rozne formy wypoczynku, zgodne z aktualnymi
potrzebami dzieci oraz ustalonym planem dnia.

7. Przestrzen sal i ogrodu ulatwia samodzielne sprzatanie
zabawek przez dzieci.

11. Personel inicjuje i zacheca dzieci do udzialu we wspolnych
porzadkach.




Standard II. BEZPIECZENSTWO DZIECI

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci
obejmuja:

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

1. Procedury zapobiegania
wypadkom podczas pobytu
dzieci w Zlobku,

a takze rozprzestrzenianiu
si¢ choréb wérod dzieci,
personelu zatrudnionego
w Zlobku.

W celu standardu  dotyczacego zapobiegania
wypadkom podczas pobytu dzieci w Zlobku, a takze
rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsérdéd dzieci podejmowane beda

efektywne dziatania polegajace na:

zapewnienia

1. sprawowaniu profesjonalnej, ciaglej opieki nad dzie¢mi
w Ztobku,

2. zachowaniu proporcji opiekunow do dzieci w kazdym
momencie dnia,

3. zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzgtu
do zabaw, miedzy innymi poprzez opracowane i przestrzegane
w Zlobku procedury postgpowania w sytuacji naglego
wypadku dziecka lub pracownika, uniemozliwienie dziecku
dostepu
do materialow chemicznych, S$rodkow czystosci 1innych
przedmiotow, ktdre stwarzajg zagrozenie zycia,

4. przestrzeganiu Ztobku
zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chordb
wérod dzieci oraz personelu zatrudnionego w Ztobku
(zatacznik nr 1 do planu opiekunczo — wychowawczo -

obowiazujacych ~w procedur

edukacyjnego).

2. Procedury post¢powania
w razie wypadku dziecka.

1. Procedury postepowania opiekunek i personelu Ztobka
w razie wypadku dziecka w Ztobku stanowia zaltacznik nr 2
do planu opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnego.

2. Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sig
wérod dzieci w Zlobku stanowia zatacznik nr 3 do planu

chorodb

opiekunczo —wychowawczo - edukacyjnego.

3. Procedury okreslajgce:
zasady pobytu w Zlobku
oséb innych niz
zatrudniony personel,

w tym zasady
przyprowadzania

i odbioru dzieci ze Zlobka.

Procedury okreslajace:

1. zasady pobytu w Ztobku 0séb innych niz zatrudniony personel
stanowig zalacznik nr 4 do planu opiekunczo — wychowawczo
-edukacyjnego,

2. zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka stanowia
zalagcznik nr 5 do planu opiekunczo — wychowawczo -
edukacyjnego zawieraja:

1) zasady przyprowadzania dzieci,
2) zasady odbioru dzieci,

3) nieodebranic dziecka ze Zlobka lub zgloszenia sig

po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki,




4) préby odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzica (opiekuna
prawnego) bedacego pod wplywem alkoholu lub innych
substancji odurzajacych (np. narkotykow),

5) odbioru dziecka ze Ztobka przez rodzicow rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku.

4. Procedury postepowania
w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy
wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby
sprawujace opieke

w Zlobku, na podstawie
obowigzujacych w tym
zaKresie przepisow.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace
opieke w Zlobku stanowig zalacznik nr 6 do planu opiekunczo —
wychowawczo - edukacyjnego.




Standard IIl. ORGANIZACJA PRACY, ROZWOJU I BEZPIECZENSTWA

PERSONELU

Standardy dotyczace
organizacji pracy, rozwoju
i bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w Zlobku:

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

1. Zapewnienie warunkow
sprzyjajacych
stymulowaniu rozwoju
dziecka.

1. Ziobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne
regulujace podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dziala
przede wszystkim w oparciu o zapisy statutu, ktéry okresla
w szczegdlnosci:

1) nazwe i miejsce jego prowadzenia,

2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rOZWoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegolnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglgdnieniem preferencji
dla rodzin wielodzietnych 1 dzieci niepelnosprawnych,

4) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktorym mowa
w art. 18b,

5) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w Ztobku,

6) zasady wudzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych
w Ztobku.

2. Zhlobek posiada niezbedne regulaminy okre$lajace organizacjg
pracy  placowki  (regulamin  organizacyjny,  zgodny
z obowiazujgcymi przepisami prawa, ktory okresla organizacjg
wewnetrzng pracy Ztobka, w tym, godziny pracy placowki.
Zlobek posiada regulaminy okreslone prawem
dla samodzielnych jednostek organizacyjnych: regulamin
pracy, regulamin wynagradzania pracownikow w, regulamin
zamOwien publicznych, polityke bezpieczenstwa, kontrole
zarzadczg 1 kodeks etyki.

1) Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérym jest osoba posiadajaca
wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia
w pracy z dzieémi.

2) w Ztobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym (np. aktualne
badania sanitarno - epidemiologiczne, przebyte co 2 lata
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy).

3) Ziobek prowadzony jest w lokalu zapewniajacym warunki
do higienicznego spozywania positkdw oraz miejsce




do odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia spelniaja
wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wymagan
lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym
jest prowadzony Ztobek. Organizacje wewngtrzna Zlobka
okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora
Ztobka. Dyrektor Ztobka odpowiada za jego realizacje.

3. W Zlobku zapewnia sie dziecku warunki organizacyjne, ktore
uwzgledniajg dbalo$¢ o samopoczucie i prawidlowy rozwoj
dziecka poprzez:

1) zapewnienie dziecku opiekunow w liczbie okreslonej przez
obowiazujace przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyze]
roku i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku w przypadku,
gdy w grupie jest dziecko z niepelnosprawnoscia).

2) dla zachowania stalosci opieki 1 poczucia bezpieczenstwa
ci sami opiekunowie lub cze$¢ z nich oraz inne osoby
personelu  Zlobka  towarzysza  dzieciom  spolecznie
i w rozwoju - przez caty ich pobyt w Ztobku.

3) w przypadku zmiany opiekundw, dotychczasowy opiekun
wprowadza stopniowo nowych opiekunéw do grupy.

4) w miare mozliwoéci Ztobka, na kazda grupe jest zatrudniona
dodatkowa osoba jako pomoc opiekuna.

4, Zlobek dziala w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktory
uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy
i aktywnos$ci: spotecznych, emocjonalnych, poznawczych
i usamodzielniajacych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny
i dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

1) ramowy rytm dnia jest znany rodzicom 1 dzieciom,
umieszczony na tablicy informacyjnej, stronie internetowej
Ztobka, dla dzieci zwizualizowany graficznie np. zdjeciami.

2) Ztobek zapewnia starszym dzieciom codzienne przebywanie
dzieci na $wiezym powietrzu (wychodzenie na plac zabaw
lub na inny teren zielony), jesli sprzyjajg temu warunki
atmosferyczne, z wylaczeniem sytuacji, gdy temperatura
spada ponizej minus 5 stopni, wieje silny wiatr, jest upal
lub smog.

3) niemowletom zapewnia sig, w miar¢ mozliwosci, lezakowanie
na §wiezym powietrzu, np. na werandzie lub tarasie.

5. W Zlobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

1) opiekun Zlobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera
informacje od rodzicow i dzieci na temat indywidualnych
potrzeb 1 przyzwyczajen w kwestii snu 1 odpoczynku (godziny
snu, rytuat zasypiania/ budzenia, ulubione przytulanki).

2) respektuje sie indywidualny rytm snu i odpoczynku dziecka.




3) dbanie, by rytm dnia i poszczegdlne aktywnosci dostosowane
byly do mozliwo$ci rozwojowych dzieci, by naprzemiennie
wystepowaly po sobie czynnoéci aktywizujace 1 wyciszajace.

6. W Zlobku organizuje sie positki w taki sposob, aby byly
przyjemne i uczace dla dzieci, kojarzyly si¢ z pozytywnym
doswiadczeniem spolecznym.

1) dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe
positki — $niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek
w ciagu dnia.

2) positki podawane sa o stalych porach, obserwuje sig
preferencje dzieci.

7. W Zlobku wspiera si¢ rozwijanie zdrowych nawykow
zywieniowych u dziecka.

1) prowadzi si¢ obserwacje dzieci 1 zbiera informacje
od rodzicow na temat preferencji zywieniowych dzieci,
godzin positkéw, nawykow i rytuatow, tak, aby proponowany
jadlospis  iramowe  pory  positkow  odpowiadaly
indywidualnym potrzebom dzieci.

2) zasady zywienia dzieci ustala si¢ wspolnie rodzicami
i z uwzglednieniem zasady zdrowego Zywienia i profilaktyki
otylosci.

3) rodzicom udostepnia sig spisany dzienny jadlospis.

4) zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia.

8. Umozliwia sie¢ dzieciom warunki do roznorodnych zabaw
stymulujacych rozwdj dziecka.

1) umozliwia sie dzieciom swobodna zabawg, ktora jest glowna
forma aktywnos$ci dzieci - rolg dorostych jest uwazne
towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa
i dostarczanie materiatow do zabawy.

2) podczas zabawy umozliwia si¢ dziecku decydowanie czym,
w jaki sposéb i jak dtugo bedzie sig bawic oraz zapewnia sig
swobode dostepu do wyposazenia i materiatow.

3) zabawy i érodki dydaktyczne dostosowywane sa do wieku
dziecka.

9. Praca z dzie¢mi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu
rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekundw i rodzicow.

1) opiekun prowadzi stale obserwacje aktywnosci dzieci
i regularnie je spisuje.

2) opiekun z notatkami z obserwacji zapoznaje rodzicOw
dziecka.

3) prowadzi dokumentacje codziennych aktywnosci grupy
dzieci.

4) aktualizuje obserwacje minimum raz w roku.

5) posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku gdy
odbiera je ze Ztobka inna osoba niz rodzic.




6) w przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami
lub wymagajacych szczegolnej opieki, opiekun prowadzi
dokumentacje dotyczaca indywidualnych procedur pracy
z dzieckiem.

2. Metody pracy 1. Dbajac o prawidtowy rozwoj dziecka personel Ztobka kieruje
z dzieckiem sic glownie zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji
uwzgledniajace iuwzglednia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby,
indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejgtnosci dziecka.

zainteresowania 1) w pracy z mlodszymi dzie¢mi stosuje si¢ takie metody pracy

i umiejetnosci dziecka. jak:

a) metoda ogladowa (pozwolenie dziecku na manipulacje
proste, niespecyficzne nastgpnie na manipulacje
specyficzne),

b) metoda zabaw kontaktowo - dotykowych (np. ,,idzie
rak”, ,,sroczka™),

¢) metoda zabaw kontaktowo - nasladowczych (np. ,.kosi,
kosi tapki”, ,,zréb ,,pa,pa”, ,,0j, jakie mam klopoty”);

d) metoda  zabaw  kontaktowo —  paluszkowych
(np. ,,kominiarz”, ,,rodzinka™),

e) metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywidualne —
dywanowe),

f) metoda aprobaty i pochwaty.

2) w zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzieémi w Ztobku
dominuja takie metody jak:

a) metoda ogladowa, oparta na obserwacji 1 pokazie
np. w czasie wycieczki, w ogrodzie, ogladanie historyjek
obrazkowych, sceny z pacynka, lala, misiem
demonstrujace rozne czynnosci,

b) metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek,
nauka wierszykow, piosenek, wspolne spiewanie;

¢) metoda praktyczna, polegajaca na przyswajaniu,
odkrywaniu, przezywaniu, dzialaniu (rysowanie,
malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie),

d) metoda przemienno$ci zabaw (po spokojnych nastgpuja
zabawy ozywione),

e) metoda  ksztaltowania  nawykéw  higienicznych
1 samoobstugi.

2. Wszystkie metody wyzwalaja w dziecku che¢ poszukiwania
rozwiazan, aktywizuja myslenie, wyzwalajg inwencjg,
ekspresje tworcza, mobilizuja dziecko do zadawania pytan
i udzielania na nie odpowiedzi poprzez rozwiazywanie

problemow.
3. Zapewnienie 1. Zlobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki
respektowania do rozwoju ich potencjalu zyciowego. Organizuje prace,

indywidualnego rytmu respektujac  indywidualny rytm zZycia dziecka, przez




zycia dziecka, przez
odpowiednia organizacj¢
godzin posilkow, snu,
czynno$ci higienicznych i
zabawy lub tworzenia

planéw zaje¢ w ciagu dnia.

1)

2)

4.

1)

2)

5.

1)

2)

odpowiednig organizacje godzin positkéw, snu, czynnoSci
higienicznych i zabawy lub tworzenia planéw zajg¢ w ciggu
dnia w sposéb zapewniajacy optymalne warunki rozwoju
matych dzieci, biorac uwage wiek dzieci, wrazliwosé
oraz zalezno$¢ od doroslych wzakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb.

Organizacja przebiegu dnia w Zlobku uwzglednia szacunek
dla réznic w zaspokajaniu u dzieci przebywajacych razem
w grupie, potrzeb pokarmowych i odpoczynku, w zalatwianiu
potrzeb fizjologicznych, co wiaze si¢ z elastycznoscia
organizacji pracy.

Praca z dzieémi jest planowana. Planowanie pracy opiera sig
na wiedzy o prawidlowosciach rozwoju matych dzieci
i znajomo$ci zmieniajacych si¢ potrzeb rozwojowych
konkretnych dzieci.

dzieci maja zagwarantowany plan dnia 1 jest on przestrzegany

(opiekun przypomina dzieciom o nastgpnym punkcie w planie

dnia lub w inny sposob sprawia, ze dzieci spodziewaja sig

Zmiany).

zajecia planuje sie w sposob polegajacy glownie

na organizowaniu i zmienianiu $rodowiska edukacyjnego,

czyli: organizowaniu sfer edukacji, dokladanie nowych
materialow, zabawek, przedmiotow, modyfikowanie sfer
edukacji, zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami
dzieci.

Opiekun Zlobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych
kazdego dziecka.

co najmniej raz w roku zbierajg informacje od rodzicow

idzieci (w zaleznosci od ich wieku) na temat potrzeb,

preferencji i umiejgtnosci dzieci w sytuacji positku.

prowadza biezace obserwacje na temat potrzeb, preferencji

1 umiejetnos$ci dzieci w sytuacji positku.

Personel Ztobka ksztaltuje spokojna i bezpieczna emocjonalnie
atmosferg podczas positkow.

w salach znajduje si¢ specjalnie zaaranzowane migjsce

do spozywania positkéw dla dzieci.

opiekunowie  towarzyszg dzieciom Ww czasie positku,

sa spokojni, siedza i rozmawiaja z dzie¢mi:

a) sa skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniaja ich
werbalne 1 pozawerbalne sygnaly zaréwno odnosnie
potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw;

b) wprowadzaja rytualy w czasie wspolnego positku
(np. piosenka sygnalizujaca poczatek positku, powiedzenie
,,smacznego”, spokojna muzyka);

c) przeznaczaja na posilek tyle czasu, by dzieci jadly




bez pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi
mozliwosciami;

d) karmia dzieci niepotrafiace samodzielnie jes¢ (wylacznie
znani dzieciom opiekunowie, ktorzy pozostaja z nimi
w indywidualnym kontakcie i sa uwazni na ich sygnaty),

e) rozmawiaja z dzieémi o positkach, proponujg
im potrawy; thumacza nazwy i omawiaja sktadniki dania;

f) nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje,
co i ile zje z oferowanych mu potraw;

g) nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie karza ich
za odmowe zjedzenia positku;

h) zachecaja dzieci, ktore odchodza od stolika, do powrotu,
ale nie zmuszaja, zeby siedzialy przy stoliku, jesli
nie majg na to ochoty;

i) umozliwiaja dzieciom, ktore skonczyly jes¢, aby mogly
wstaé od stotu, nie czekajac na pozostale dzieci;

i) stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorge pod
uwagg poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka;

k) podaja jedzenie w taki sposob, aby dzieci miaty mozliwos¢
podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia
(np. podawanie ~ potraw  na  poimiskach,  zupy
w wazach, napoi w dzbankach).

6. W Zlobku wyznaczone jest miejsce, w ktorym jadlospis jest
dostepny dla rodzicéw (w formie pisemne;j).

7. W Zlobku dostepne sa diety podstawowe i eliminacyjne.

W Ztobku zapewnia si¢ warunki do karmienia mlekiem matki.

© oo

. W Zlobku akceptuje sie forme spozywania positku przez dzieci
takq jak: karmienie piersig, jedzenie rekoma, sztu¢cami.

10. Opiekunowie dbaja o to, by dzieci miaty staly i swobodny
dostep do napojow.

11. Ztobek wspolpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci.

12. Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych
form odpoczynku, ktére sa zgodne z ich aktualnymi potrzebami
i mozliwo$ciami rozwojowymi.

1) opiekunowie maja wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach
kazdego dziecka w zakresie snu 1 innych form odpoczynku.

2) opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy odpoczynku
i relaksu (np. sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek, ogladanie
ksiazeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch, wycofanie sig,
przebywanie na dworze, spacery).

3) opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowa¢ rownowage
pomiedzy aktywno$cia, zabawa dzieci a mozliwoscia
wycofania sig, odpoczynkiem.

4) opiekunowie codziennie przebywaja z dzie¢mi na Swiezym

powietrzu, uwzgledniajgc warunki pogodowe (nie wychodza




w czasie silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponize]
minus 5 stopni).

5) opiekunowie dbaja o spokojng i bezpieczna atmosferg
podczas zasypiania, snu i wybudzania si¢ dzieci.

6) opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form
odpoczynku w taki sposob, zeby sprzyjala odprezeniu
1 wyciszeniu si¢ dzieci.

13. Personel wykonuje czynno$ci opiekunczo - higieniczne
z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje.

1) czynno$ci opiekunczo-higieniczne sa wykonywane przez
bliskich dziecku opiekundw.

2) opiekunowie stwarzaja warunki, aby czynnosci opiekunczo -
higieniczne przebiegaly w spokojnej 1 bezpieczne]
emocjonalnie atmosferze (nie $pieszg sig, nie zajmuja sig
dzieckiem rutynowo, pozostaja w kontakcie wzrokowym
z dzieckiem, rozmawiajg z nim, opisuja, co robia, obserwuja
reakcje dziecka dotyczace poczucia komfortu
lub dyskomfortu).

14. Zlobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci
opiekunczo-higieniczne odbywaly si¢ w zgodzie z aktualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

1) opiekun ma wiedze¢ dotyczaca indywidualnych potrzeb
iprzyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich samodzielnosci
w obszarze czynnosci opiekunczo-higienicznych.

2) podczas kazdej sytuacji opiekunczo-higienicznej opiekun
uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka
oraz stopien samodzielno$ci.

3) w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilos¢
czasu na czynno$ci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie,
ubieranie 1 rozbieranie.

4) opiekun daje tyle czasu 1 wsparcia dziecku, aby mogto ono
w swoim tempie uczy¢ si¢ samodzielnosci.

5) opiekun wuczy dzieci roznych nawykow higienicznych
i porzadkowych, np. mycie rgk przed positkiem, wieszanie
ubran w szatni, chowanie butéw do szafki, spuszczanie wody
w toalecie.

6) przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane
po obserwacji gotowo$ci dziecka oraz po uzgodnieniach
z rodzicami i nie wezesniej niz po ukonczeniu 1,5 roku zycia
przez dziecko.

1) dzieci korzystaja z nocnika 1 toalety wg swoich
indywidualnych potrzeb, nie sg ,,wysadzane” w okreslonych
odgornie porach.

2) opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania
z toalety, szczegOlnie tym, ktére sg w trakcie nauki




3)

4)

3)

6)

korzystania znocnika, ale dzieci same decyduja, czy chcg
z nigj korzystac, czy nie.

dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie
z rozczarowaniem opiekuna, gdy zalatwi si¢ w ubranie
lub pobrudzi sig.

opiekun nie stosuja systemu kar i nagrod w czasie czynnosci
opiekunczo-higienicznych, natomiast staraja si¢ wzmacniac
u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet
niewielkich postgpow.

opiekunowie uwzgledniaja prawo dziecka do towarzystwa
lub do odizolowania sie w azience.

aranzuja przestrzen zwiazang 2z realizacja czynnosci
opiekuniczo - higienicznych w taki sposob, aby wspierata
poczucie bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielnosc.
PLazienka jest przytulnym  miejscem dla  dzieci,
np. pachnaca, cieple oS$wietlenie, przyjemny wystrdj,
umywalki, toalety, wieszaki na regczniki sa dostosowane
do wzrostu dzieci; miejsce do przewijania jest intymne
iuczace, np. jest wydzielone.

4. Prawa i obowiazki
osoby sprawujacej opieke
w ramach poszezegélnych
czynno$ci zwigzanych

ze Swiadczeniem uslug
opieki nad dzie¢mi.

Personel Zlobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje,
ale rOwniez umiejetnosci, wiedzg oraz reprezentuje wartoSci
i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.
Szczegdlowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry
kierowniczej Zlobka okre$laja zapisy Ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22023 r. poz. 204 i poz. 1429).

. W Ziobku zatrudnia sie dyrektora Ztobka, opiekunki dzieciece,

pielegniarki/potozne, a takZze pomoce opiekunki, dopuszcza sig
udzial wolontariuszy w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi.
Opiekunowie posiadajg zaréwno formalne kwalifikacje, jak
réwniez umiejgtnosci, wiedze oraz reprezentuja wartosci
i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialno$ci.
Ztobek zatrudnia personel na stanowiskach pracownikow
samorzadowych (art. 2 pkt 3 wustawy o pracownikach
samorzadowych), w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych zgodnie z potrzebami. Do kierowniczych
stanowisk urzedniczych w Zlobku zalicza si¢ stanowisko
dyrektora, a takze glownego ksiggowego. Stanowiskiem
urzedniczym jest specjalista ds. ksiggowo-kadrowych.
Zlobkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za realizacjg
zadan, w szczegdlnosci okreSlonych w  regulaminie
organizacyjnym oraz za calo$¢ gospodarki finansowe;j Zlobka,
a zwlaszcza za:

sprawng 1 zgodna z przepisami prawa prace Ztobka,

okreSlenie 1 wdrozenie  odpowiedniej  struktury




1)

2)

7

organizacyjnej,
podzial zadan 1 kompetencji pomigdzy pracownikow,
opiekunki oraz wihasciwy dobor kadr w Zitobku zgodnie
z wymaganiami kwalifikacyjnymi,
nadzor nad realizacja =zadan 1 jakoscig dziatan
poszczegdlnych pracownikow w Ziobku,
nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow, opiekunki
dyscypliny i porzadku pracy,
sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan 1 bilansow
potrzeb, w tym projektéw finansowo-rzeczowych oraz
inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych
zadan, dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie
finansowym oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,
organizowanie administracyjnej 1 finansowej obslugi
Ztobka.
Dyrektor jest stuzbowym  przetozonym  wszystkich
pracownikéw w Ztobku.
Do podstawowych obowiazkéw dyrektora nalezy:
reprezentowanie Zobka na zewnatrz,
dokonywanie czynno$ci prawnych i1 skladanie o$wiadczen
woli w imieniu organu prowadzacego na mocy udzielonych
pelomocnictw 1 upowaznien,
prawidlowa realizacja polityki kadrowej 1 placowej
w Ztobku,
dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz prowadzenie
awansu zawodowego pracownikdow, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa,
zarzadzanie powierzonym majatkiem,
sporzadzanie budzetu Ztobka,
zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan Ztobka oraz
z wykonania budzetu,
realizacja 1 przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz przepisow o ochronie danych
osobowych i o ochronie informacji niejawnych.
O stanowisko opiekuna w Ztobku zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
ubiegac sie¢ moze osoba posiadajaca potwierdzone stosownym
dokumentem kwalifikacje:
pielegniarki/potoznej,
opiekunki dziecigeey,
nauczyciela ~ wychowania  przedszkolnego,  edukacji
wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela




z kwalifikacjami z terapia pedagogiczna lub

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe
na kierunku lub specjalnosci: weczesne wspomaganie
rozwoju, studia wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Ztobkach
i przedszkolach, studia edukacja prorozwojowa, studia
pedagogika matego dziecka, wychowania przedszkolnego,
studia psychologia dziecigca, studia psychologia wspierania
rozwoju i ksztalcenia, psychologia wychowawcza lub
odbyla nie wcze$niej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia, jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:
wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwiazane z opieka nad malym dzieckiem
lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejgtnosci
lub $rednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej roczne
do$wiadczenie w pracy z dzieé¢mi w wieku do lat 3 lub przed
zatrudnieniem jako opiekun w Zlobku lub w klubie
dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna. Szkolenie winno obejmowac
nastepujace bloki tematyczne: psychologiczne podstawy
rozwoju jednostki (20 godzin), rozwoj dziecka w okresie
wezesnego  dziecinstwa (25 godzin), stymulowanie
wszechstronnego  rozwoju  dziecka (120 godzin),
kompetencje opiekuna dziecka (w tym: odpowiedzialnos¢
prawna opiekuna, podstawy medycyny ratunkowej,
umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, emisja glosu -
35 godzin) praktyki zawodowe (80 godzin).

8. Do podstawowych obowiazkéw opiekuna w Zobku nalezy:

wizualna ocena stanu zdrowia dzieci 1 stosowne
postepowanie przy codziennym przyjmowaniu dzieci
do Ztobka,

zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej
oraz zakresu edukacji, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczo -
edukacyjnych, uwzgledniajacych rozw¢j psychomotoryczny
dzieci, wlasciwych do wieku dzieci,

wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia W grupie,
ksztaltowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci,
zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,




tworzenie 1 realizowanie programow dydaktyczno -
-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci i poszanowania Jego praw 1 godnosci,
realizowanie programu adaptacji,

ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie
pomocy, w tym zakresie 1 wychodzenie z dzie¢mi
na spacery,

utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i1 innych
pomocy oraz eliminowanie zabawek niebezpiecznych
lub uszkodzonych,

przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach
okolicznosciowych,

organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu:
przebywanie na tarasie, spacer, zabawy w ogrodzie,
zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegolnosci potrzeby
bezpieczenstwa, akceptacji 1 aprobaty, aktywnoSci
poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego,
wykonywanie codziennych zabiegow pielggnacyjnych,
zaspakajanie potrzeb fizjologicznych, usamodzielnianie
dzieci,

karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci w trakcie
spozywania positkow,

podczas lezakowania  dzieci:  zapewnienie pieczy
nad wypoczywajacymi dzieémi, przygotowywanie sig
do zajec, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie
pomieszczen Ziobka,

utrzymywanie czystosci 1 porzadku w grupie,

udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych
wypadkach,

wspotudzial w realizacji programu promujacego zdrowie
1 prawidlowe odzywianie,

Scista wspolpraca z innymi opiekunami i psychologiem
swiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng
i pedagogiczng oraz opieke zdrowotna.

Wspodlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci
w realizacji dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjne;j.
9. Do obowiazkéw pomocy opiekunki w Ztobku nalezy:

przyjmowanie i codzienna stala obserwacja dzieci —
sprawowanie statej opieki nad dziecmi,

wydawanie dzieci rodzicom lub upowaznionym na piSmie
osobom (przygotowanych do wyjscia po umyciu 1 zmianie
pieluszki lub  skorzystania z nocniczka) dzieci
wraz z przekazaniem ustnie informacji o zachowaniu,
spaniu, jedzeniu itp.,




10.

11.

dbatoé¢ o sprawne dzialanie placowki, utrzymanie tadu
i czystosci w budynku i otoczeniu,
dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
wszystkich wychowankéw Ztobka,
wspolpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania
dzieci,
wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych,
a takze state oddziatywanie wychowawcze na dzieci podczas
wykonywania zabiegow pielegnacyjnych,
pomoc przy prowadzeniu zajgé¢ wychowawczych z dzieémi
na podstawie planu zaje¢ wychowawczych,
karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach
iwyrabianie u dzieci starszych nawykow prawidlowego
i samodzielnego jedzenia,
natychmiastowe zawiadamianie dyrektora/opiekuna Zlobka
o objawach chorobowych zauwazonych u dzieci,
natychmiastowe zawiadamianie dyrektora/ opiekuna Ztobka
o zdarzeniach dotyczacych dzieci,
odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku
i korzystania ze Swiezego powietrza,
kontrolowanie stanu zabawek 1 pomocy wychowawczych,
czuwanie nad ich wlasciwym uzupelnianiem i konserwacja.
rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych
w szczegdlowym zakresie obowiazkow okreSlonym przez
dyrektora placowki.
W Zlobku zatrudnia si¢ piclegniarke zgodnie z norma
okre$long art. 15 pkt. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r., ktéra
naklada na dyrektora Zlobka obowiazek zatrudnienia
przynajmniej jednej pielegniarki lub poloznej, w przypadku
uczeszezania do Zlobka wigcej niz dwadzieécioro dzieci.
Do obowiazkéw pielegniarki w Ztobku nalezy:
zbieranie wywiadow od rodzicow/opiekunow w zakresie
stanu zdrowia dzieci,
obserwowanie stanu zdrowia dzieci 1 zglaszanie wszelkich
nieprawidlowosci dyrektorowi Ztobka i rodzicom,
ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie
zywienia 1 higieny,
udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom
w naglych wypadkach oraz organizowanie pomocy
lekarskiej w razie potrzeby,
pomoc w uktadaniu plandow pracy z dzieémi, sprawowania
opieki nad dzieé¢mi,
szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia
oraz ograniczenia szerzenia si¢ chorob zakaznych,
prowadzenie indywidualnej dokumentacji dziecigcej,




- prowadzenie poradnictwa z zakresu pielggnacji dziecka
dla rodzicow 1 pracownikow Ztobka,
- udzial w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.

12. Szczegblowy zakres praw i obowiazkéw pracownikéw Ztobka

okresla Statut Zlobka, Regulamin organizacyjny Ziobka

oraz  zakresy czynno$ci przekazywane pracownikom

przez pracodawce.

5. Organizacja pracy
personelu zatrudnionego
w Zlobku w sposob
umozliwiajgcy
wypelnianie przez te osoby
obowiazkow zawodowych
innych niz bezposrednia
opieka nad dzieémi, takich
jak: planowanie zaje¢é

w ciagu dnia, kontakty

z rodzicami, wspolpraca

z innymi specjalistami

i wspolpracownikami.

. Zlobek zatrudnia opiekunéw. Liczba opiekundw jest zgodna

z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa (1 opiekun
na 8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku
lub w przypadku opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscig
albo dzieckiem wymagajacym szczegdlnej opieki).

Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z ustawg
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.

W Ztobku sprawujacym opicke nad wigcej niz 20 dzieémi
pielegniarka/potozna
odpowiednim zywieniem dzieci i dietami eliminacyjnymi.
W zaleznosci od potrzeb Ztobek zatrudnia specjalistow (np.
fizjoterapeuta do pracy z dzieckiem z niepelnosprawnoscia) lub
w zalezno$ci od dodatkowej oferty edukacyjnej (np. lektor
jezyka obcego).

Ztobek niezbedny  personel  pomocniczy:
konserwator, palacz kotlowy, palacz c.o., starsza wozna, starszy

zatrudniona  jest czuwajaca nad

zatrudnia

robotnik, wozna, robotnik, sprzataczka.

. Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w Zlobku

okresla Regulamin organizacyjny Ztobka.

Organizacja pracy w Ztobku umozliwia wypehianie przez
osoby w nim zatrudnione obowigzkow zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zajec
w ciggu dnia, kontakty zrodzicami, wspotpraca z innymi
specjalistami 1 wspotpracownikami.

6. Wspieranie, adekwatnie
do mozliwosci instytucji
opieki oraz potrzeb dzieci
objetych opieka, rozwoju
zawodowego 0sob
sprawujgcych opieke,

w szczegdlnoSci przez
wykorzystanie metod
polegajacych na
rozpoznawaniu

i rozwijaniu potencjalu
oraz wiedzy i umiejetnosci
juz posiadanych przez

Wspieranie rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke
nad dzieckiem w Zlobku jest adekwatne do mozliwoéci Ztobka
oraz potrzeb dzieci objetych opieka. Wspieranie rozwoju
zawodowego o0sob  sprawujacych opieke odbywa sig
w szczegllnosci przez wykorzystanie metod polegajacych
na rozpoznawaniu 1 rozwijaniu potencjalu oraz wiedzy
i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze
przez taka organizacj¢ pracy, ktéra umozliwia 1m udzial
w szkoleniach aktualizujacych wiedz¢ 1 podnoszacych
kwalifikacje.

W placowce istnieje mozliwos¢ doskonalenia zawodowego
0sob sprawujacych opieke nad dzieckiem poprzez uczestnictwo
w kursach, szkoleniach, konferencjach, webinarach oraz system




te osoby, a takze przez
takg organizacje pracy,
ktora umozliwia im udzial
w szkoleniach
aktualizujacych wiedze

i podnoszacych
kwalifikacje.

wsparcia nowo przyjmowanych pracownikow.

3. Personel Zlobka tworzy rozwijajacy sie i regularnie

wspOtpracujacy ze soba zespol.

1) personel stale rozwija kompetencje pracy z malymi dzie¢mi

2)

3)

i ich rodzinami, aktualizuje wiedzg o pracy z dzie¢mi poprzez
organizacjg:
przynajmniej raz na pol roku odbywaja sie spotkania
merytoryczne calego zespotu placowki lub szkolenia calego
zespolu,
personel merytoryczny, co najmniej raz w roku,
przeprowadza autoewaluacjg swojej pracy, np. w oparciu
o arkusz autoewaluacji,
dyrektor, przynajmniej raz w roku, podczas spotkan
indywidualnych z opiekunami, dokonuje podsumowania
ich dotychczasowej pracy merytorycznej,
w miare mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach
zewnetrznych, poszerzajacych kompetencje pracy z matymi
dzieé¢mi i ich rodzinami,
w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje sig¢
z innymi cztonkami zespotu lub specjalistami zewnetrznymi.
zespol Zlobka systematycznie wspolpracuje ze soba.
w zespole istnieje podzial 16l i zadan, odpowiadajacy
ZaroGwno kompetencjom, jak i indywidualnym
predyspozycjom oraz doswiadczeniom pracownikow:
czlonkowie zespotu wzajemnie wspieraja si¢ 1 ucza sig
od siebie, udzielaja sobie informacji zwrotnych, dziela sig
dos$wiadczeniami i pomystami,
kadra merytoryczna komunikuje si¢ na biezgco, wymienia
sie informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie
odczytywac ich aktualne potrzeby i na nie odpowiadac.
opiekunowie posiadaja kompetencje do rozwijania wrazliwej
i pelnej szacunku interakcji z dzieckiem.




Standard TV. MONITORING I EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA

Standardy dotyczace
monitoringu i ewaluacji
dzialan Zlobka

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

1. Wdrozenie procedury
obserwacji

i monitorowania rozwoju
dziecka, opracowanej
indywidualnie dla kazdego
dziecka przez osobe
sprawujaca opieke

oraz rodzicow.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Zlobku opracowuja
i wdrazaja procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka
(indywidualnie dla kazdego dziecka) — procedura stanowi zalacznik
nr 7 do planu.

2. Prowadzenie

co najmniej raz w roku,
analizy satysfakeji
rodzicow w zakresie uslug
$wiadczonych

przez Zlobek

Zlobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing Srodowiskiem
spotecznym. Jego glownym zadaniem jest wsparcie w opiece
i wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku
mozliwo$ci uczenia si¢ poprzez zabawg w czasie nieobecnosci
rodzicow. Od tego jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym
czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy indywidualny
rozwéj, stad bardzo wazna jest jako$¢ ustug Swiadczonych
w placowce.

Monitorowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 ukierunkowane
sa na zapewnienie dziecku dobrostanu i zapewnienie wysokiej
jakosci opieki adekwatnej do potrzeb, jak rOwniez
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.

. Zlobek przeprowadza ocene uczestniczaca zapewniajac w ten

sposob partycypacje rodzicow i mozliwo$¢ wyrazenia wiasnej
opinii na temat edukacji, opieki oraz ich efektow.

. Aby potwierdzi¢, ze praca, ktora wykonuje si¢ w Ztobku

przynosi efekty 1 upewnic sig, ze rodzice sa zadowoleni z ustug
Zlobka prowadzone sa cykliczne - co najmniej raz w roku,
badania ankietowe ws$rod rodzicow, a na ich podstawie
dokonywana analiza satysfakcji rodzicow w  zakresie
$wiadczonych ushug (wzér ankiety badania satysfakcji
rodzicéw stanowi zalacznik nr 8 do planu opiekunczo —
wychowawczo - edukacyjnego).

1) badanie przeprowadzane jest za pomoca kwestionariusza

wywiadu z rodzicami (pozwala uzyskac¢ bardziej precyzyjne
informacje od kazdego rodzica) lub ankiety zawierajace
otwarte pytania, dlaczego rodzice wybrali ten konkretny
Zlobek jako miejsce opieki nad dzieckiem? Co sprawito,




2)

3)

4)

ze zdecydowal si¢ na oddanie dziecka pod opieke tego
Zlobka? Czy sa zadowoleni ze swojego wyboru i dlaczego?
Badanie zakonczone jest pytaniem umozliwiajacym
respondentom wskazanie propozycji i sugestii dotyczacych
Zlobka.

opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan
oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sa
analizowane i wdrazane w miarg potrzeb i mozliwosci.
analiza 1 zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania
ankietowego zajmuje si¢ w Zlobku powolany przez dyrektora
zespot.

uzupelnieniem materialu  badawczego sa prowadzone
zrodzicami rozmowy, oraz skrzynka zyczen umieszczona
w szatni Zobka.

3. Przeprowadzanie, co
najmniej raz na dwa lata,
weryfikacji realizacji
celow pedagogicznych,
opiekunczych,
wychowawczych

i edukacyjnych

1.

W Zlobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych. Co najmniej raz na dwa lata ocenia si¢ czy
dziecko w Ztobku jest traktowane jako istota o wilasnych
potrzebach 1 pragnieniach, czy obdarzane jest szacunkiem,
oraz budowane sg z nim pozytywne relacje i rozwijane jest
zaufanie dziecka do otoczenia.

1) weryfikacja odnosi sie do jakosci spelnienia standardow

pracy z dzieckiem, ktére obejmujg cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne dostosowane
do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan,
jakie byty podejmowane wobec dziecka w zakresie:

a) zapewnienia przez osoby  sprawujace  opieke
komfortowej ibezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dziecka w Zlobku, w szczegolnosci przez towarzyszenie
spoleczne 1 towarzyszenie dziecku w rozwoju
charakteryzujace sie podmiotowym traktowaniem
dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem
niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych
relacji 1 budowaniem zaufania dziecka,

b) edukacji, w szczegdlnosci dotyczace:

- rozwijania umiejetno$ci motorycznych przez codzienne
zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje ruchowo -
wzrokowa,

- rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawiazanie
werbalnej interakcji z dzie¢mi,

- rozwijania umiejetnosci samoobshugi,

- rozwijania kompetencji poznawczych 1 sensorycznych,

- ksztaltowania i treningu koncentracji 1 uwagi,

- rozwijania kreatywnoéci dziecka przez stwarzanie
mozliwosci  samodzielnego badania roéznorodnych




obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego
ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji
do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow,

¢) rozwijania kompetencji spolecznych i emocjonalnych
takich jak:

- budowanie pewnosci siebie u dziecka,

- rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji spoleczne;,

- wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

- nawigzywanie prawidlowych relacji spolecznych,

- nabywanie szacunku dla innych osob,

procesu  adaptacji

zwigkszenia zaufania rodzicow do instytucji opieki oraz

zapewnienia wlasciwego emocjonalnego

- przebiegu dziecka, w celu
rozwoju
dziecka,
d) przestrzegania
indywidualnych potrzeb dzieci.
2. Weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych,
edukacyjnych,  dokonywana  jest
analiz 1 odnoszacych  sig
do podejmowanych w Ztobku dzialan opisanych w I czesci
planu — Standard 1. Praca z dzieckiem.

zasad higieny, 2z poszanowaniem

wychowawczych i1

na podstawie wnioskow

3. Dokumentacja zwiazana z weryfikacja realizacji celdw
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych znajduje sie u dyrektora Ztobka.

4. Przeprowadzanie
przez dyrektora Zlobka
co najmniej raz na dwa
lata oceny pracy

i ewaluacji pracy oséb
sprawujacych opieke.
W ocenie tej uwzglednia
sie w szczegéInosci
postawe tych osob, ich
zaangazowanie, relacje
z dzie¢mi i rodzicami,
organizacje pracy,
rzetelno$¢

i odpowiedzialnosé.

1. Dyrektor Zlobka przeprowadza co najmmniej raz na dwa lata
oceng pracy i ewaluacje pracy osob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi w ktorych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe
tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami,
organizacje pracy, rzetelnos¢ oraz odpowiedzialnosc.

2. Kazdy opiekun
do przeprowadzania - co najmniej raz na dwa lata - auto
ewaluacji swojej pracy, w ktorej uwzglednia w szczegolnosci
swoja postawe, zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami,
organizacje pracy, rzetelnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ (arkusz auto
ewaluacji ustala dyrektor Ztobka).

zatrudniony w  Zlobku zobowiazany

S. Ustalanie obszaréw
wymagajacych
aktualizacji lub rozwoju
wiedzy i umiejetnosci
na podstawie dokonanej
oceny dyrektora Zlobka
oraz oceny burmistrza

W Zlobku ustala sie obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju
wiedzy 1 umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny dyrektora
Zlobka oraz oceny burmistrza miasta, ktéry sprawuje nadzor
w zakresie warunkow i jakosci §wiadczonej opieki w Ziobku.




dokonang wspdlnie
z osobami sprawujacymi
opieke

Standard V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH
OPIEKE NAD DZIECKIEM

Standardy dotyczace
wspoélpracy osob
sprawujacych opieke
nad dzieckiem w Zlobku
z rodzicami

Planowane dzialania realizowane w Zlobku

1. Udzielanie wszelkich
informacji o przebiegu
opieki

D)

2)

3)

4
2,
)

2)

3)
4)

5)

6)

Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Zlobku udzielaja

rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.

Personel Zlobka jest zaangazowany w budowanie wspolpracy

z rodzicami.
personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy)
rozumie znaczenie wspdtpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci
i poszerza wiedzg w tym zakresie.

w Ztobku wspélnie wypracowuje si¢ cele i zasady wspolpracy
zrodzicami dotyczace miedzy innymi przebiegu opieki nad
dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka.

personel Ztobka zna cele i zasady wspolpracy z rodzicami.
rodzice sa informowani przez personel o celach i zasadach
wspolpracy, o przebiegu opieki nad dzieckiem.

W Ztobku tworzy sig warunki do codziennej obecno$ci rodzin.
personel Zlobka jest znany rodzicom (np. przedstawienie
calego
internetowej Ztobka).
personel Zlobka dba o bezpieczng i przyjazna atmosferg

personelu podczas zebrania oraz na stronie

w placowce, pracownicy sygnalizuja rodzicom, ze sa mile
widziani, ze ich obecnosc¢ jest wazna i oczekiwana.

opiekun wita rodzing na powitanie i Zegna na koniec kazdego
dnia.

kadra co najmniej raz w roku organizuje dla rodzin impreze
integracyjno-okolicznosciowa.

przestrzen Zlobka jest taki  sposob,
aby sprzyjata codziennej obecno$ci rodzin w placowce np.

aranzowana Ww

poprzez organizowanie przyjemnego i komfortowego miejsca
dla rodzicow w holu, szatni, sali dziecka, sprzyjajace
rozmowom z opiekunami i z innymi rodzicami.

opiekun ma calosciowg wiedz¢ na temat kazdego dziecka,




ktora dziela si¢ z rodzicami.

7) opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami
na temat tego, jak dziecko czuje i zachowuje si¢ w czasie
pobytu w Ztobku.

8) opiekun co najmniej dwa razy w roku zbiera informacje
od rodzicbw na temat przyzwyczajen, preferency,
zainteresowan, doswiadczen dziecka.

9) opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi,
przynajmniej raz w rtoku, rozmowy z rodzicami kazdego
dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan
oraz mozliwos$ci wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

4. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny
w zyciu Ztobka.

1) opiekun dba o to, aby pozna¢ kazda rodzing uczeszczajaca
do placowki.

2) opiekun zaprasza rodzicow do zaangaZowania  sig
w codzienne funkcjonowanie placowki, uwzgledniajac
ich preferencje, umiejgtnosci oraz mozliwosci czasowe.

3) opiekunowie uwzgledniaja réznice w strukturze rodzin
oraz zroznicowanie spoleczno - kulturowe np. podejscie
do wychowania, stosunek do religii itp.

4) w Zlobku moze zosta¢ utworzona -  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa - rada rodzicow bedaca
reprezentantem ogolu rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Ztobka w sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki
(wnioski, opinie, inicjatywy), w tym w szczegolnosci
w zakresie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Przeprowadzanie

na biezgco i regularnie,
konsultacji w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka.

1. Osoby sprawujace opiekg nad dzie¢mi w Zlobku na biezaco
iregularnie prowadza konsultacje z rodzicami w sprawie
potrzeb 1 rozwoju dziecka.

2. Personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
opiekunowie i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji
i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

1) dyrektor Zlobka udostepnia rodzicom podstawowe
dokumenty pracy placowki: statut, regulaminy, procedury itp.

2) w Zlobku jest dostepny informator dla rodzicow,
ktory zawiera podstawowe informacje o funkcjonowaniu
placowki np. program adaptacyjny, ramowy plan dnia, zasady
wspolpracy z rodzicami (zatacznik nr 9 do planu).

3. Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.

1) dyrektor na biezaco 1 regularnie bada oczekiwania rodzicow
w zakresie potrzeb organizowania konsultacji w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka w r6znych obszarach rozwoju.

2) dyrektor we wspotpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby
i oczekiwania rodzin, planujgc organizacje pracy placowki




oraz prace opiekunczo — edukacyjna z dzie¢mi.

3) opiekun systematycznie dokumentuje wspolprace
z rodzicami.

4. Opiekun konsultuje sig z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby
1 mozliwosci.

1) opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je
do potrzeb, preferencji 1 mozliwosci czasowych rodzicow, np.
rozmowy, telefon, e-mail.

2) opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej —
prowadzi spotkania grupowe 1 indywidualne konsultacje
z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji 1 dokumentacji
rozwoju dziecka i grupy.

3) opiekun stosuje rozne narzgdzia komunikacji posredniej,
np. prezentacje zdjgciowe, tablice informacyjne.




Zatacznik Nr 1

do Planu opiekunczo -
wychowawczo - edukacyjnego
Miejskiego Ztobka w Gltownie

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI
Procedury zapobiegania wypadkom podezas pobytu dzieci W Zlobku

oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb ws$rod dzieci, personelu zatrudnionego
w Zlobku.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
« ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 204,
poz. 1429),
o rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 1. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 1. poz. 2121) —
§7.1.

Cel procedury
Zapobieganie wypadkom dziecigcym podczas pobytu w Ztobku oraz rozprzestrzenianiu si¢ chordb
wérdd dzieci 1 personelu zatrudnionego w Zlobku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji
wystapienia wypadku dziecka na terenie Ztobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod
dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Dyrektor Zlobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob wérod dzieci
i personelu w Zlobku poprzez zapewnienie dzieciom 1 pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i pobytu w Ztobku.

Dyrektor:

1) jest obowiazany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki.
W szczeg6lnosci dyrektor Ztobka:

a) organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajacym w Zlobku w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia przestrzeganie w Zlobku przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
(zasad okre§lajacych sposéb wykonywania pracy, sposob zapewnienia pracownikom
warunkow pracy, aby jej wykonywanie bylo bezpieczne i higieniczne), wydaje polecenia
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen,

¢) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz dostosowuje érodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony



zdrowia i Zycia pracownikow oraz dzieci biorac pod uwage zmieniajace sig warunki
wykonywania pracy 1 zabawy,

d) zapewnia 10ZW0j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom dzieci
oraz rozprzestrzenianiu sig choréb wérdd dzieci i personelu uwzgledniajacej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy i zabawy, stosunki spoleczne oraz wplyw
czynnikdéw srodowiska pracy 1 zabawy,

e) zapewnia wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

f) zapewnia wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

g) stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzac dzialania edukacyjne
i profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzeniania sig¢ chordb wsrod dzieci
i personelu itp. poprzez informowanie o procedurach zapobiegania chorobom zakaznym,
organizowa¢ warsztaty dla rodzicow na temat promocji zdrowia.

2) Ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie i wdrozenie procedur shuzacych zapobieganiu
wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chordéb wérod dzieci i personelu Ztobka.

3) Zapoznaje rodzicow i personel z obowiazujacymi w Ztobku procedurami zapobiegania
wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci i personelu Zlobka na zebraniach
organizacyjnych (we wrzesniu kazdego roku szkolnego).

2. Opiekun w Zlobku, pielegniarka

Zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsérod dzieci i personelu Z}obka

poprzez:
1) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania sig dzieci podeczas ich pobytu
w Ztobku,
2) zapewnienie dzieciom wlaSciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi w Ztobku
zasadami,

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzie¢mi eliminujacych ryzyko
wystapienia wypadkow oraz zarazenia sig chorobami,

4) utrwalanie z  dzieémi  bezpiecznych  zachowan  zapobiegajacych — wypadkom
i rozprzestrzenianiu sig chordb wérod dzieci i personelu Ztobku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb
wéréd dzieci 1 personelu Ztobka poprzez:
1) przestrzeganie niniejszych procedur,
2) wspolprace z dyrektorem 1 personelem Ztobka w celu zapobiegania wypadkom
oraz rozprzestrzenianiu sie chorob wéréd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb wséréd dzieci i personelu
zatrudnionego w Zlobku.

Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegaja nieszcze$liwym wypadkom, sa tez ofiarami
rozprzestrzeniajacych sie chorob. Do wypadkéw 1 rozprzestrzeniania sig choréb dochodzi w rdznych



miejscach pobytu dzieci, takze w Zlobku. Zadaniem dorostych/opiekunéw jest zatem ksztattowanie
u dzieci przebywajacych w Ztobku okreslonych umiejetnosei, sprawnosci i nawykow, ktére pozwolg
minimalizowaé ryzyko wystapienia wypadku lub rozprzestrzeniania sig¢ chor6b. Personel Ztobka
powinien dotozy¢ wszelkich staran by umozliwi¢ dzieciom:
1) bezpieczne warunki pobytu w Zlobku,
2) nabywanie i doskonalenie umiejetnoécei zwiazanych z organizowaniem bezpiecznych zabaw
i zaje¢, oraz ksztaltowaniem nawykow i postaw shuzacych zapobieganiu wypadkom
i rozprzestrzenianiu si¢ chorobom.

Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w Zlobku

Dyrektor Zlobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich pracownikéw,
a w szczegdlnosci:

1) opracowuje regulaminy bezpieczefistwa i higieny pracy w tym bezpiecznego korzystania
z pomieszczen Zlobka i placu zabaw, (w tym regulaminy zwiazane z utrzymaniem higieny
i dezynfekcja pomieszczen),

2) dba o przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowiazujacych w Ztobku (itp. instrukcji ppoz
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, organizuje z personelem
Zlobka i dzieémi probna ewakuacje w termiach okreslonych przepisami prawa),

3) przygotowuje procedure postgpowania opiekunek i personelu Ziobka gdy na jego terenie
zdarzyt sie nieszczeSliwy wypadek z udzialem dziecka oraz procedurg postgpowania
w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w Ztobku,

4) podejmuje dzialania edukacyjne dla pracownikow i rodzicow/opiekunéw prawnych
i wychowankoéw w temacie przeciwdzialania wypadkom dzieci w Ztobku i zapobiegania
chorobom, prowadzac:

a) spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia, sanepidu, policji, strazy pozarnej,
b) dostarczajac ulotki, artykuly na temat zapobiegania wypadkom i chorobom.

5) informuje pracownikéw i rodzicow dzieci o procedurach =zapobiegania wypadkom
oraz zapobiegania chorobom w sposdb ustalony w Ztobku,

6) zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czystosci pomieszczen Ztobka,

7) zapewnia zaopatrzenie Ziobka w odpowiedni sprzgt gasniczy i liczbe apteczek, wlasciwe
oéwietlenie w Zlobku, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodéw
elektrycznych oraz nagrzewajacych sig elementow systemu grzewczego,

8) dba o okresowe kontrole obiektéw nalezacych do Zlobka, jest odpowiedzialny
za zabezpieczenie nawierzchni wejs¢ i drog dojazdowych do Ztobka,

9) stosuje zasady profilaktyki zdrowotnej,

10) odpowiada za wdroZenie procedur i sprawuje nadzor nad jej stosowaniem.

Opiekun/pielegniarka ma obowiazek:

1) prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu rodzicow
o dostrzezonych problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki przytrafil si¢ dziecku,
o podejrzeniu wystapienia choroby otoczenia wszystkie dzieci ciagla opieka i zapewnienie im
nadzoru, przewidywania sytuacji niebezpiecznych i unikania ich,

2) podejmuja dziatania profilaktyczne i edukacyjne wobec dzieci i rodzicow na spotkaniach
grupowych (pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze specjalistami),



3) tworza higieniczne 1 bezpieczne warunki do wielokierunkowego rozwoju dziecka,
zapewniajac dzieciom:
a) staly dostep do chusteczek higienicznych jednorazowych,
b) systematyczng kontrolg miejsc zabawy dzieci szczegolnie na placu zabaw;
4) opracowujg i wdrazaja programy profilaktyczne,
5) unikaja sytuacji i miejsc niebezpiecznych,
6) ustalania z dzieémi norm bezpiecznego zachowania si¢ podczas pobytu w Ztobku,
7) zapoznawania dzieci z obowiazujacymi w Ztobku zasadami bezpieczenstwa (ich aktualizacja)
poprzez organizowanie:
a) zabaw wskazujacych bezpieczne sytuacje i zachowania wykorzystujac w tym celu filmy
instruktazowe, plansze edukacyjne, historyjki obrazkowe,
b) zaje¢ przestrzegajacych przed zagrozeniami (np.: urzadzen elektrycznych, drzwi, okien
pomieszczen kuchennych, wej$¢ do i z budynku Zlobka itp.),
c) zabaw przedstawiajacych skutki niebezpiecznych zachowan (opowiadanie bajek,
prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne),
d) praktycznych ¢wiczen jak zachowac si¢ w réznych okolicznosciach zagrozenia,
e) zaje¢ przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajacych zdrowiu w réznych
sytuacjach, takze codziennych,
f) zajeé podczas ktorych przekazuja dzieciom wiedzg¢ na temat zdrowego stylu zycia,
g) zaje¢ spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa: policjantami, lekarzami,
strazakami.

Sposéb prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2. Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowiazujacymi w Ziobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.
Zapoznanie wszystkich pracownikoéw Zlobka z treécia procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Zlobka z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie
moga byc¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 6 listopada 2023 r.



Zatacznik Nr 2

do Planu opiekunczo -
wychowawczo - edukacyjnego
Miejskiego Zobka w Glownie

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI
Procedury postepowania personelu Zlobka w razie wypadku dziecka

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 204,
poz. 1429),
o rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardoéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) —
§ 7.1.

Cel procedury
Okreslenie obowiazkéw i zadan personelu Zlobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka
w Ztobku.

Zakres procedury
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich Zycia i zdrowia w sytuacji
wystapienia wypadku na terenie Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Zlobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:
1. zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktére ulegto wypadkowi,
2. powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyl sig na terenie Ztobka lub podczas
zaje¢ organizowanych poza jego terenem,
3. powotuje zespot powypadkowy.

Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystgpienia w Zlobku wypadku dziecka:

1) zapewniaja poszkodowanemu dziecku opieke,

2) ustalaja potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego Iub wezesniejszego przyjscia
rodzica/prawnego opiekuna,

3) udzielaja poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy — do czasu przyjazdu pogotowia
ratunkowego,

Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcja karng!

4) natychmiast przerywa zajecia i —jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu prowadzenia
zaje¢ — wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

5) w miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora Ztobka o zaistnialej sytuacji.

Podczas lekkich obrazen (np. widoczne lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne skaleczenie,
stluczenia, ugryzienie przez osg, itp.) interweniuje.



Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystapienia w Zlobku wypadku dziecka podejmujg
wszelkie decyzje zwiazane z leczeniem dziecka.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

Gdy w Ztobku zdarzy sie dziecku wypadek, nalezy przede wszystkim jak najszybciej 1 sprawnie
zapewni¢ poszkodowanemu bezpieczenstwo, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczna, a w miare mozliwo$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy. Jesli istnieje
mozliwo$é, nalezy od osoby poszkodowanej odizolowaé reszte dzieci. Osoba odpowiedzialng za
zarzadzanie w chwili wystapienia zagrozenia jest dyrektor badZ — w przypadku nieobecnoéci — osoba
go zastepujaca lub przez niego upowazniona.
Wypadek dziecka to zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub smierc,
ktére nastapilo w czasie pozostawania dziecka pod opieka Ztobka. Okreslone zdarzenie moze by¢
zakwalifikowane jako wypadek wowczas, gdy spelnia réwnoczes$nie wszystkie cztery warunki
podane definicji:
1) nagloéé zdarzenia — natychmiastowe ujawnienie si¢ przyczyny zewngtrznej, wywolujacej
okreslone skutki,
2) istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, itp. dzialanie innych osob, a nie wewngtrznej,
tkwiacej w samym poszkodowanym,
3) wystapienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opieka Ztobka,
4) powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzeniem tkanek ciafa lub narzadow czlowicka
wskutek dzialtania czynnika zewngtrznego.

W razie wypadku dziecka pozostajacego pod opieka Zlobka nalezy postepowaé w oparciu
0 zapisy:

o ustawy z dnia 4 lutego 2011 t. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2023 1.
poz. 204, poz. 1429),

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczefstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (tj. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1604).

W razie wypadku dziecka w tym powodujacego ci¢zkie uszkodzenia ciala, wypadku zbiorowego
badz §miertelnego, Dyrektor lub inny pracownik Zlobka, ktory uzyskal wiadomosé o wypadku,
podejmuje nastepujace dzialania:
1) dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy
wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak itp. wybuch gazu lub pozar,
2) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,
3) sprowadza fachowa pomoc medyczna - wzywa pogotowie ratunkowe (jezeli lekarz stwierdzi
potrzebe pobytu dziecka w szpitalu, nalezy zapewni¢ dziecku opiekg w drodze do szpitala).
4) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
5) informuje o wypadku dyrektora Ztobka, pracownika stuzby BHP,
6) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa.



(Jesli powodem wypadku bylo urzadzenie lub niesprawno$¢ techniczna pomieszczenia, miejsce
wypadku pozostawia sie nienaruszone. Do czasu dokonania ogledzin przez zespdl powypadkowy
i ustalenia okolicznosci wypadku, dyrektor zabezpiecza je przed wejSciem nieupowaznionych osob.
Jezeli natomiast wypadek wydarzyt sie podczas zorganizowanego wyjscia badZ imprezy poza
terenem zlobka, wszystkie decyzje sa podejmowane przez opiekuna grupy badz kierownika
wycieczki i ten ponosi za nie pelng odpowiedzialnosc).
7) nie dopuszcza do zatarcia $ladéw zdarzenia, wstgpnie zabezpiecza miejsce wypadku tak,
aby wykluczy¢ dostep osob niepowotanych,
8) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,
9) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci
oraz poszkodowanego, jesli takie sig pojawily,
10) sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

Obowiazek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia

1. O kazdym wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomic:
1) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego dziecka,
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) spotecznego inspektora pracy,
4) organ prowadzacy Ztobek,
5) rade rodzicow, jesli taka zostala powotana.
2. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sig¢ niezwlocznie prokuratora.
3. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.
4. Zawiadomier, o ktorych mowa powyzej, dokonuje dyrektor Zlobka lub upowazniony przez
niego pracownik Ztobka.
5. Kazda informacje, ktora pozwolita ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku, powiadamiajacy
powinien umieéci¢ w rejestrze wypadkéw w Zlobku.

Powolanie zespolu powypadkowego
Zespol powypadkowy zawsze powotuje dyrektor Ztobka. W sklad zespolu wchodzi z zasady
pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz czlonek zespotu powypadkowego.

Jezeli w sktadzie nie moze uczestniczyé pracownik shuizby BHP, zastgpuje go dyrektor Ziobka.
W skladzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub rady rodzicow.
Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w Ztobku, a jezeli nie ma
go w skladzie — przewodniczacego wybiera dyrektor.

Postepowanie powypadkowe

Zadaniem zespolu powypadkowego jest przeprowadzenie postgpowania powypadkowego
i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej. Dla ustalenia okolicznosci wypadku, jesli sytuacja tego
wymaga, fotografuje sie miejsce zdarzenia. Zespdl powypadkowy przestuchuje poszkodowane
dziecko (w obecnosci rodzica/prawnych opiekunéw lub pedagoga), rozmawia z bezposrednimi
i poérednimi $wiadkami zdarzenia oraz sporzadza protokoly przestuchania.



Jezeli éwiadkami sg dzieci — przestuchanie odbywa si¢ w obecnosci opiekuna/pielegniarki, natomiast
sam protok6l przestuchania odczytuje sig w obecnosci dziecka - $wiadka oraz jego
rodzicow/prawnych opiekunéw. Zespdl powypadkowy moze czasami powzia¢ opinig lekarska
z opisem spowodowanych przez wypadek obrazen. Zespot powypadkowy podezas spisywania
okolicznoéci ma prawo uzyska¢ pisemne o$wiadczenie opiekuna, pod opieka ktorego dziecko
przebywato w trakcie wypadku. Protokél zostaje sporzadzony w terminie 21 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku. JeZeli wystapia uzasadnione okolicznosci, przeszkody lub trudnoSci
uniemozliwiajace sporzadzenie protokolu w wyznaczonym terminie, mozna sporzadzi¢ powyzej
21 dni od daty uzyskania zawiadomienia.

Czlonkowie zespolu powypadkowego oraz dyrektor Zlobka podpisuja protokol powypadkowy.
Jesli protokét budzi watpliwosci albo zdanie czonkow jest odmienne, rozstrzygajace jest stanowisko
przewodniczacego zespotu. Czlonek zespotu, ktéry nie zgadza sig ze stanowiskiem
przewodniczacego, moze zlozy¢ zdanie odrgbne, ktore odnotowuje sig w protokole powypadkowym.
Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie maja zastrzezen do tresci protokotu, z chwilg jego podpisania
staje sig prawomocny.

Po zlozeniu podpiséw na protokole, postepowanie powypadkowe uznaje sig za zakoniczone. Protokot
powypadkowy sporzadza sie w dwoch egzemplarzach dla: poszkodowanego, Ztobka, ktore
przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku dziecka oraz dla organu prowadzacego na
zadanie.

Skladanie zastrzezen do protokolu powypadkowego

W przeciagu 7 dni od dnia doreczenia protokolu powypadkowego osoby, ktérym dorgczono protokot,
moga zlozyé zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia mozna zlozy¢ w dwojaki sposob: ustnie
przewodniczacemu zespotu badZ pisemnie.

Zastrzezenia moga dotyczy¢ miedzy innymi blednego ustalenia stanu faktycznego poprzez
niewykorzystanie wszystkich srodkéw dowodowych badZ sprzecznosci istotnych ustalefi protokotu
7z wezeSniej zebranym materiatem dowodowym. Ztozone zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy
Zlobek.

Po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzacy Ztobek moze zwrdcié sie do dotychczasowego zespotu
o wyjasnienie ustalen protokotu badz przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych
brakujacych wedlug zastrzezen albo tez powola¢ nowy zespot.

Dokumentacja wypadku
Zadaniem dyrektora Zlobka jest prowadzenie rejestru wypadkéw. Dyrektor powinien na biezaco
informowa¢ o wnioskach 1 podjetych dzialaniach profilaktycznych, ktére zmierzatyby

do zapobiegania analogicznym wypadkom.

Sposob prezentacji procedur:
1. umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.



2. zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowiazujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3. udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.
zapoznanie wszystkich pracownikéw Zlobka z treécia procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek/rady rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie moga

by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: 6 listopada 2023 r.



Zalacznik Nr 3

do Planu opiekunczo -
wychowawczo - edukacyjnego
Miejskiego Zlobka w Glownie

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI
Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
s ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (fj. Dz. U z 2023 r. poz. 204,
poz. 1429),
e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) -
§ 7.1.

Cel procedury:
o ustalenie zasad postgpowania z dzieémi potencjalnie chorymi oraz ustalenie planow higieny
w Zlobku tak, aby zdrowe dzieci nie byly narazane na niebezpieczenstwo zarazenia sig
od dziecka chorego lub ustalenie dziatan, ktére zminimalizuja to ryzyko,
« okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym — objawy chor6b.

Zakres procedury

Procedura dotyczy zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i utrzymania higienicznych warunkow
w Zlobku, gdy zdrowe dzieci sa zmuszone do kontaktu z chorymi w grupie. Dotyczy wszystkich
pracownikéw Ztobka, wychowankéw Zlobka, a takze rodzicow i opiekunéw prawnych
wychowankoéw Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor Zlobka

Odpowiada za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem procedury, oraz za zapoznanie rodzicow
z procedura.

Rodzice:
1. powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadza¢ do Zlobka dziecka, ktére jest chore, jezeli
zauwazyli kazde odstepstwo od pelni zdrowia organizmu:

1) wystapila goraczka lub stan podgoraczkowy,

2) pojawita sie na skérze wysypka, rumien lub $wiad,

3) wystapito zaczerwienienie $luzowek oka, pojawita sig ropna wydzielina, silne tzawiente,

4) wystapita biegunka, wymioty, bole brzucha (zwlaszcza w nocy),

5) gdy dziecko skarzy sig na bol ucha,

6) zglasza problemy z oddychaniem, ma $wiszczacy lub charczacy oddech, kaszel
lub uporczywy katar (jedynym odstgpstwem od tej reguly moga by¢ objawy chorobowe
wynikajace z alergii dziecka, ale o tym nalezy powiadomi¢ opiekuna w Ztobku),



2. powinni pamigtaé, ze przyprowadzajac chore dziecko do Zlobka narazaja zdrowie innych dzieci,

pracownikéw Ztobka na choroby, ktore przenoszone sa droga kropelkowa, a co za tym idzie,
utrudniajg funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu, a zwlaszcza opiekunow grupy.

Opiekun Zlobka nie ma prawa odméwic¢ przyjecia dziecka do Ztobka, poniewaz nie jest w stanie

okresli¢, czy dziecko jest chore.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialafh w przypadku zachorowania dziecka w Zlobku

1.

[ \"]

W przypadku wystapienia objawdw chorobowych u dziecka podczas pobytu w Z}obku opiekun:

1) niezwlocznie informuje rodzicéw dziecka i poprosi o odebranie dziecka ze Zlobka w ciagu
godziny. Nalezy poinformowa¢ rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbierze dziecka chorego
na wezwanie opickuna, zostanie wezwana pomoc lekarska, a dziecko moze zosta¢ odwiezione
do szpitala przez pogotowie ratunkowe,

2) dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun,

3) nie podaje dziecku lekarstw.

. W przypadku wystapienia wysokiej temperatury u dziecka pielggniarka moze poda¢ srodek

przeciwgoraczkowy na probe rodzica po wezedniejszym zlozeniu przez niego o$wiadczenia,
ktére znajduje si¢ w dokumentacji dziecka.

Dziecko potencjalnie chore lub u ktorego wystepuja objawy chorobowe zostaje odizolowane od
grupy dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotna (dziecko w tym czasie pozostaje zawsze
pod opieka pracownika Zlobka).

W przypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego,
rodzice dziecka zobowiazani sa do poinformowania dyrektora Ztobka o zachorowaniu dziecka
(np.: szkarlatyna, $wierzb, ospa, rozyczka, odra, owsica itp.).

W przypadku stwierdzenia wystapienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na terenie Ztobka
wzmacnia sie ochrone higieniczna poprzez zwigkszenie czgstotliwosci mycia i dezynfekcji stotow,
sanitariatow 1 zabawek.

Dyrektor Ztobka nie zglasza wystapienia choroby zakaznej do Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, jednakze prowadzi dzialania majace na celu zapobieganiu
rozprzestrzenianiu si¢ choréb (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety,
informacja dla rodzicow i opiekundéw prawnych pozostatych wychowankdow).

Pobyt w Ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim przypadku,
dyrektor Zlobka opracowuje procedure postgpowania z dzieckiem w Ztobku w przypadku
nasilenia si¢ choroby (ewentualne podawanie leku przez pielegniarke, po wczesSniejszym
oéwiadczeniu rodzica, potwierdzonym przez lekarza prowadzacego wraz ze szczegOlowa
instrukcja).

W przypadku dluzszej nieobecno$ci dziecka, wynikajacej z choroby, opiekun dziecka
podtrzymuja bliskie relacje z dzieckiem, itp. poprzez kontakt telefoniczny, przesianie zdjgcie

opiekuna i grupy.

Sposob prezentacji procedur:

1.

umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ziobka,



2. zapoznanie rodzicoéw/opiekunéw z obowiazujacymi w Zlobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku,

3. udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku,
zapoznanie wszystkich pracownikow Zlobka z trescia procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek/rady rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie moga

by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: 6 listopada 2023 r.



Zalacznik Nr 4

do Planu opiekunczo -
wychowawczo - edukacyjnego
Miejskiego Ztobka w Glownie

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI
Procedury okreslajace zasady pobytu w Zlobku oséb innych niz zatrudniony
personel

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi do lat 3 (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 204,
poz. 1429),
o« rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) -
& 7.l

Cel procedury

Okreslenie obowiazkéw i zadan personelu Ziobka w sytuacji przebywania na terenie Ztobka 0séb
innych niz zatrudniony personel.

Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow majacych obowiazek monitorowania oséb wchodzacych
na teren Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Zlobka:
1. okresla zasady monitorowania oséb innych niz zatrudniony personel wchodzacych na teren
Ztobka,
2. powiadamia personel oraz rodzicow dzieci o obowiazujacej procedurze,
3. postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

Personel Zlobka:
1. monitoruje osoby wchodzace na teren Ztobka,
2. informuje dyrektora o ewentualnym niewlasciwym zachowaniu oséb innych niz zatrudniony
personel wchodzacych na teren Ztobka.

Rodzice (opiekunowie prawni): stosuja ponizsze procedury.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

Kazdy pracownik Zlobka ma obowiazek monitorowania osob wchodzacych na teren Ztobka.
Z chwila zauwazenia osoby na terenie Zobka przyjmuje kontrole nad tg osoba i prosi
w szczegolnosci o:

1. podanie celu wizyty,



2. podanie nazwiska osoby, z ktora chce sig skontaktowac,
3. prowadzi jg do migjsca wlasciwego dla celu wizyty.

Po zakonczeniu wizyty, go$é odprowadzany jest do drzwi Zlobka przez pracownika, ktory nastgpnie
zamyka drzwi wejéciowe Zlobka.

W przypadku gdy osoba zachowuje sie¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje sig
nienaturalnie badz agresywnie, pracownik Ztobka powiadamia dyrektora Zlobka, a w przypadku jego
nieobecnoéci pracownika wykonujacego czynno$ci administracyjne w Z}obku, ktéry powiadamia
Policje.

Sposob prezentacji procedur:

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2. Zapoznanie rodzicow/ opiekundéw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Zlobku.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikow Ztobka z trescia procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Zlobka z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek organu prowadzacego Zlobek / rady rodzicow Ziobka. Proponowane zmiany nie

moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: 6 listopada 2023 1.



Zatacznik Nr 5
do Planu opiekunczo -

wychowawczo - edukacyjnego
Miejskiego Zlobka w Glownie

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI
Procedury okreslajgce zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Zlobka.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:

o ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 204,
poz. 1429),

« rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 . w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 1. poz. 2121) -
§7.1,

o rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczefistwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tj. Dz. U. z 2020 1. poz. 1604 ze zm.),

o ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tj. Dz. U. z 2023 1. poz. 2029
z pdzn. zm.)

Cel procedury:

Okreslenie szczegdtowych obowiazkow rodzicow i personelu w Ztobku podczas przyprowadzania
do Zlobka i odbierania ze Zlobka dziecka przez rodzicow/prawnych opiekundéw lub upowazniona
przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postegpowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Zlobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ztobku, do momentu
odebrania dziecka ze Zlobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicow.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoSci:

Rodzice/prawni opiekunowie

Sa zobowiazani osobi$cie powierzy¢ dziecko opiekunowi w Zlobku, co oznacza, ze wprowadzaja
dziecko do szatni. Rodzice/inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg dziecko ze Zlobka
bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Zlobku
Bierze petna odpowiedzialno$¢é za dziecko od momentu przekazania malucha przez rodzicow
do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Pozostaly personel Zlobka
Ponosi wspétodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu przekazania malucha
przez rodzicéw do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.



OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

1. Przyprowadzanie dziecka do Zlobka

We wszystkich dziataniach dorostych widoczna jest troska o zapewnienie staloSci srodowiska
opiekunczo - edukacyjnego dziecka uczegszczajacego do Ztobka.

1)

2)

3)

4)
5)

0)

7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)

3)

6)

za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Zlobka i ze Zlobka odpowiadaja rodzice/prawni
opiekunowie.

rodzice osobiscie powierzaja dziecko opiekunowi, co oznacza, Ze zobowigzani sa wprowadzi¢
dziecko do szatni w Ztobku — w ten sposéb umozliwia sie dziecku codziennie indywidualnie
powitane przez znanego mu opiekuna, ktéry bezposrednio od rodzica przejmuje nad nim opieke.
Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera spokoju, braku pospiechu.

opiekun umozliwia dziecku pozegnanie sig z rodzicem w sposob, jaki preferuje, wspiera rodzica,
ktory ma trudnoéei z rozstaniem z dzieckiem, umozliwia dziecku przynoszenie rzeczy osobistych
ktore sa dla niego wazne, itp. zabawki, przytulanki, poduszki i dziecko moze je miec ze sobg tak
dhugo, jak chce.

opiekun bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu odebrania dziecka od rodzicow.
rodzice/opiekunowie nie moga zezwoli¢, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do sali zabaw,
biorac na siebie pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo swojego dziecka w czasie
przechodzenia z szatni do sali zabaw.

personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnosci za Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/opiekundéw na terenie Zlobka, lecz przed wejsciem do budynku,
w szatni, pozostawienie przed zamknigtymi drzwiami sali zabaw.

rodzice/prawni opiekunowie majg obowiazek przyprowadzenia do Ztobka dziecka zdrowego.
Wszelkie dolegliwoéci dziecka zobowiazani sg zglasza¢ opiekunowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

opiekun Ztobka ma prawo odméwié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Ztobka do godz. 8:30 lub w dowolnym czasie, po uprzednim
poinformowaniu Z}obka o pézniejszym przybyciu dziecka.

Odbieranie dziecka ze Zlobka

za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dziecka ze Ztobka
odpowiedzialni sa rodzice oraz opiekun w Ztobku.

na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sa informowani o zasadach przyprowadzania
i odbioru dzieci.

odbior dziecka ze Ztobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz inne osoby doroste
przez nich upowaznione.

rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich 0sobg.

wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko
w  przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez
rodzicow/prawnych opiekunow (zalacznik do Umowy zawartej z rodzicami o $wiadczenie ustug).
jesli dziecko bedzie si¢ opieralo, plakalo lub z innych przyczyn nie bedzie cheiato wyjsc
ze Ztobka z upowazniona osobg przez rodzicéw, nadal pozostanie pod opieka opiekuna, ktéry
niezwlocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.



7) opiekun kazdej grupy jest zobowiazany do prowadzenia ewidencji adresow zamieszkania,
miejsca pracy i numeréw kontaktowych rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz 0sob
upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.

8) opiekun w Zlobku w razie najmniejszych watpliwoici, ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢
danych osoby odbierajacej dziecko ze Zobka z dokumentem tozsamo$ci. Je$li okaze sie,
ze dane nie sg zgodne, opiekun Zlobka powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
i dyrektora Ztobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

9) odbior dziecka nastepuje do godziny 17:00.

10) opiekun musi widzie¢, kto odbiera dziecko ze Zlobka.

11) dopuszcza sie mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/prawnych opiekunow
bezposrednio opiekunowi Zlobka w formie ustnej Iub pisemne;.

12) opiekun Zlobka nie wydaje dziecka na prosbg rodzica/prawnego opickuna zglaszana
telefonicznie.

13) rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczefistwo dziecka odbieranego
ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobg.

14) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

15) rodzice/opiekunowie zobowiazani sa przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe.

3. Nieodebranie dziecka ze Zlobka lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowaé

opieki.

1) dzieci ze Ztobka powinny by¢ odbierane najpézniej do godziny 17:00.

2) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy Ztobka — sytuacje
losowe) rodzice lub opickunowie zobowiazani sa do poinformowania telefonicznego o zaistniatej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru.

3) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Ztobka, opickun
w Zlobku zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw Iub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatej sytuacji.

4) w przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefonow (praca, dom, telefon
komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub 0s6b upowaznionych
do odbioru dziecka opiekun powiadamia dyrektora Zlobka o sytuacji. Dyrektor podejmuje
decyzjg o:

a) powiadomieniu Policji z prosba o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem, tacznie
z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym, lub

b) odprowadzeniu dziecka do domu, je$li rodzice/prawni opiekunowie lub inne osoby
upowaznione do odbioru dziecka sa w domu i z obserwacji wynika, ze mogg sprawowac opieke
nad dzieckiem (itp. nie sa pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych, itp.),

5) z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez $wiadkow,
ktéry zostaje przekazany do wiadomoscei dyrektora. Cato$¢ zdarzenia powinna sig odbywac pod
nadzorem Policji. Dalsze czynno$ci zwiazane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu
Opiekunczym podejmuje Policja.

4. Proéby odbierania dziecka ze Zlobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego pod
wplywem alkoholu lub innych substancji odurzajgcych (np. narkotykow).



1)

2)

3)

4)

)
2)
3)

4)

opiekun Zlobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Zlobka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne
zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku opiekun
wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniona do odbioru dziecka osobg.

opiekun powiadamia dyrektora Ztobka, ktory wydaje dyspozycje, majace na celu odizolowanie
dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego si¢ pod wptywem alkoholu lub innych substancji
odurzajacych (np. narkotykow).

po zdarzeniu dyrektor Zlobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych procedurach.

w przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica opiekuna bedacego pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw powtarza sie, dyrektor Zlobka lub opiekun powinien rozpoznaé
sytuacje domowa irodzinna dziecka i jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadomi¢ sad
rodzinny o wglad w sytuacjg rodzinng dziecka.

Odbiér dziecka ze Zlobka przez rodzicéow rozwiedzionych, zyjacych w separacji
lub w wolnym zwigzku.

opickun w Zlobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez rodzicow
opieki nad dzieckiem, opiekun Ztobka postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

o kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora Ztobka i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem.
w sytuacji kryzysowej, itp. kiétnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp. opiekun lub dyrektor
powiadamia policjg.

Sposéb prezentacji procedur:

1.
2.

%

umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

zapoznanie rodzicow z obowiazujacymi w Ztobku procedurami na zebraniach organizacyjnych
we wrzesniu kazdego roku szkolnego,

udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Zlobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:
Whszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ dyrektor Zlobka z whasnej inicjatywy

Jub na wniosek rady rodzicow lub organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie moga by¢

Sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem 6 listopada 2023 1.



Zatacznik Nr 6
do Planu opiekunczo -

wychowawezo - edukacyjnego
Miejskiego Ztobka w Glownie

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opiek¢ w instytucji opieki,
na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
« ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi do lat 3 (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 204,
poz. 1429),
+ rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 1. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) -
§7.1.

Cel procedury:

okreslenie szczegdlowych obowigzkéw rodzicow 1 personelu w Ztobku podczas przyprowadzania
do Ztobka i odbierania ze Ztobka dziecka przez rodzicow/prawnych opiekunow lub, upowazniona
przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Zakres procedury:

procedura dotyczy zasad postgpowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Zlobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Zlobku, do momentu
odebrania dziecka ze Ztobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicow.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoSci:

Rodzice/prawni opiekunowie:

sa zobowiazani osobiscie powierzy¢ dziecko opickunowi w Z}obku, co oznacza, ze wprowadzaja
dziecko do odpowiedniej Sali zabaw. Rodzice/inne osoby doroste przez nich upowaznione odbieraja
dziecko ze Zlobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Zlobku:
bierze petna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicOw/wejscia
do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Personel Zlobka:

ponosi wspbtodpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia do sali
do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Opis procedury — realizacja dzialan



1)

2)
3)

10.

W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, dyrektor/opiekun Ztobka
ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
dyrektorowi Zlobka/rodzicom dziecka/odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinamego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

Po uzyskaniu informacji dyrektor Ztobka/opiekun/pielegniarka wzywa opickunéw/rodzicow
dziecka, ktorych podejrzewa o krzywdzenie 1 informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba (np. pielegniarka) sporzadza opis sytuacji Ztobkowej
irodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozmow z dzieckiem, opiekunem, pielegniarka
sprawujacg opiekg nad dzieckiem w Zlobku oraz rodzicami dziecka oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez Ztobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Zlobka powotuje zesp6t
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: opiekun i pielegniarka sprawujaca opieke
nad dzieckiem w Zlobku, dyrektor Ztobka, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi okre$lone
w punkcie 4 niniejszych procedur, na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekuna/
pielegniarke sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ziobku oraz innych, uzyskanych
przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Ztobka jest zobowigzany powolaé zespél interwencyjny.

Zespol, o ktérym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokot.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora Ztobka.

Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw/opickunéw o obowiazku Zlobka — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy Ztobka zawiadamiaja przedstawicieli innych stuzb Miejskiego O$rodka
Pomocy Spolecznej o koniecznoSci rozpoczecia procedury ,Niebieskiej Karty”,
chyba Ze w szeregach Ztobka zatrudnieni sa przedstawiciele shuzb uprawnionych — np. ochrony
zdrowia, wowczas uczestnicza oni w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, a takze
uprawnieni sa do samodzielnego wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty”. W przeciwnym
razie stuzba odpowiednia do zawiadomienia o konieczno$ci wszczecia procedury bedzie MOPS.



11

L2.

13.

14.

15.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow dziecka przez dyrektora Ztobka — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili  rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Ztobek informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow
dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, zgodnie z nizej wymienionym
wzorem do niniejszych procedur. Karte tg zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Ztobku.
Wszyscy pracownicy Zlobka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Wzor — karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan Data: Dzialanie:
podjetych przez
opiekuna/pielegniarke

Spotkania z rodzicami | Data: Opis spotkania:
/ opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie o | wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji

interwencji (zakreslic | podejrzeniu w sytuacje | (FakiZ)l covver seramsonmeonsemrs

wilasciwe) popelnienia dzieckalfodaitty | cooreres sosmismimsiamae
przestepstwa |

Dane dotyczace

interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢)
i data interwencji

Wyniki interwencji— | Data: Dzialanie:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwos$ci




(jesli Zlobek uzyskal
informacje o wynikach
tego dzialania)

Sposob prezentacji procedur:
1. umieszczenie treéci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,
2. udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ dyrektor z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek rady rodzicow lub organu prowadzacego Zlobek. Proponowane zmiany nie moga by¢é
sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem 6 listopada 2023 r.



Zaltacznik Nr 7

do Planu opiekunczo -
wychowawczo - edukacyjnego
Miejskiego Ztobka w Glownie

STANDARD IV. MONITORING I EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA
Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w Zlobku

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
o ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 204,
poz. 1429),
o rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) —
§7. L

Cel procedury:

Okreslenie szczegblowych obowiazkow opiekuna w Ziobku i rodzicow w zakresie opracowania
i wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie
dla kazdego dziecka).

Zakres procedury:
Procedura dotyczy zasad postepowania przez opiekuna w Ztobku i rodzicow w czasie prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoSci:

Opiekun w Zlobku:

Bierze pelng odpowiedzialno§¢ za opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia obserwacji
i monitorowania rozwoju dziecka, oraz za wykorzystywania wynikow obserwacji w pracy
z dzieckiem wspomagajacej rozwoj 1 dokumentowanie tych dziatan.

Rodzice/prawni opiekunowie:

Znaja dziecko najczes$ciej od samego urodzenia i widza jego zachowanie w wielu codziennych,
naturalnych sytuacjach, dzieki czemu potrafig okresli¢, jak przebiegal jego dotychczasowy rozwdyj,
kiedy pojawily sie rdézne osiggniecia rozwojowe (pierwszy zab, pierwsze slowa, pierwszy
samodzielny krok, pierwsze rysunki-bazgroty), dlatego sa zobowiazani do uczestniczenia
w opracowaniu zasad prowadzenia obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka powierzonemu
opiece opiekuna w Ztobku.

Opis procedury — realizacja dzialan

Niniejsza procedura okreéla zakres dzialania opiekuna oraz rodzicow w Ziobku w obszarze

opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

wykorzystywania wynikéw obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajacej T10zZWO]

oraz dokumentowania tych dziatan przez opiekuna Zlobka.

1. Dzialania opiekuna i rodzicow w Zlobku w opracowaniu i wdrozeniu zasad prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, obejmujg w szczegdlnoSci:



10.

1) prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania potrzeb
1 mozliwo$ci rozwojowych, zdolnos$ci 1 zainteresowan oraz trudno$ci rozwojowych,

2) opracowanie indywidualnych plandw wspomagajacych rozwdj dziecka, realizowanych
w ciggu pobytu dziecka w Ztobku oraz podczas pobytu w domu rodzinnym,

3) prowadzenie ¢wiczen 1 zajg¢ wspomagajacych rozwoj dziecka, w tym rozwijajacych
zainteresowania 1 zdolnosci,

4) informowanie rodzicow(prawnych opiekunow) o osiagnigciach dziecka, w tym
w szczegolnosci poprzez omowienie wynikow obserwacji 1 monitorowania, zrealizowanych
planéw wspomagajacych rozwoj dziecka — podczas organizowanych w tym celu zebran
lub w indywidualnych przypadkach podczas ustalonych dodatkowych konsultacji w danej
grupie Zlobka,

5) gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiggnigc,

6) ewaluacje prowadzonych dziatan.

Opiekun w Zlobku jest zobowiazany do systematycznego realizowania i dokumentowania

okreslonych w procedurze dzialan, z zachowaniem terminéw okreslonych w ,,Harmonogramie

dziatan opiekunéw w zakresie obserwowania i monitorowania oraz informowania rodzicow

(prawnych opiekundéw) o osiggnigciach rozwojowych dzieci”.

Postepy rozwojowe i edukacyjne dziecka w Zlobku sa systematycznie monitorowane. Opiekun

dziecka zwraca uwage na tempo rozwoju dziecka (jak szybko zachodza zmiany w jego

funkcjonowaniu; kiedy dziecko zaczyna robi¢ co§ nowego; czy dzieje si¢ to wczesniej,

w podobnym wieku, czy moze poézniej niz u jego rdéwiesnikdw) oraz na rytm procesu

rozwojowego (czy wida¢ nagle ,skoki” umiejetnosci dziecka, czy tez jest to powolne

,~rozkregcanie si¢” w uczeniu sie czegos nowego. Opiekun obserwuje wszystkie aspekty rozwoju

dziecka: w zakresie rozwoju fizycznego, spotecznego, emocjonalnego i poznawczego) i okresla

w szczegolnosci w odniesieniu do wymagan zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego 1 realizowanym programie wychowania przedszkolnego.

Opiekun w Zlobku, dwa razy w ciagu roku szkolnego udziela rodzicom informacji, dotyczacych

wnioskow z przeprowadzonych obserwacji, efektow zrealizowanych dziatan wspomagajacych

rozwd] dziecka, efektow innej pracy z dzie¢mi, wspoOtpracy z rodzicami i specjalistami, ustala

z rodzicami kierunki dalszych dziatan edukacyjnych z dzieckiem.

Opiekun w Ztobku dwa razy w ciagu roku szkolnego sporzadzaja pisemna informacje dotyczaca,

przeprowadzonych  obserwacji 1  monitorowania, efektéw  zrealizowanych  dziatan

wspomagajacych rozwdj dziecka, efektow innej pracy, kierunkach dalszych dziatan edukacyjnych

w danej grupie i1zapoznajg z nia czlonkow zespolu opiekunow pracujacych w danej grupie

wiekowej w Zlobku.

Rodzic/prawny opiekun/dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji z przeprowadzonych

obserwacji, efektow zrealizowanych dziatan wspomagajacych rozwoj dziecka.

Dokumentowanie dziatan opiekuna w Ztobku o ktérych mowa w pkt. 3. odbywa sie na ustalonych

w Ztobku arkuszach obserwacji dziecka.

Fakt prowadzenia okreslonych formy pracy z danym dzieckiem opiekun odnotowuje na np. karcie

monitorowania pracy wspomagajacej — potwierdza je data 1 swoim podpisem;

W zakresie zadan okreSlonych w procedurze opiekun Ziobka scisle wspdlpracuje

z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, specjalistami z poradni psychologiczno -

pedagogiczne;j.

Wszelkie obserwacje i monitorowanie rozwoju dziecka, oraz dzialania wspomagajace rozwoj

prowadzone przez specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznych na terenie Ziobka



moga by¢é prowadzone po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica/prawnego opickuna/na te dzialania
oraz na przetwarzanie danych osobowych dziecka w celu realizacji zadan z zakresu wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka udzielanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne
poradnie specjalistyczne.

11. W przypadku stwierdzenia przez opiekuna, dyrektora Zlobka, a takze na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna dziecka potrzeby konsultacji specjalistycznej w sprawie dziecka na terenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub konsultacji ze specjalista rodzica/prawnego opiekuna dziecka
na terenie Ztobka, opiekun po ustaleniu terminu w Ztobku przekazuje rodzicowi/prawnemu
opiekunowi dziecka pisemng informacje na ten temat. Informacja ta zawiera w szczegblnoscei:
date i godzine konsultacji, rodzaj konsultacji, miejsce konsultacji, imig i nazwisko specjalisty.
Informacja sporzadzana jest w dwoéch egzemplarzach, z ktérych jeden po potwierdzeniu
otrzymania przez rodzica pozostaje w dokumentacji Ztobka. Ponadto, w przypadku,
gdy z inicjatywa konsultacji nie wystgpuje rodzic /prawny opiekun dziecka, opiekun przekazuje
rodzicowi informacje na temat celu konsultacji.

12. Opiekun zobowiazany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji rozwoju
dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny moga by¢ wykorzystywane tylko
i wylacznie dla celow zwiazanych ze statutowq dziatalnoscia Ztobka.

13. Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiagnie¢ lub problemow moga
byé¢ przekazywane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom poradni
psychologiczno-pedagogicznych przez opiekuna/dyrektora Ztobka.

14. Opiekun Ztobka w kazdej grupie w ciagu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne na temat
rozwoju dziecka a w szczegolnosci arkusze obserwacji dziecka, a takze inne dokumenty takie jak
np.: ankiety, wytwory pracy dziecka.

15. W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy, dotychczasowi
opickunowie zobowiazani sy do przekazania zgromadzonych na temat dziecka informacji
i dokumentacji opiekunowi aktualnie pracujacemu z dzieckiem.

16. W przypadku zakonczenia przez dziecko uczgszczania do Ztobka, opiekun przekazuje
dyrektorowi nastepujaca zebrana dokumentacjg:

a) karty obserwacji i monitorowania dziecka,
b) w szczegolnych przypadkach inne dokumenty okreSlone przez dyrektora.

17. W kazdym przypadku na pro$be rodzica o pisemna informacj¢ na temat rozwoju 1 osiagniec
dziecka, opiekun, w porozumieniu z dyrektorem Zlobka, jest zobowiazany przekazaé taka
informacje w mozliwie najkrotszym terminie (do 14 dni).

18. Niniejsza procedura zostala skonsultowana z rodzicami/radg rodzicow Ztobka — w dniach
31 pazdziernika — 3 listopada 2023 r.

Sposob prezentacji procedur:
|. umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Zlobka,
2. udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rady rodzicéw lub organu prowadzacego Zlobek. Proponowane zmiany nie mogg byé¢
sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w Zycie z dniem 6 listopada 2023 r.



Zatacznik Nr 8

do Planu opiekunczo -
wychowawczo - edukacyjnego
Miejskiego Ztobka w Glownie

STANDARD IV. MONITORING I EWALUACJA DZIALAN ZEOBKA
Ankieta analizy satysfakeji rodzicow w zakresie ushug $wiadczonych przez Zilobek

Przyklad - ANKIETA DO RODZICOW

Zwracamy sie z uprzejma prosba o uzupelnienie ponizszej ankiety. Celem badan jest zgromadzenie
informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie uslug §wiadezonych przez Zlobek. Dzieki
Panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swoja pracg. Ankieta jest anonimowa.

1. Jak dlugo Panstwa dziecko chodzi do Zlobka?

3. W jakim stopniu sa Panstwo zadowoleni z uslug Zlobka do ktérego uczeszcza Panstwa
dziecko?
a) bardzo zadowoleni,
b) raczej zadowoleni
¢) raczej niezadowoleni
d) zdecydowanie niezadowoleni

Prosze poda¢ powody do niezadowolenia.........ccceiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,

4. Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do Zlobka?
a) bardzo chetnie
e) zazwyczaj chetnie
f) zazwyczaj niechetnie
g) bardzo niechetnie

5. Czy w czasie pobytu dziecka w Zlobku zauwazyli Panstwo postepy w jego rozwoju w takich
obszarach jak:
a) sprawnos¢ motoryczna
b) umiejgtnosci jgzykowe
¢) umiejetnos$ci samoobstugi
d) kompetencje poznawczych i sensorycznych
e) koncentracja oraz uwaga
f) kreatywnoSc
g) kontakty z réwiesnikami i otoczeniem

6. Jak czesto udzielane s3 Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepow dziecka
w Zlobku?
a) codziennie
b) kilkarazy w tygodniu



c)
d)
¢)
f)

raz w tygodniu

kilka razy w miesigcu

raz w miesigcu

rzadziej niz raz w miesigcu

7. Czy zadowala Panstwa czestotliwos¢ przekazywania informacji na temat dziecka?

a)
b)
c)
d)

bardzo zadowala
raczej zadowala
raczej nie zadowala
bardzo nie zadowala

8. Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpelniejszej wiedzy o funkejonowaniu dziecka
w Zlobku? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
J)

zebrania z rodzicami

konsultacje indywidualne

informacje umieszczane na tablicy ogloszen
informacje przekazywane ustnie przez opiekunow
prezentowanie prac plastycznych dzieci

zajecia otwarte

imprezy i1 uroczystosci /wystepy dzieci

strona internetowa Ztobka

kontakt telefoniczny/ e-mail

inny — jaki?

9. Czy i w jaki sposéb mogliby Panstwo zaangazowal si¢ we wspolprace ze Zlobkiem

wykorzystujac swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawod itp.?

nnnnnnnnnnnnn

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

10. Czy Panstwa zdaniem macie poczucie, Ze wplywacie na to, co sie dzieje w Zlobku?

a)
b)

c)

w duzym stopniu
w niewielkim stopniu
w ogodle nie mamy wplywu

11. W jakim stopniu jestescie Panstwo zadowoleni z efektow pracy opiekuna z dzieckiem?

a)
b)
c)
d)

bardzo zadowoleni
racze] zadowoleni
raczej niezadowoleni
bardzo niezadowoleni

12. W jakim stopniu moga Panstwo liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji zaobserwowania

trudnosci rozwojowych/wychowawczych z dzieckiem?

a)
b)

¢)

w duzym stopniu
w niewielkim stopniu
wcale nie mozemy liczy¢ na pomoc



13. Jak oceniaja Panstwo relacje z dyrektorem Zlobka:

1) dostepnosé:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

2) stosunek do dzieci
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo Zle

3) kompetencje zawodowe
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

4) zyczliwosé:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo Zle

5) zarzadzanie placowka pod katem organizacyjnym:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

14. Jakie Panstwa zdaniem atuty posiada Zlobek?



Zatacznik Nr 9

do Planu opiekunczo -
wychowawczo - edukacyjnego
Miejskiego Zlobka w Glownie

STANDARD V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE
NAD DZIECKIEM
Procedury wspolpracy z rodzicami we wszystkich grupach Zlobka

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
o ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 204,
poz. 1429)
« tozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) —
§7. 1.

Cel procedury

1. Wprowadzenie jednolitego systemu wspolpracy z rodzicami.

2. Ulatwienie monitorowania przyjgtych zasad.

3. Pomoc w pracy wychowawczej opiekunom rozpoczynajacym pracg z dzieckiem w Ztobku.

4. Utatwienie wzajemnych kontaktéw migdzy pracownikami Zlobka a rodzicami oraz prawidlowy
przeptyw informacji migdzy nimi.

5. Okreslenie szczegdtowych obowiazkdéw opiekuna w Ztobku i rodzicoéw w zakresie wspotpracy.

Zakres procedury:

Procedura reguluje i okresla zasady wspolpracy Ztobka z rodzicami, okresla wspélodpowiedzialnosé
za opieke i wychowanie dziecka i rozwiazywanie probleméw wychowawczych.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci
Opiekun w Zlobku:
1. Uzgadnia z rodzicami wspolny system oddziatywan wychowawczych.
2. Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.
3. Przeprowadza na biezaco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
4. Tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

Rodzice/prawni opiekunowie

Maja $wiadomos¢, Ze wielokierunkowy rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie realizowanych dzialan,
wlasciwie prowadzonej wspolpracy rodziny ze Ztobkiem i Ztobka z rodzina

Opis procedury — realizacja dzialan



Niniejsza procedura okresla zakres wspolpracy Zlobka z rodzicami poprzez podejmowanie
nastepujacych zadan:

1)

2)
3)

4)
5)

realizacje celow pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych
dostosowanych do form sprawowanej opieki nad dzieckiem,

tworzenie optymalnych warunkéw do indywidualnego rozwoju dziecka,

rozpoznawanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug s$wiadczonych przez Ztobek
i ich oczekiwan wobec Zlobka,

udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,
przeprowadzanie, na biezaco 1 regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka

W realizacji zadan w zakresie wspélpracy z rodzicami podejmujemy w 7lobku nastepujace

dzialania:

1. Uwaznie stuchamy informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktore najlepie;
sprzyjaja ich rozwojowi.

2. Realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany przez rodzicow.

3. Informujemy rodzicéw o postgpach i sukcesach i dzieci.

4, JesteSmy przyjazni dzieciom, rodzicom, 1 wspolpracownikom, traktujemy ich podmiotowo
1 z szacunkiem,

5. Dajemy rodzicom maja prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw
zwiazanych z ich dzieé¢mi.

6. Dbamy o przeplyw informacji pomiedzy Ztobkiem a rodzicami. Osoba odpowiedzialna

za organizacje przeptywu informacji jest:

1) dyrektor Ztobka, ktory odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje placowki, ogolne
zadania opiekunczo- edukacyjno-wychowawcze, wspolprace z Rada Rodzicow,

2) opiekun Zlobka pracujacy w grupie z dzieémi, ktory odpowiada za organizacjg pracy
w grupie, zebran, warsztatow, dni otwartych, przekazywanie informacji rodzicom,

3) pielegniarka, ktéra pomaga w uktadaniu planow pracy z dzie¢mi, sprawowania opieki
nad dzie¢mi, komunikuje sie z rodzicami w sprawach dotyczacych zdrowia dziecka.

Informacje przekazywane sa rodzicom w formie:

1) ustnej (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),

2) pisemnej (ogloszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, gazetki, biuletyny, informacja
na tablicach grupowych, ogoélnych, karty obserwacji dziecka),

3) elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty Ztobka, strona internetowa).

Prawa, obowigzki i zadania rodzicéw

Rodzice zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1

2)
3)
4)
5)

systematycznego kontaktowania sie ze Zlobkiem, celem uzyskania informacji dotyczacych
postepow rozwojowych dziecka i jego zachowania,

wspolpracy z opiekunem, dyrektorem Ztobka, pomoca opiekuna itd.,

dokonywania oplat za Ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,
informowania Ztobka o nieobecnos$ci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwal Rady Rodzicow, jesli ta zostala powolana,



6)

7)
8)

przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majacych wpltyw
na jego funkcjonowanie,

$ledzenia na biezaco ogloszen i komunikatéw dotyczacych dziatalnoéci Ztobka,
systematycznej wspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.

Rodzice maja w szczegolInosci prawo do:

1)

2)
3)

4
S)
6)

7)

znajomosci planu opiekunczo — edukacyjno - wychowawczego Zlobka oraz planu pracy
W grupie,

znajomosci zasad dokonywania obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postgpéw, ewentualnych
trudnos$ci) w czasie tzw. ,,dni otwartych”, zebran grupowych,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka do organu prowadzacego Zlobek,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i wskazowek
od opiekuna,

wyrazania i zglaszania wnioskéw, uwag 1 obserwacji na temat funkcjonowania Ztobka
z zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun — dyrektor — organ prowadzacy.

Uprawnienia Rady Rodzicow:
Rodzice moga tworzy¢ w Zlobku Rade Rodzicow na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci
Ztobka, a w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)

pobudzenia i organizowania form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Ztobka,

wsp6lpracy ze srodowiskiem Ztobka,

gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnosci Ztobka (darowizny, imprezy
dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan Zlobka itd.).

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)

4)

wystepowanie do dyrektora Ztobka i podmiotu prowadzacego Ztobek lub klub dzieciecy
z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka, w tym
w szezegdlnosci w zakresie prowadzenia zajg¢ edukacyjnych,

opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka, w szczegolnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

wglad, za poSrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczace;
spelniania norm zywienia,

wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicoOw pomieszczen Ztobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidlowosci zgloszenie ich do dyrektora Zlobka, a w razie nieusunigcia
nieprawidtowos$ci — do burmistrza miasta.

Szczegolowe zasady wspdlpracy Zlobka z Rada Rodzicow reguluje Regulamin Rady Rodzicow.

Zadania opiekuna w Zlobku:

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi, a w szczegolnosci:
1) zapewnienie dziecku komfortowej 1 bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w Ztobku,
2) edukacja dziecka, w szczegdlnoSci w obszarach:



3)

4)

b)

c)
d)

rozwoju umiejetnoéci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace
koordynacje ruchowo - wzrokowa,

rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawiazanie werbalnej interakcji z dziecmi,
rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

rozwoju kreatywnoéci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
réznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania
przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow;

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie

u dziecka, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spolecznej, wchodzenie w interakcje z innymi

osobami, nawiazywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych
0s0b,

przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do instytucji

opieki oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Opiekun w celu realizacji w/w zadan:
1) otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje wspdlnie z dzie¢mi i ich rodzicami:

3)
4)

a)
b)

<)

d)

rozne formy zycia zespotowego integrujacego grupe,

ustala tre$¢ i forme spotkan integracyjnych,

wspoldziala z innymi opiekunami i pracownikami Ztobka uzgadniajac z nimi kierunek
dziatania wobec ogotu dzieci, a takze wobec tych, ktérzy powinni by¢ otoczeni
indywidualnymi dzialaniami,

dba o porozumienie z rodzicami niezaleznie od wykonywanej przez nich inicjatywy;
organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje si¢ z rodzicami informujac ich
o postepach w nabywaniu umiejetnosci i zachowaniu dziecka,

wlacza rodzicow w sprawy zycia grupy 1 Ztobka,

prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postqpow ewentualnych

trudnosci, niepokojacych zachowan.

oy ¢

Preferowane formy kontaktow z rodzicami:
zebrania grupowe,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dni otwarte,

konsultacje,

uroczystosci zlobkowe,

warsztaty,

zajecia otwarte,

W trakcie spotkan/konsultacji z rodzicami opiekun:

1) podkresla postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,
2) zachowuje dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach rozwojowych

dziecka, trudnosciach rozwojowych,



Ewaluacja wspoélpracy z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)

4)

badania ankietowe dotyczace ewaluacii pracy 0séb sprawujacych opicke w Ztobku, w ktérych
uwzglednia sig¢ w szczegdlnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi
irodzicami, organizacjg pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc,

analize satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Zlobek,

przygotowanie sprawozdan opiekunow dotyczacych wspolpracy z rodzicami — ustalenie
wnioskow do dalszej pracy,

opracowanie wnioskow do dalszej pracy w zakresie wspolpracy z rodzicami przez dyrektora
Zlobka.

Sposéb prezentacji procedur:

1)
2)

3)
4]

umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

zapoznanie rodzicow/opiekundéw z obowiazujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku,

udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku,

zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescia procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z whasnej inicjatywy

lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek/rady rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie moga
by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: 6 listopada 2023 r.
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