REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W GLOWNIE

Rozdzial I. Postanowienia ogolne.

§1.1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” okreSla zakres dziatania,
organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie.

2. Misja Domu jest wspieranie 0sob z zaburzeniami psychicznymi w ksztaltowaniu
umiejetnosci  niezbgdnych do funkcjonowania w ich naturalnym $rodowisku
spoltecznym.

§ 2.1. Podstawy prawne dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie:
1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 roku,
poz. 559 z pdzn. zm. );
2) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( t.j. Dz. U. z 2021 roku,
p0z.2268 z pdzn.zm.);
3) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( t.j. Dz. U.
z 2022 roku, poz.2123);
4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2022 roku,
poz. 1634 z pdzn.zm.);
5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 249);
6) Uchwata Nr XVIII/111/11 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 26 pazdziernika 2011
roku, w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej — Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Glownie (Dz. Urz. 2011 nr 342 poz.3405);
7) Uchwata Nr LX1X/483/22 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 26 pazdziernika 2022 roku
w sprawie zmiany Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie;
8) niniejszy Regulamin;
9) Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie;
10) inne ustawy i ich akty wykonawcze majace zastosowanie w prowadzeniu i prawidtowym

funkcjonowaniu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika  Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Glownie;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Glowna;

3) SDS / Dom / Placowka / Osrodek wsparcia / jednostka — nalezy przez to rozumieé
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Glownie;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Glownie;

5) Zespole Wspierajaco — Aktywizujacym (uzywany skrot ZW-A) - Kierownika
I pracownikow merytorycznych $wiadczacych ustugi w Domu;



6) Uczestniku / Podopiecznym - przyjete do Srodowiskowego Domu Samopomocy
W Glownie osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
a) osoby przewlekle psychicznie chore - typ A,
b) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng — typ B;
C) osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych — typ C;
d) osoby z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu — typ D.
7) Indywidualnym Planie Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego (uzywany skrot
IPPW-A) — dokument okre$lajacy rodzaj i zakres $wiadczonych ustug w Domu, ustalony
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego Uczestnika indywidualnie.

§ 3. 1. Dom jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Glowno.

2. Do Domu moga by¢ kierowane osoby spoza Gminy Miasta Gtowno,
po zawarciu stosownego porozumienia dotyczacego realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

3. Dom jest o$rodkiem wsparcia pobytu dziennego realizujacym zadania pomocy
spotecznej z zakresu administracji rzadowe;.

4. Dom jest placowka dziennego pobytu dla 38 osob.

Rozdzial II. Organizacja Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie.

§ 4. 1. Skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej, wydanej z upowaznienia Burmistrza Glowna przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glownie.
2. Termin przyje¢cia Uczestnika do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu
z 0sobg kierowang lub jej opiekunem prawnym.

§ 5. 1. Dom czynny jest przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piagtku), 9 godzin
dziennie od 8.00 do 17.00.

2. Pracg z Uczestnikami organizuje si¢ i prowadzi w siedzibie Domu, a takze poza
nim, co najmniej 6 godzin dziennie. Pozostaly czas przeznaczony jest na czynnosci
porzadkowe, przygotowanie do treningdbw / zaje¢, uzupeklnienie dokumentacji przez
pracownikow merytorycznych.

3. Po uzgodnieniu z Uczestnikami lub ich opiekunami prawnymi dopuszcza
si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych, po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem Burmistrza Glowna oraz Wydziatu
Rodziny i Polityki Spotecznej L.odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi.

4. W ramach dziatalno$ci Domu, za zgoda Kierownika Domu, w wyznaczonych
przez niego dniach i godzinach, moga odbywac¢ si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb
oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bytych Uczestnikow.

§ 6. 1. Obiekt, w ktorym funkcjonuje SDS:

1) jest usytuowany w miejscu zapewniajagcym bezpieczenstwo i spokoj Uczestnikow;

2) posiada powierzchni¢ uzytkowg przypadajaca na jednego Uczestnika zgodng
z przepisami prawa, ktora wynosi nie mniej niz 8 m?;

3) pozbawiony jest barier architektonicznych 1 jest wyposazony w udogodnienia
umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym,;

4) posiada pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezb¢dne do prowadzonych
w nim oddziatywan wspierajaco — aktywizujacych.

§ 7. 1. Kierownik zobowiazany jest w szczegodlnosci do:



1) reprezentowania Domu na zewnatrz;
2) okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej;
3) zatrudniania kadry oraz podziatu zadan;
4) opracowania programu dziatalnosci i sporzadzania planéw pracy na kazdy rok oraz
nadzoru nad ich realizacja;
5) sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu;
6) wspolpracy w Zespole Wspierajagco — Aktywizujacym;
7) dbania o wysokg jakos¢ swiadczonych ustug;
8) sprawowania skutecznej kontroli zarzadcze;.
2. Kierownik odpowiada za:
1) prawidlowa organizacj¢ pracy;
2) racjonalne wykorzystanie czasu pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi;
4) dbatos¢ o mienie Domu;
5) okreslanie zakresow obowigzkow i uprawnien poszczegdlnych pracownikow;
6) przestrzeganie realizacji przepisow w zakresiec BHP, higieny pracy oraz przepisow

p/pozarowych;
7) wspoOlpracg z organizacjami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz  0sob
niepetnosprawnych;

8) organizacje szkolen wewngtrznych dla zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

3. Kierownik wykonuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

4. W czasie nieobecnosci Kierownika zastepstwo w zakresie administrowania
Osrodkiem wsparcia sprawuje wyznaczony przez niego na pismie pracownik.

§ 8. 1. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podleglych mu pracownikow.
2. Struktur¢ wewnetrzng Domu tworza nastgpujace zespoly organizacyjne
I stanowiska pracy:
1) zespot wspierajaco — aktywizujacy, w tym: Kierownik, Psycholog, Terapeuta zajgciowy,
Instruktor Terapii Zajeciowej, Instruktor ds. kulturalno-o§wiatowych, Opiekun, Pielegniarka;
2) zesp6t administracyjny, w tym: Glowny Ksiggowy, Inspektor, Pomoc administracyjno -
biurowa.
3) zesp6l pomocniczo — gospodarczy, w tym kierowca, pracownik gospodarczy, sprzataczka.
3. Kierownik moze zatrudnia¢ dodatkowych pracownikow s$wiadczacych ustugi
w Domu, jezeli potrzeby Uczestnikow wskazuja na koniecznos¢ codziennego $wiadczenia
tych ustlug.
4. Zakresy czynnos$ci i obowigzkow:
1) Do zakresu czynno$ci Psychologa nalezy w szczeg6lno$ci:
a) sporzadzanie dla kazdego nowo przybylego Uczestnika wstepnej diagnozy
psychologicznej;
b) sporzadzanie IPPW-A dla Uczestnikow;
€) udzielanie Uczestnikom i ich opiekunom porad i wsparcia psychologicznego
w sytuacjach trudnych i konfliktowych;
d) monitorowanie stanu psychicznego Uczestnikow i w razie jego pogorszenia ustalanie
sposobu postepowania adekwatnego do danej sytuacji;
e) prowadzenie treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
W tym: zarzadzania emocjami i zasobami osobistymi;
f) prowadzenie w razie potrzeby grupy wsparcia / samopomocy;
g) koordynowanie prac zespotu wspierajaco-aktywizujacego w zakresie opracowywania
I monitorowania realizacji zadan wskazanych w indywidualnych planach
postepowania wspierajaco-aktywizujacego,



h)

bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

2) Do zakresu czynnosci Terapeuty nalezy w szczegolnosci:

3)

5)

6)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

sporzadzanie IPPW-A dla Uczestnikow;

prowadzenie treningu umiejetno$ci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
w tym funkcjonowania w rodzinie i w innych sytuacjach spotecznych;

prowadzenie treningdéw umiejetnosci przygotowujacych do podjecia zatrudnienia,
w tym z zakresu obrobki drewna, matej poligrafii, wikliniarstwa, ceramiki;
prowadzenie treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

organizowanie dziatah majacych na celu promowanie Domu;

wspotpraca z ZW-A,

bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Do zakresu czynnosci Instruktora Terapii Zajeciowej nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu z zakresu treningu
gospodarowania  wilasnymi  $rodkami  finansowymi, treningu praktycznego
I kulinarnego;

prowadzenie treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
W tym zajgcia z zakresu umiejetnosci zachowania si¢ w miejscach publicznych;
prowadzenie treningu umiejetno$ci przygotowujacych do podjecia zatrudnienia,
w tym z zakresu krawiectwa;

prowadzenie pracy socjalnej z zakresu udzielania pomocy Uczestnikom i ich rodzinom
w realizacji spraw urzgdowych i w kontaktach z instytucjami;

wspoOtpraca z ZW-A,;

sporzadzanie IPPW-A dla Uczestnikow;

bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Do zakresu czynnosci Pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajaco — aktywizujacych z zakresu promocji
zdrowego stylu zycia, zachowan prozdrowotnych z elementami edukacji;

prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym Zzyciu z zakresu treningu nauki
higieny 1 dbatosci o wyglad zewnetrzny;

udzielanie pomocy w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych;

udzielanie pierwszej pomocy oraz dbanie o stan 1 wyposazenie apteczki Domu.
wspotpraca z ZW-A;

sporzadzanie IPPW-A dla Uczestnikow;

bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Do zakresu czynnosci Opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

udzielanie pomocy Uczestnikom w samoobstudze a Terapeutom i Instruktorom
Terapii Zajeciowe] w prowadzeniu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
z Uczestnikami;

wspotpraca z ZW-A;

branie czynnego udziatlu przy sporzadzaniu IPPW-A dla Uczestnikow;

bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Do zakresu czynnosci Instruktora ds. kulturalno-o§wiatowych nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

wspotpraca z ZW-A;

branie czynnego udziatlu przy sporzadzaniu [IPPW-A dla Uczestnikow;

organizowanie uroczystosci i okolicznosciowych spotkan na terenie Domu;
organizowanie wyjazdow 1 wystaw prezentujacych prace uczestnikow Domu;
reprezentowanie Domu na zewnatrz w zakresie wynikajacym z obowigzkéw
stuzbowych;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,;

bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.



7) Do zakresu czynnosci Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

8)

9)

a)

b)
c)

d)

e)
f)

dokonywanie kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;
odpowiedzialno$¢ za prawidtowa 1 zgodng z przepisami prawa realizacje budzetu;
prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
| zasadami polegajgcymi zwlaszcza na:
odpowiedzialno$ci za organizacj¢ sporzadzania, przyjmowania, obiegu,
archiwizowania i kontroli dokumentow w sposéb zapewniajacy wlasciwy przebieg
operacji gospodarczych oraz ochron¢ zasobow, bedacych w posiadaniu jednostki;
biezacym, prawidtowym i terminowym prowadzeniu ksiegowosci, w tym rozliczen
finansowych, sporzadzaniu sprawozdawczo$ci budzetowej i1 finansowej;
odpowiedzialnos$ci za catoksztatt prac z zakresu rachunkowosci;
prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujagcymi zadaniami
polegajacymi zwlaszcza na:
wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi bedacymi w posiadaniu jednostki,
zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu oraz gospodarki
tymi $rodkami;
kontrola pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez
jednostke;
przestrzeganiu zasad rozliczen finansowych;
analiza wykorzystania srodkéw finansowych przydzielonych z budzetu lub innych
zrddet bedacych w dyspozycji jednostki;
opracowywanie projektow 1 biezaca aktualizacja przepiséw wewnetrznych wydanych
przez Kierownika w zakresie zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow, zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;
w porozumieniu z Kierownikiem przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian
w budzecie placowki;
wykonywanie czynno$ci w zakresie inwentaryzacji;
prowadzenie kontroli w zakresie funduszu ptac;
doskonalenie umiejetnosci w zakresie wykonywania zadan;
odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe, bezpieczne przechowywanie dokumentow;
bezwzgledne przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Do zakresu czynnosci Inspektora nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

prowadzenie spraw organizacyjnych jednostki;

prowadzenie biezacej korespondencji zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa
(ewidencja pism przychodzacych i wychodzacych), obieg korespondencii;
prowadzenie akt osobowych pracownikow;

wykonywanie zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej;

prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja majatku Domu;

prowadzenie dokumentacji samochodu, ktorego uzytkownikiem jest Dom;
zaopatrzenie Domu i prowadzenie rozchodu zakupionego towaru;

sporzadzanie sprawozdawczosci biezacej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

prowadzenie spraw z zakresu funduszu plac;

prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych;

prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym;

bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Do zakresu czynnosci Pomocy administracyjno-biurowej nalezy w szczegolnosci:

a)

pomoc Inspektorowi w zakresie spraw organizacyjnych jednostki;



b)

c)
d)
€)
f)

pomoc w zakresie spraw zwigzanych z wysytka, segregacja 1 rejestracja
korespondenciji;

pomoc w sporzadzaniu sprawozdan;

gromadzenie i przechowywanie aktow prawnych i zarzgdzen wewnetrznych;
czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen Kierownika;
bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

10) Do zakresu czynnosci Kierowcy nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

kontrola stanu technicznego pojazdu 1 jego wyposazenia w ramach obshlugi
codziennej;

posiadanie aktualnych dokumentéw uprawniajgcych do korzystania z pojazdu: dowod
rejestracyjny, prawo jazdy i potwierdzenie ubezpieczenia,;

przestrzeganie norm zuzycia paliwa 1 tankowania pojazdu, a w przypadku
zwiekszonego zuzycia informowanie o tym Kierownika;

zglaszanie Kierownikowi koniecznych napraw powstatych w  uzytkowanym
samochodzie;

przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ruchu drogowym;

monitorowanie termindw wazno$ci okresowych badan technicznych i umow
ubezpieczeniowych pojazdu;

biezace dokumentowanie zuzycia paliwa na kartach drogowych;

sporzadzenie protokotu na miejscu zdarzenia w obecnosci lub przez upowaznionych
funkcjonariuszy w razie wypadku czy kolizji drogowej;

11) Do zakresu czynnosci Pracownika gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

i)

wykonywanie biezacych napraw, remontow i usuwanie usterek;

wykonywanie biezacych prac konserwacyjnych wurzadzen 1 wyposazenia
wymagajacego tych czynnosci;

dbatos¢ o tereny zielone wokoét siedziby SDS;

w okresie zimowym od$niezanie ciggdw komunikacyjnych wokéot budynkow
stanowiacych siedzibe osrodka oraz chodnika przed siedziba SDS;

codzienny obchdd terenu wraz ze sprawdzeniem wystapienia usterek;

dbatosé o stan i funkcjonowanie bram i furtki, stanowiacych wejscie na teren SDS;
wykonywanie czynno$ci gospodarczych, ktorych koniecznos¢ zostanie stwierdzona
przez innych pracownikéw Domu;

dbatosé o porzadek w budynku gospodarczym oraz o sprzet bedacy whasnoscia SDS;
pomoc przy roztadunku zaopatrzenia i dystrybucji zakupionego materiatu oraz
wyposazenia;

wspotpraca z innymi pracownikami Domu;

12) Do zakresu czynnosci Sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen SDS;
utrzymywanie w czystosci i porzadku terenu wokét SDS;
wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie srodkéw czystosci oraz racjonalne nimi
gospodarowanie;
zglaszanie wszelkich awarii, usterek 1 uszkodzen sprzgtu;
zglaszanie uszkodzen i1 awarii instalacji, urzadzen sieci wodociggowej, kanalizacyjnej
oraz elektrycznej;
dbanie o sprzet, materiaty 1 artykulty Domu;
bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.
5. Liczbe etatow ustala Kierownik Domu w zaleznos$ci od potrzeb i posiadanych

srodkoéw finansowych.

6. W celu realizacji zadan Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy

I inne akty dotyczace funkcjonowania Domu.



7. Kierownik moze spos$rod pracownikow Domu powotywaé komisje i zespoly
zadaniowe.

8. Powolanie komisji i zespotéw oraz okreslenie celu ich powolania, zakresu zadan
I uprawnien oraz trybu pracy nastepuje w formie zarzgdzenia Kierownika Domu.

9. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 9. Poza wymienionymi wyzej zadaniami pracownicy zatrudnieni w Domu

zobowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujacych zarzadzen, instrukcji, regulaminéw i innych aktow
dotyczacych funkcjonowania Domu;

2) natychmiastowego raportowania do Kierownika Domu o =zaistniatych, zwlaszcza
niebezpiecznych zachowaniach Uczestnikow na terenie SDS;

3) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

4) poszanowania praw i godnosci oraz bezpieczenstwa uczestnikow;

5) sumiennego i rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow, z dbatoscig o wysoki
poziom $§wiadczonych ustug;

6) dbania z nalezyta staranno$cig o majatek Domu.

§ 10. 1. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie Uczestnikom oparcia
spotecznego pozwalajacego na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zZyciowych,
usamodzielnienie i integracj¢ spoteczna.

2. Zadaniem Domu jest:

1) swiadczenie na rzecz Uczestnikow nizej wymienionych ushug:

a) prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym rowniez
umiejetnosci samoobstugowych, zaradnosci zyciowe;;

b) prowadzenie treningu umiejetnoscei interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
W tym réwniez umiejg¢tnosci spoltecznych;

C) prowadzenie treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

d) prowadzenie innych form postgpowania, w tym przygotowujacego do podjecia pracy
na chronionym lub wolnym rynku pracy;

e) pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych;

f) prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego;

2) podejmowanie na rzecz uczestnikoOw nizej wymienionych dziatan:

a) ksztattowanie ich samodzielno$ci i zasad wspotzycia w srodowisku;

b) rozwoj indywidualnych uzdolnien i wiasnych zainteresowan;

c) ksztaltowanie wobec Uczestnikow wlasciwych postaw spolecznych, zwlaszcza
zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, przeciwdzialanie ich dyskryminacji;

d) poszanowanie  godnosci  osobistej, poczucia  intymno$ci  oraz  prawa
do samostanowienia;

e) podmiotowe traktowanie ze strony pracownikow Domu;

f) dbanie o0 bezpieczne i higieniczne warunki przebywania w SDS;

g) dazenie do pelnej integracji o0sob niepelnosprawnych poprzez reprezentowanie
ich interesow w spotecznosci lokalnej;

h) zachowanie przez pracownikdw w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych
w toku prowadzonych treningéw / zaje¢ badz rozméw indywidualnych;

1) wspolpracy z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec
Uczestnika.

3. Postepowanie wspierajaco — aktywizujace w Domu organizuje si¢ w grupach oraz
indywidualnie.



4. Dom umozliwia Uczestnikom SDS spozywanie goracego positku,
przygotowanego w ramach treningu kulinarnego, a w przypadku braku mozliwosci
prowadzenia treningu, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zakupu positku dla uczestnikow.

§ 11. 1. W celu realizacji zadan okreslonych w § 10 Dom wspotpracuje z:
1) rodzinami i opickunami Uczestnikow;
2) osobami pozostajgcymi w bliskiej relacji z Uczestnikami,
3) spotecznoscig lokalng;
4) osrodkami pomocy spotecznej;
5) poradniami zdrowia psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotnej;
6) powiatowym urzgdem pracy;
7) organami administracji rzgdowej i samorzgdowej;
8) organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie pomocy spolecznej,
osrodkami kultury;
9) placowkami oswiatowymi oraz innymi jednostkami $wiadczacymi ushugi dla osob
niepetnosprawnych;
10) innymi osobami lub podmiotami dzialajgcymi na rzecz integracji spotecznej
Uczestnikow.
2. Drzialania Domu moga by¢ wspierane przez opiekundéw Uczestnikow oraz
wolontariuszy.

§ 12. 1. Kierownik i pracownicy zatrudnieni do realizacji podstawowych zadan
Domu stanowig zespot wspierajaco — aktywizujacy, ktory zbiera si¢ w zaleznosci od
potrzeb, co najmniej raz na 6 miesigcy w celu omowienia realizacji [IPPW-A Uczestnikow
oraz osiggnietych rezultatow.

2. Oddziatywania wspierajaco — aktywizujace obejmuja przede wszystkim
opracowanie oraz realizacj¢ IPPW-A Uczestnikow Domu w porozumieniu 1 za zgoda tych
0sob lub ich opiekunoéw prawnych.

3. Indywidualne plany postgpowania wspierajaco — aktywizujacego dostosowane
sg do indywidualnych  potrzeb, mozliwosci  psychofizycznych  Uczestnikow  oraz
do ich zainteresowan.

4. Wdrazanie i dbalos¢ o realizacjc IPPW-A Kierownik Domu powierza
poszczegdlnym cztonkom zespotu wspierajgco-aktywizujacego.

§ 13. 1.W Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdego
Uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera:
1) ewidencje Uczestnikow;
2) ewidencje obecnosci Uczestnikow w Domu;
3) dzienniki dokumentujace prace pracownikow.
3.Dokumentacja indywidualna zawiera:
1) kopig decyzji kierujacej do Domu;
2) kopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
0 ile osoba takie posiada lub zaswiadczenie lekarza neurologa badz psychiatry;
3) Indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujacego;
4) opinie specjalistow;
5) notatki pracownikow ZW-A dotyczace aktywnosci Uczestnika, jego zachowan,
motywacji do udzialu w zajgciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy
opracowywaniu IPPW-A.



4. Dokumentacja przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy dostep do niej

osobom nieupowaznionym, z zachowaniem przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

§ 14. 1. Uczestnicy Domu majg prawo do:
korzystania z wszechstronnych 1 dostepnych form oddziatywan wspierajaco -
aktywizujacych oraz pomocy proponowanej w ramach IPPW-A,
wnoszenia propozycji i uwag dotyczacych tresci i ksztattu wlasnego [IPPW-A;
uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu, np. w organizowanych uroczystosciach,
wycieczkach itp.;
zglaszania uwag, wnioskOw 1 propozycji w sprawie dziatalnosci Domu;
pisemnego zglaszania skarg i wnioskow dotyczacych pracownikéw Domu do Kierownika
Domu;
pisemnego zglaszania skarg i wnioskow dotyczacych Kierownika Domu do Burmistrza
Glowna oraz Wojewody Lodzkiego;
podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony pracownikow Domu;
pomocy w rozwigzywaniu ich spraw i problemows;
tworzenia samorzadu.

2. Dom zapewnia warunki do rozwoju grup samopomocowych Uczestnikow

jak rowniez ich rodzin.

§15. 1. Do obowigzkow Uczestnikow Domu w miar¢ swych mozliwosci

psychofizycznych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)

2)
3)

4)
5)

6)

uczestnictwo w realizacji  zaplanowanych form oddziatywan wspierajaco -
aktywizujacych i pomocy;

aktywna wspoOtpraca w rozwigzywaniu swoich problemow;

przestrzeganie ustalonego czasu zaj¢c¢ 1 porzadku;

zglaszanie z wyprzedzeniem planowanej nieobecnosci;

dbanie o mienie Domu;

przestrzeganie obowigzujacych na terenie Domu przepisow porzadkowych.

§ 16. 1. Ponizsze zachowania uznaje si¢ za niedopuszczalne:
przebywanie na terenie Domu pod wplywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych oraz wnoszenie tych substancji na jego teren, w celu ich spozycia;
palenie tytoniu na terenie Domu;
stwarzanie sytuacji zagrozenia i zaktocania spokoju przez stosowanie przemocy fizycznej
lub werbalnej;
brak poszanowania praw wspoluczestnikow oddziatywan wspierajaco - aktywizujacych
oraz pracownikow Domu;
brak poszanowania mienia: Domu, wspéotuczestnikow korzystajagcych z ushlug
swiadczonych w Domu, pracownikow;
przywlaszczenie mienia: Domu, wspdluczestnikow oddzialywan wspierajaco —
aktywizujacych 1 pracownikow.

§ 17. 1. Za zniszczenia dokonane przez Uczestnika materialnie odpowiada Uczestnik

lub jego opiekun prawny na podstawie przepisow Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Rodzinnego
1 Opiekunczego.

2. Dom nie odpowiada za przedmioty wartosciowe przyniesione przez Uczestnikéw

na teren Domu.

Rozdzial I11. Postanowienia koncowe



§ 18. 1. Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych Dom stosuje instrukcje
kancelaryjng wprowadzong zarzadzeniem Kierownika Domu.
2. Dla oznaczania pism stosuje si¢ okreslenie SDS.

§ 19. 1.Kontrolg wewngtrzng sprawuje:
1) Kierownik w pelnym zakresie;
2) Gtowny Ksiegowy w zakresie spraw powierzonych.
2. Szczegbdtowe zasady kontroli wewngtrznej okreslaja procedury kontroli.m

§ 20. W sprawach uwag, skarg i wnioskéw Kierownik Domu przyjmuje interesantow
W poniedziatki w godzinach 16.00 — 17.00.

§ 21. Wszyscy pracownicy i Uczestnicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu i przestrzegania jego zapisow.

§ 22. Zmiany w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym nastgpuja w trybie
przyjetym dla jego nadania.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 24. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Opracowat: Zatwierdzit:

KIEROWNIK Burmist;rz/ Glowna

Srodowiskowego Domu Samopomocy Grzegorz Janeczek

w Glownie
I-1
Magdalena Kosowska



Zatacznik nr 1
Do Regulaminu
Organizacyjnego

Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Glownie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie

KIEROWNIK

ZESPOL WSPIERAJACO ZESPOL ADMINISTRACYINY
— AKTYWIZUJACY
Psycholog Glowny Ksiggowy
Terapeuta zajeciowy Inspektor
Instruktor Terapii Zajgciowej Pomoc administracyjno-biurowa
Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych
Opiekun
Pielegniarka

ZESPOL POMOCNICZO - GOSPODARCZY
Kierowca
Pracownik gospodarczy

Sprzataczka



