Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 31/2023
Burmistrza Glowna

z dnia 13 marca 2023 r.

REGULAMIN
SCENTRALIZOWANEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH EMERYTOW I RENCISTOW BYLYCH
PRACOWNIKOW OSWIATY Z PLACOWEK PODLEGLYCH
GMINIE MIASTA GLOWNO
PRZY URZEDZIE MIEJSKIM W GLOWNIE



POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania scentralizowanego funduszu $wiadczen
socjalnych emerytow 1 rencistow bylych pracownikow oswiaty z placowek podleglych Gminie

Miasta Glowno przy Urzg¢dzie Miejskim w Glownie.

ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM
§1
1. Srodkami funduszu administruje Burmistrz Gtowna zwany dalej Dysponentem.
2. Dysponent Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistow,
zwanego dalej, SFSSEIR powoluje Komisje Socjalna.
3. W skfad Komisji Socjalnej wchodza:
1) po jednym przedstawicielu z kazdej placowki oswiatowej, dla ktorej organem
prowadzacym jest lub byta Gmina Miasta Glowno,
2) przedstawiciele zwigzkow zawodowych — oddziatu ZNP w Gtownie, ktorych liczba
nie przekracza 3 osob.
4. W posiedzeniach Komisji Socjalnej z glosem doradczym moga uczestniczy¢:
1) kierownik Referatu Os$wiaty 1 Infrastruktury Spotecznej Urzedu Miejskiego
w Glownie, ktoremu powierzono obstuge SFSSEIR, zwany dalej Kierownikiem,
2) inne osoby na zaproszenie komisji.
5. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.
6. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Kierownik. Komisja na pierwszym
posiedzeniu w glosowaniu tajnym wybiera przewodniczacego, jego zastepce I Sekretarza.
7. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy komisji z whasnej inicjatywy lub na
whniosek Dysponenta, Kierownika.
8. Decyzje zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw — w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Komisji Socjalnej.
9. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a) sporzadzanie projektu planu finansowego,
b) opracowywanie pakietu $wiadczen socjalnych okreslajgcych maksymalne kwoty
doptat do poszczegdlnych rodzajoéw dziatalnosci socjalnej,
C) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o udzielanie pomocy socjalnej
oraz ich opiniowanie,

d) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e) przekazywanie dokumentéw stanowigcych podstaw¢ do dokonywania wyplat
Swiadczenia,

f) przygotowywanie wnioskéw dotyczgcych zmian w regulaminie.
7 posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy opinie Komisji
Socjalnej, ktory podpisuje Przewodniczacy i obecni na posiedzeniu cztonkowie.
Przewodniczacy Komisji Socjalnej przedstawia protokot Dysponentowi. Przyznanie
swiadczenia wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi - oddzialem ZNP
w Glownie.
Podstawg podzialu srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan finansowy.
Niniejszy Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego
za poprzedni rok oraz wszelkie zalgczniki i zmiany wymagaja uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi.
Cztonkowie Komisji Socjalnej oraz osoby uczestniczagce w posiedzeniach komisji
z glosem doradczym zobowigzani sa do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen
oraz przestrzegania ustalonych zasad ochrony danych osobowych.
Przyznawanie wysokosci $wiadczen socjalnych z SFSSEIR uzaleznia sie od sytuacji
materialnej, zyciowej, rodzinnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej oraz od mozliwosci finansowych SFSSEIR.
Scentralizowany Fundusz Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow jest funduszem
spozycia zbiorowego 1 nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi podstawy do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
Dokumentacja zwigzana z przyznanymi $wiadczeniami socjalnymi znajduje si¢ w Urzedzie
Miejskim w Glownie, gdzie jest zlokalizowany Scentralizowany Fundusz Swiadczen

Socjalnych Emerytow i Rencistow i jest do wgladu 0sob zainteresowanych.

ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU
§2

Scentralizowany Fundusz Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistow, zwany dalej
Funduszem tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego.

Dla bylych nauczycieli rencistow 1 emerytow oraz pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne - W wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
lub $wiadczen kompensacyjnych.

Dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami tworzy sic SFSSEIR w wysokosci

6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej w roku



poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie

Z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, na kazda osobg.

Srodki SFSSEIR zwigksza si¢ o:

1) wplywy z optat pobieranych od o0so6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
Z dzialalnosci socjalnej,

2) darowizny od 0so6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $srodkow funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odr¢bnych przepisach.

Srodki SFSSEIiR gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym. Niewydatkowane do

dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego przechodzg na nast¢pny rok, powigkszajac

Fundusz do wykorzystania w nowym roku.

Placowki oswiatowe prowadzone przez Gming Miasta Glowno na podstawie umowy

o wspélnym prowadzeniu dziatalnos$ci socjalnej przekazuja gospodarowanie funduszem

$wiadczen socjalnych dla emerytow i rencistow Dysponentowi SFSSEIR.

Placowki o ktorych mowa w pkt 6 zobowigzane sa do przekazania dokonywanych

zwigkszen naliczen na fundusz $wiadczen socjalnych dokonywanych zgodnie z ustawag

o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych na rachunek bankowy Funduszu

Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistow przy Urzedzie Miejskim w Glownie:

1) 75 % odpiséw w terminie do 31 maja danego roku,

2) 25 % odpisow w terminie do 30 wrze$nia danego roku.

Placowki, o ktorych mowa w pkt 6 zobowigzane s3 do przekazania listy emerytow

1 rencistOw oraz osob pobierajagcych nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne wedtug

stanu na dzien 1 wrze$nia danego roku.

Wydatkowanie $rodkéw Funduszu nastgpuje na podstawie uzgodnionego ze zwigzkami

zawodowymi rocznego planu finansowego SFSSEiR na dany rok.

PODZIAL. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§3
Srodki SFSSEIR dzieli si¢ na:
1) pomoc socjalng, okreslong w § 4 niniejszego regulaminu w wysokosci 70 % $rodkow
funduszu.
2) pomoc mieszkaniowg w wysokosci do 30 % srodkow funduszu w formie pozyczek
zwrotnych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeniesienia $rodkow z  funduszu

mieszkaniowego na pomoc socjalng po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



RODZAJE I FORMY ORGANIZOWANEJ DZIALALNOSCI
§4

Srodki SFSSEIR przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

krajowego i zagranicznego wypoczynku emerytow i rencistow, osoOb pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz uprawnionych cztonkéw rodziny
w formie zorganizowanej: kolonii, wczasow wypoczynkowych lub zdrowotnych,
obozow, zimowisk, itp.,

pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdujacym sie w szczegOlnie trudnej
sytuacji zyciowej lub zapomoég pienieznych bezzwrotnych tzw. zwyklych jak réwniez
losowych tzn. osobom bedacym po wypadkach losowych czy indywidualnych
zdarzeniach losowych, ktére narazily te osoby na koszty np: klgski zywiotowe,
kradzieze, cigzka, dtugotrwata choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim,
krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego emerytow, rencistow, 0sob
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne 0raz uprawnionych cztonkéw
rodziny nie korzystajacych z wypoczynku zorganizowanego (tzw. wczasy pod grusza),
dziatalno$ci kulturalno - os$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
I rozrywkowych oraz biletoéw wstepu na takie imprezy — czyli na zasadach powszechnej
dostgpnosci,

dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki
grupowej (wycieczki, rajdy) na zasadach powszechnej dostepnosci,

dofinansowanie dla emerytow i rencistow imprez sportowych, uczestnictwa w réznych
formach rekreacji ruchowej i zakupu biletow wstepu na te imprezy w formie grupowej
na zasadzie powszechnej dostgpnosci na rownych zasadach,

$wiadczenie rzeczowe lub finansowe w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

Swiat.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
§5

Ze $wiadczen SFSS na mocy przepisow ustawy moga korzystaé:

1)

Emeryci i rencisci, 0soby pobierajagce nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

o ktorych mowa w § 2 ust. 211 3.

2) Czlonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt. 1. Do grona cztonkéw rodziny

zaliczamy:

a) wspotmatzonkow,



b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci wspoimalzonkow
w wieku do lat 18, a uczace si¢ w systemie dziennym, pozostajace na wylacznym
utrzymaniu rodzicoOw 1 nie osiggajace zadnych dochodow do lat 18 - do konca roku

kalendarzowego, w ktorym konczg lata.

WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§6
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen finansowych oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu zgodnie z ustawowym obowigzkiem okreslonym w art. 8 ust.1 ustawy.

Wydatkowanie srodkéw na cele, o ktérych mowa w § 4 odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) Krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy w wieku od 7 lat do ukonczenia 18
lat, organizowanych w formie kolonii i obozéw zakupionych w biurach turystycznych lub
krajowych wczasO6w zorganizowanych przez uprawnionych we wilasnym zakresie
lub tzw. wczasow ,,pod grusza” w wysokosci ustalonej w pakiecie $wiadczen socjalnym na
dany rok.

2) Dziecko uprawnione moze korzysta¢ kazdego roku z jednej formy wypoczynku okreslonej
w Regulaminie.

3) Wczasow zakupionych w biurach turystycznych organizowanych przez uprawnionych
we wlasnym zakresie tzw. wczasoéw ,,pod grusza” ustalonych w pakiecie §wiadczen na kazdy
rok.

4) Doptaty do organizowanych wielodniowych wycieczek i rajdéw do 20 %.

5) Doptata do biletow wstepu do kina, teatru, imprezy kulturalno-o$§wiatowych, sportowych
i wycieczek jednodniowych do 50 %.

6) Pomoc rzeczowg i finansowa, zapomogi socjalne bezzwrotne przyznawane sg osobom
znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;.

7) Zapomogi losowe bezzwrotne.

8) Pomoc rzeczowa lub finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej moze by¢ udzielona nie

cze¢$ciej niz raz w roku.

§7

1. Wysoko$¢ przyznawania §wiadczen uzalezniona jest od:
1) wysokosci $redniego dochodu na cztonka rodziny;

2) liczby 0s6b bedacych na utrzymaniu osoby uprawnionej



— z wyjatkiem $§wiadczen i uslug dostepnych na zasadach powszechnej dostepnosci na
rownych zasadach.
2. Wysoko$¢ poszczegdlnych $wiadczen okresla pakiet $wiadczen socjalnych ustalany
corocznie i obejmujacy:
1) dofinansowanie wypoczynku letniego,
2) zapomogi socjalne i losowe,
3) dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych,
4) pomoc finansowa w okresie §wigtecznym,

5) pozyczki mieszkaniowe.

§8

1. Warunkiem przyznania $§wiadczenia jest zlozenie w Urzedzie Miejskim w Glownie

lub do Komisji Socjalnej:

1) wniosku o przyznanie $wiadczenia;

2) informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za poprzedni rok,

3) zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku od 15 — 18 lat;
4) innych zaswiadczen i dowodow poniesionych kosztow i strat.

2. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi bezzwrotnej dla imiennie wskazanej osoby moga
wystapi¢ zwigzki zawodowe lub dyrektor placowki oswiatowej. Wniosek wymaga
uzasadnienia.

3. Uprawniony wnoszacy odptatno$¢ za ustugi i §wiadczenia socjalne lub korzystajacy z ustug
i $wiadczen na zasadach powszechnej dostepnosci na rownych zasadach nie jest
zobowigzany sktada¢ informacji wymienionych w ust. 1 pkt 2, 3.

4. Osobe uprawniong, ktorej nie przyznano $wiadczenia z Funduszu nalezy powiadomic
pisemnie, podajac przyczyne uzasadniajacg odmowe.

5. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z SFSSEIR zobowiazane sg do dostarczenia
informacji o dochodach do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

6. W przypadku gdy uprawniony lub uprawniony cztonek rodziny jest osobg z orzeczong
niepetnosprawnos$cia dochod na cztonka rodziny pomniejsza si¢ o 25% w stosunku
do zlozonego o$§wiadczenia o dochodach.

7. W dokumenty potwierdzajgce uzyskane dochody wglad maja tylko 1 wytgcznie cztonkowie
Komisji Socjalnej, Dysponent, Kierownik oraz Pracownik.

§9



1. Refundacji, czgsciowego zwrotu kosztow za wyjazdy zorganizowane, pobyt
W sanatorium, uczestnictwo w wycieczce dokonuje si¢ po zakwalifikowaniu wniosku osoby
uprawnionej oraz po przedtozeniu rachunku za indywidualnie wykupione skierowanie, nie
p6zniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia rachunku.

2. W przypadku nizszej ceny skierowania niz doptata ustalona w pakiecie socjalnym,
refundacji dokonuje si¢ odpowiednio do wysokos$ci kosztow skierowania.

3. Wysokos¢ doptaty do wyjazdow zorganizowanych i za wezasy ,,pod gruszag” ustalana jest co

roku w pakiecie §wiadczen socjalnych.

TRYB UBIEGANIA SIE O USLUGI I SWIADCZENIA ULGOWE
§ 10

1. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowa nalezy zalaczy¢ dokument stwierdzajacy
zdarzenie losowe.

2. Wnhnioski o przyznanie zapomog tzw. socjalnych lub losowych rozpatrywane beda
w zalezno$ci od potrzeb, a wysoko$¢ okreslona w zaleznos$ci od posiadanych srodkow.

3. Po rozpatrzeniu wnioskow i przyznaniu $wiadczen z Funduszu sporzadza si¢ liste
z imiennym wykazem uprawnionych, ktorym przyznano $wiadczenie oraz imienny wykaz
uprawnionych, ktorym $wiadczenia nie przyznano. O nieprzyznaniu $wiadczenia osoby s3
informowane na pi$mie.

4. Nie stosuje si¢ trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wniosku
przez Dysponenta Funduszu.

5. Terminy sktadania wnioskow:

1) nawypoczynek zimowy — do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego wypoczynek,

2) nawypoczynek letni —do 15 maja danego roku kalendarzowego, w ktorym wypoczynek
nastepuje,

3) naswiadczenie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiagt — na 4 tygodnie
przed S§wigtami.

6. Zlozone wnioski o §wiadczenia socjalne z Funduszu podlegaja ewidencji z podziatem

na poszczeg6lne formy.

WARUNKI | KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE MIESZKANIOWE
§11
1. Srodki Funduszu w wysokos$ci do 30% przeznacza si¢ na pozyczki zwrotne przyznawane

na cele mieszkaniowe realizowane na:



1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu begdacego wiasnoscig uprawnionego,
adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne;

2) przystosowanie domu, mieszkania dla potrzeb osob o ograniczonej sprawnos$ci fizycznej
1 0sOb niepetnosprawnych;

3) odnowienie mieszkania lub domu na skutek wypadkéw losowych: pozar, wlamanie
polaczone z dewastacja lub zalaniem.

Do konca kwietnia kazdego roku Komisja Socjalna ustala wysokos$ci kwot udzielanej

pomocy mieszkaniowej z Funduszu z Dysponentem lub Kierownikiem lub Pracownikiem

i zwigzkami zawodowymi.

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielana

w formie pozyczki zwrotnej oprocentowanej w wysokosci 3% od kwoty udzielonej

pozyczki.

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielana po

splaceniu poprzedniej pozyczki.

Pozyczki zabezpiecza si¢ poprzez €O najmniej 2 poreczycieli, ktorymi moga by¢ jedynie

osoby pozostajace w stosunku pracy na czas nieokreslony, zatrudnione w placowkach

o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Glowno Ilub osoby bliskie

pozyczkobiorcy.

Przez osoby bliskie nalezy rozumie¢ malzonkéw, dzieci pelnoletnie, a takze rodzicow

pozyczkobiorcy.

Swiadczenia ze SFSSEIR na cele mieszkaniowe przyznawane beda w zaleznosci

od posiadanych srodkéw finansowych i kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe

w planie rocznym oraz kolejnosci ztozonych wnioskow.

TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA NA CELE MIESZKANIOWE
§12

Osoby uprawnione do pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe sktadaja wnioski

o przyznanie pozyczki do Urzgdu Miejskiego w Glownie lub do Komisji Socjalne;.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, na
remont domu bedgcego wlasnoscig osoby uprawnionej,  przystosowanie domu,
mieszkania dla potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej 1 0séb
niepelnosprawnych, remont mieszkania — kosztorys sporzadzony przez wnioskodawce

wraz z dokumentem potwierdzajgcym prawo do lokalu.



2) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont mieszkania lub domu w zwigzku
z wypadkiem losowym, poza dokumentami wymienionymi w pkt.1, dokument
potwierdzajacy: pozar, zalanie lub wlamanie wystawiony przez organ upowazniony.

Po rozpatrzeniu wniosku i przyznaniu pozyczki z SFSSEIR sporzadza si¢ protokot

z podzialem na poszczegélne rodzaje pozyczek z imiennym wykazem osob, ktorym

przyznano pozyczke oraz imienny wykaz osob, ktérym pozyczek nie przyznano.

Whnioskodawcy, ktéremu pozyczki nie przyznano podaje si¢ przyczyn¢ uzasadniajgca

odmowg.

Decyzje o przyznaniu §wiadczen z Funduszu podawane sg do wiadomos$ci wnioskodawcy.

Nie stosuje si¢ trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

WARUNKI SPLATY UDZIELONYCH POZYCZEK
§13

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie miesigca od daty jej udzielenia.
Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi maksymalnie 2 lata.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze byc
zawieszona na okres do jednego roku po uprzednim sptaceniu 12 rat zaciagnigtej pozyczki
z jednoczesng zmiang zasad sptaty pozyczki. W przypadku zawieszenia sptaty pozyczki
okres wydtuza si¢ o okres zawieszenia.
W szczegblnie uzasadnionych wypadkach losowych (np. zgon pozyczkobiorcy) pozyczka
moze by¢ umorzona w wysoko$ci do 40% przyznanej kwoty wraz z odsetkami po sptacie
60% zadtuzenia.
Szczegotowe warunki udzielania i splaty pozyczek okresla umowa zawierana
z pozyczkobiorcami.
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczKi — zobowigzanie przenosi si¢ na porgczycieli.
O zaprzestaniu splaty pozyczki zawiadamia si¢ poreczycieli.
W przypadku ztozenia dokumentéw potwierdzajacych nieprawde, pozyczke nalezy splaci¢

wraz z odsetkami w cato$ci w ciggu miesigca od dnia wezwania do jej sptaty.

OCHRONA DANYCH OSOB UPRAWNIONYCH
§ 14
Dane 0so6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust 1 lita, b, c i art. 9 ust 2

lit b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.



w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazki z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz Uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dane o0sOb uprawnionych sa przetwarzane przez Dysponenta i 0soby przez niego
upowaznione.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepiséw prawa.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w ramach SFSSEIR posiadaja
odpowiednie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz klauzule poufnosci
w zwigzku z wykonywanymi czynnos$ciami.

Dane osobowe 0sob uprawnionych do $wiadczen socjalnych z SFSSEIR przetwarzane sa
w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkow
przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowigcego czesé wniosku o przyznanie $wiadczenia z SFSSEIR
lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
o$wiadczenia i zaswiadczenia.

Dane osobowe o0s0b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z SFSSEIR
sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne §wiadczenie oraz czas niezbedny
do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia
wymagalnos$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

Osoby uprawnione do korzystania z zasobow funduszu socjalnego w zakresie swoich
danych osobowych posiadaja prawo do: uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz
skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Klauzula informacyjna dla wnioskodawcow zamieszczona zostala w zataczniku nr 7 do

niniejszego regulaminu.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

Postanowienia niniejszego Regulaminu realizuje Dysponent, Kierownik i Komisja Socjalna.
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2. Do wprowadzania zmian w Regulaminie uprawniony jest Burmistrz Gtowna w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy kodeksu cywilnego, ustawy o ZFSS oraz ustawy o zwiazkach
zawodowych.

4. Nie pdzniej niz do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego uzgadnia si¢ ze zwigzkami
zawodowymi pakiet $wiadczen socjalnych na dany rok.

5. CzeScig sktadowa regulaminu sg wzory dokumentacji socjalnej:

- zalgcznik nr 1 - wniosek o przyznanie S$wiadczenia socjalnego,

- zatgcznik nr 2 - wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku,
- zalgcznik nr 3 - wniosek 0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienigznej,
- zalacznik nr 4 - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

- zalacznik nr 5 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,

- zalgcznik nr 6 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
- zalacznik nr 7 — klauzula informacyjna dla wnioskodawcow,

- zalgcznik nr 8 - plan finansowy na dany rok,

- zalacznik nr 9 - pakiet $wiadczen socjalnych na dany rok.

6. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi - oddzialem ZNP w Glownie.

Burmistrz Glowna
/-1
Grzegorz Janeczek
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zalagcznik nr 1

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego ze sSrodkéw Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Emerytow i Rencistow, bylych pracownikow oswiaty z placowek podleglych
Gminie Miasta Glowno.

(Jednostka, z ktorej nastgpito przejscie na emeryture/rente)

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia finansowego w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie Swigt Bozego Narodzenia.

GIOWNO, AN .o
(Podpis Wnioskodawcy)

Komisja Socjalna proponuje:

Podpisy Przedstawicieli Komisji Socjalnej:
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Decyzja Dysponenta Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi —
oddzialem ZNP w Gtownie

(Podpis Przedstawiciela zwigzku zawodowego) (Podpis Dysponenta)

*
niepotrzebne skresli¢
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zalacznik nr 2

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku ze §rodkéw Scentralizowanego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Emerytow i Rencistow, bylych pracownikow oswiaty z placowek podleglych
Gminie Miasta Glowno.

(Jednostka, z ktorej nastgpito przejsScie na emeryture/rente)

Proszg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w formie ,,wczasow pod grusza”.

Glowno, dn. ...........coooiin
(Podpis Wnioskodawcy)

Komisja Socjalna proponuje:

Podpisy Przedstawicieli Komisji Socjalnej:
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Decyzja Dysponenta Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi —
oddzialem ZNP w Gtownie

(Podpis Przedstawiciela zwigzku zawodowego) (Podpis Dysponenta)

*
niepotrzebne skresli¢
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zatgcznik nr 3

WNIOSEK

o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej ze $rodkéw Scentralizowanego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Emerytow i Rencistow, bylych pracownikow oswiaty z placowek podleglych
Gminie Miasta Glowno.

(Placowka, z ktorej wnioskodawca odszedt na emeryture/rente chorobowa)

Prosze o przyznanie zapomogi bezzwrotnej ze srodkéw SFSS.

Wysokos¢ dochodow netto wnioskodawcey: .........ccoeevvnnenn...
Wysokos¢ dochodow netto wspotmatzonka: .......................
Inne Zzroédta dochodow netto:  .......ccoecveevecveneeniiennne,

Sredni miesieczny dochdd netto przypadajacy na 1 0Sobe: ........................

(podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna proponuje:
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Podpisy Przedstawicieli Komisji Socjalnej:

Decyzja Dysponenta Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi —
oddziatem ZNP w Glownie

(Podpis Przedstawiciela zwigzku zawodowego) (Podpis Dysponenta)

*
niepotrzebne skresli¢
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zalgcznik nr 4

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze §rodkéw Scentralizowanego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Emerytow i Rencistow, bylych pracownikow oSwiaty z placowek podleglych
Gminie Miasta Glowno.

(placowka z jakiej wnioskodawca odszedl na emeryturg, rent¢ chorobowa)

Prosze¢ o udzielenie pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania.

Uzasadnienie wniosku:

(podpis)

18



PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzeniu w dniu: ...................... Komisja Socjalna postanowita:
* przyzna¢ pozyczke mieszkaniowa

W WySOKOS$CI & ..ooivininn, (STOWIIE: ..t zt)

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j

DECYZJA DYSPONENTA FUNDUSZU

Przyznaj¢ pozyczke mieszkaniowg
W WySOKOSCI: ......ovvinnen. (STOWNIE: Lot zh)

Terminy sptaty pozyczki okreslone zostang w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

* Odmawiam przyznania pozyczki mieszkaniowej:

* niepotrzebne skreslic
(data, pieczatka i podpis Dysponenta)
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zalacznik nr 5

UMOWA

W sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Scentralizowanego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Emerytow i Rencistow, bytych pracownikoéw o$wiaty z placowek podlegtych
Gminie Miasta Glowno

Zawartaw dniu: ................. r. pomigdzy:

Urzedem Miejskim w Glownie reprezentowanym przez ’
Burmistrza Gtowna — Pana Grzegorza Janeczka - Dysponenta SFSS

a
PanemM/Pamia ..........o.oiiitiii i
ZamieszKalymM/g: .. .. .
- bylym praCcowniKIem ... s
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”
0 nastgpujacej tresci:
§1
1. Zgodnie z decyzja z dnia: ............... r., na podstawie Regulaminu Scentralizowanego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistow, bylych pracownikéw o$wiaty z placowek
podlegtych Gminie Miasta Gtowno, zostata Pani przyznana pozyczka na remont i modernizacje
mieszkania w wysokos$ci: ............... (StOWnie: ... ).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie: ................. zt podlega sptacie
w calodci, a okres jej sptaty wynosi: .... miesigce.
2. Udzielong pozyczke rozktada si¢ na miesieczne raty: pierwsza rata - ....... zt (poczawszy
od miesigca ............ 2023 r.), nastepne 23 raty w wysokosci .... zt kazda. Splaty rat pozyczki

wraz z odsetkami mozna dokonywa¢ w Banku Spoétdzielczym w Glownie na rachunek bankowy:
BSwGlownie - ... .

W uzasadnionych przypadkach wptat mozna dokonywa¢ u Kierownika.

§3

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia
co najmniej 2 porgczycieli, ktorymi mogg by¢ jedynie 0S0by pozostajace w stosunku pracy na czas
nieokreslony, zatrudnione w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Gtowno
lub osoby bliskie pozyczkobiorcy.

§4

1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytacznie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
20



2. Jakiekolwiek ustne ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy sg niewazne.
§5

Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie podlegajg przepisom Regulaminu
Scentralizowanego  Funduszu Swiadczen  Socjalnych  bylych  pracownikow  o$wiaty
z placéwek podlegtych Gminie Miasta Gtowno.

§6

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 5 niniejszej
UMOowy.

§7

Niniejszg umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§8
Poreczenie splaty

W przypadku nieuregulowania nalezno$ci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg,
wyrazam zgode - jako solidarnie wspotodpowiedzialna/y - na pokrycie niesptaconej kwoty
wraz z odsetkami.

Poreczyciel: ... Numer dowodu 0SObiStego: .....o.vveiiniiiiiiiiiiiiieean,

(podpis Porgczyciela)

Porgezyciel: ... Numer dowodu 0S0bIStego: ....ovvvviiiiiiii e,

(podpis Porgczyciela)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodno$é ztozonych przez nich
podpisow.

(Data, piecze€ 1 podpis osoby upowaznionej do zatatwiania formalnosci )

( Podpis Pozyczkobiorcy ) (Podpis Dysponenta)
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zalacznik nr 6

INFORMACJA
o0 sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej emeryta /rencisty, bylego pracownika oswiaty
z placowek podleglych Gminie Miasta Glowna, zamierzajacego skorzystac w roku
kalendarzowym: ........ ze $wiadczen Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Urzedzie Miejskim w Glownie

(imie i nazwisko uprawnionego emeryta/rencisty )

Kwota brutto rocznej emerytury/renty (z PIT 11A/40A) za ....... r. — dotyczy emerytur /rent
nauczycielskich)..............ccocvvinviniinnnnn,

Oswiadczam, ze lacznie ze mna pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby, osiagajace dochody brutto* w roku poprzedzajacym zlozenie informacji:

*dochody brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, w tym dochody:

- ze stosunku pracy (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzielo, umowa o prace nakladcza itp.)
- osiggane za granica,

- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

- alimenty,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego),

- dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

- inne dochody.

Nazwisko i imie
L Stopien Wysokos¢
P pokrewienstwa | dochodéw
Uprawniony emeryt/rencista Czlonkowie rodziny
L.aczne dochody brutto w roku .........ccccveeeiil

¥.aczne dochody brutto miesiecznie:

Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na 1 osobe:

Oryginaly PIT za ubiegly rok wszystkich czlonkéw pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym losowo do wgladu pracownika przyjmujacego informacje. Nie okazanie PIT-6w na
wezwanie skutkuje brakiem mozliwosci korzystania ze Srodkow funduszu $wiadczen socjalnych.

Prawdziwo$¢ danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadoma/y odpowiedzialnosci przewidzianej
w Regulaminie Scentralizowanego Funduszu Swiadczenn Socjalnych. Jednoczeénie wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jedynie na uzytek SFSS.

(data wptywu i podpis osoby przyjmujacej informacje) (podpis emeryta/rencisty)
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zatgcznik nr 7

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA WNIOSKODAWCOW

W zwiazku z obowigzujacym od 25 maja 2018 r. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) informujemy, ze:

ADMINISTRATOR Administratorem Danych o0s6b ubiegajacych si¢ oraz

DANYCH uzyskujacych ~ $wiadczenia  socjalne  jest  dysponent
Scentralizowanego ~ Funduszu ~ Swiadczen  Socjalnych
emerytow/rencistow,  bytych  pracownikow  o$wiaty
z placowek podlegtych Gminie Miasta Glowno — Burmistrz
Glowna.

INSPEKTOR Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pani

OCHRONY  DANYCH | Magdalena Kuszmider, e-mail: kontakt@iszd.pl,

OSOBOWYCH magdalena@kuszmider.com.pl , lub pisemnie na adres
administratora.

CELE Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu

PRZETWARZANIA | | weryfikacji wniosku 0 przyznanie na Pana/Pani rzecz

PODSTAWA PRAWNA | przystugujacych $wiadczeh z SFSS. Podstawa prawnag
przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust 1 lita, b, c i
art. 9 ust 2 lit b RODO, w zwigzku z ustawg z dnia
4 marca 1994 r. o =zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

ODBIORCY DANYCH | Odbiorcami danych osobowych sg podmioty, ktorym nalezy
udostgpni¢ dane osobowe na podstawie przepisOw prawa, a
takze, te ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania

celow przetwarzania m.in. organy skarbowe,
ubezpieczeniowe.
PRZYSLUGUJACE Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz
PRAWA prawo ich  sprostowania,  usunigcia,  ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
(Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody),
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
chyba, ze ADO moze przetwarza¢ dane na podstawie
szczegolnych przepisow prawa.

PRAWO WNIESIENIA | Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
SKARGI DO ORGANU | nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
NADZORCZEGO osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa
danych osobowych przez Administratora.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

PRZEKAZANIE Pani/Pana dane nie sg przekazywane do Panstwa trzeciego,
DANYCH organizacji mi¢dzynarodowej.

ZAUTOMATYZOWANE | W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie
PODEJMOWANIE dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
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DECYZJI,
PROFILOWANIE

do profilowania

INNE

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z SFSS.

OKRES
ARCHIWIZACJI

Dane osobowe, gromadzone w ramach SFSS sa
przechowywane przez czas niezbgdny do realizacji celu,
w jakim zostaly zgromadzone, a po tym czasie przez okres
niezbedny do wypeklnienia obowiazkéw wynikajacych
z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz przepisach wykonawczych
do niej, tj. BE5 (Realizacja i wykorzystanie funduszu
$wiadczen socjalnych nauczycieli).

Zapoznatam/em si¢: .......

Glowno, dnia ..............

(czytelny podpis emeryta/ rencisty)

............... I.
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zalgcznik nr 8

PLAN FINANSOWY SCENTRALIZOWANEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH EMERYTOW I RENCISTOW BYLYCH PRACOWNIKOW
OSWIATY Z PLACOWEK PODLEGLYCH GMINIE MIASTA GLOWNO NA .........

ROK

WPLYWY

WYDATKI

Stan Srodkéw

Dofinansowanie

na poczatku roku wypoczynku letniego
Dofinansowanie
Odpis na SFSS do dziatalnosci kulturalno

dla nauczycieli - UM

— o$wiatowej
i rekreacyjno — sportowej

Odpis na SFSS
dla nauczycieli - UG

Pomoc finansowa
z tytutu zwigkszonych
wydatkow w okresie Swiat
Bozego Narodzenia

Odpis na SFSS
dla pracownikow
niepedagogicznych

Fundusz

Splaty pozyczek
mieszkaniowych

mieszkaniowy

Odsetki bankowe

Zapomaogi socjalne

Razem:

Razem:
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zalacznik nr 9

PAKIET SWIADCZEN SOCJANYCH NA ROK .........
SCENTRALIZOWANEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH EMERYTOW
I RENCISTOW, BYLYCH PRACOWNIKOW OSWIATY Z PLACOWEK
PODLEGLYCH GMINIE MIASTA GLOWO

Dofinasowanie wypoczynku letniego

1. Wysoko$s¢ doptaty do zorganizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku
tzw. ,,wczasy pod grusza”

Progi dochodow Wysokos¢ Swiadczenia

do.........

2. Wysoko$¢ doptaty do zorganizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku dzieci
1 mlodziezy tzw. ,,wczasy pod grusza” wynosi ........ zk

Zapomaogi socjalne i losowe
Wysokos¢ zapomodg socjalnych i losowych dla osob znajdujacych sie¢ w bardzo trudnych
sytuacjach zyciowych (np. dhlugotrwata choroba, pobyt w szpitalu, kleska zywiotowa)
wynosi od ........... do........... zk.
Dofinasowanie do imprez kulturalno — e§wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych
1. Imprezy: wycieczki, kino, teatr, imprezy sportowe — dofinansowanie przystuguje

kazdorazowo w jednakowej wysoko$ci, wowczas gdy impreza jest organizowana
dla wszystkich uprawnionych do korzystania ze srodkéw SFSS Emerytow i Rencistow.

Pomoc finansowa w okresie $wiatecznym

1. Wysoko$¢ pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat
Bozego Narodzenia:

Progi dochodow Wysokos¢ doplaty
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Pozyczki mieszkaniowe
Maksymalna kwota pozyczki remontowo mieszkaniowej wynosi ................... zt.

Pomoc przyznana na cele mieszkaniowe ma charakter pozyczki zwrotnej
1 jest oprocentowana w wysokosci 3%b.

Pozyczke zabezpiecza si¢ poprzez porgczenie przez osobe pracujaca w placowce oswiatowe;j
lub przez pracujacego cztonka najblizszej rodziny.
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