ZARZADZENIE NR 55/2022
BURMISTRZA GŁOWNA
 z dnia 11 kwietnia 2022 r.

[bookmark: _Hlk521919976]w sprawie zmiany zarządzenia nr 157/2021 Burmistrza Głowna z dnia 8 listopada 
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Głownie

[bookmark: _Hlk27386222]Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2022 poz. 559, poz. 583), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530) oraz § 5 ust. 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

zarządzam, co następuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim 
w Głownie, stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia Burmistrza Głowna Nr 157/2021 
z dnia 8 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Głownie § 5 ust. 3 otrzymuje następującą treść:
„Dodatek przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż istnienie okoliczności, o których mowa w ust. 1, w kwocie wynoszącej nie więcej niż 40 % wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego łącznie osoby, której dodatek przyznano”.
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§ 2. Zobowiązuję pracowników Urzędu Miejskiego w Głownie do zapoznania się z treścią niniejszego zarządzenia i jego przestrzegania.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Głowna.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania 
go do wiadomości pracowników.


Burmistrz Głowna
/-/
Grzegorz Janeczek
