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PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
GMINY MIASTA GLOWNO
NA 2021 ROK

Plan Audytu wewnetrznego dla Gminy Miasta Gtowna zostat sporzadzony na podstawie art. 283 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U.2019.869.t.j. ze zm.) w zwigzku z § 9 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia z dnia 04 wrzesnia 2015r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy wynikach tego audytu (Dz.U.2018.506.tj.) i obejmuje okres od dnia 01 stycznia 2021r. do dnia
31 grudnia 2021r.

Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznym:

I. Jednostki organizacyjne Gminy Miasta Glowna:

Urzad Miejski w Gtownie,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtownie,

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego w Gtownie,
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Szkota Podstawowa Nr 2 im. Adama Mickiewicza w Gtownie,



Szkota Podstawowa Nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Glownie,
Miejskie Przedszkole Nr 1 w Glownie,
Miejskie Przedszkole Nr 2 w Giownie,
Miejskie Przedszkole Nr 3 w Glownie,
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Miejski Ztobek w Gtownie,

10. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Glownie.

Il. Zaklady budzetowe:
1. Miejski Zaktad Komunalny w Gtownie;

Ill. Jednostki posiadajace osobowos¢ prawna:
Miejski Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Glownie,
Centrum Medyczne Sp. z 0.0. w Glownie - Przychodnia Miejska Remedium,

Miejski Osrodek Kultury w Gtownie (instytucja kultury),
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Miejska Biblioteka Publiczna w Gtownie (instytucja kultury).

Zadania audytowe, planowane do zrealizowania w 2021 roku, zgodnie z zawartga umowg zlecenia z dnia 31 grudnia 2020r., uwzgledniajg
jednostke samorzadu terytorialnego — Urzad Miejski w Gtownie i jednostki organizacyjne Gminy Miasta Gtowna.

Wyniki analizy obszaréw ryzyka — obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze:

Wyniki analizy obszaréw ryzyka zostaly opracowane z uwzglednieniem planu dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Gtownie na 2021 rok,
w konfrontacji ze sprawozdaniem z realizacji planu obejmujacym rok 2020 i ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym



(Dz.U.2019.506.t.j. ze zm.), ktére stanowig dokumenty robocze. Audytor uwzglednit réwniez procedure zarzadzania ryzykiem obowigzujgcg

w Urzedzie Miejskim w Glownie.

Lp. Nazwa obszaru Typ obszaru Element kontroli zarzadczej wskazany Poziom
dziatalnosci w ustawie o finansach publicznych, ryzyka
ktorej dotyczy obszar dziatalnosci w
obszarze
1. Skuteczne i poprawne realizowanie budzetu miasta oraz Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie WysoKi
prowadzenie sprawozdawczosci ryzykiem
2. Realizacja dziatari marketingowych w zakresie promocji Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
Miasta Gtowna ryzykiem
3 Dostep do informaciji publicznej Wspomagajgca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
ryzykiem
4. Ochrona danych osobowych Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzagdzanie Wysoki
ryzykiem
5. Udostepnianie danych archiwalnych Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
ryzykiem
6. Realizowanie dochodéw Gminy Miasta Gtowna z tytutu Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Wysoki
dzierzawy i najmu nieruchomosci komunalnych ryzykiem '
4 Windykacja naleznosci, w tym skuteczno$¢ $ciggalnosci Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
podatkow lokalnych ryzykiem
8. Zapewnienie wtasciwego stanu oraz sprawnosci Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Sredni

infrastruktury technicznej w budynkach Urzedu Miejskiego
w Gtownie

ryzykiem




9. Zaspokajanie potrzeb w zakresie kultury fizycznej, w tym Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
terenéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych ryzykiem
10. Zaspokajanie potrzeb w zakresie porzadku publicznego Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Niski
i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowe;j ryzykiem
i przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania
gminnego magazynu przeciwpowodziowego
11. | Zaspokajanie potrzeb w zakresie wspotpracy i dziatalnosci Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Wysoki
na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz organizacji ryzykiem
pozytku publicznego
12 Wspéipraca z podmiotami zewnetrznymi Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem
18; Zapewnienie prawidtowego gospodarowania majatkiem Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Wysoki
Gminy Miasta Gtowna ryzykiem
14. Nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem
15. Biezace, bezbtedne aktualizowanie bazy danych Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
w Systemie Rejestrow Panstwowych ryzykiem
16. | Prowadzenie postepowan administracyjnych (prawidtowosé Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki -
wydawania decyzji administracyjnych, poprawnos¢ ryzykiem
i terminowo$¢ prowadzonych postepowan)
17. | Podniesienie kompetencji pracownikow Urzedu Miejskiego Wspomagajgca Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Sredni
w Gtownie ryzykiem
18. | Organizacja systemu pozyskiwania srodkow zewnetrznych Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki




ryzykiem

19. Realizacja projektow Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem

20. | Rozliczanie $rodkéw pochodzacych ze zrodet zewnetrznych Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem

21. System kontroli i zarzadzania srodkami ze Zrodet Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
zewnetrznych ryzykiem

22. Polityka kadrowa i funkcjonowanie kadr Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
ryzykiem

23. System zarzadzania ryzykiem Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie WysoKi

ryzykiem, srodowisko wewnetrzne,
informacja i komunikacja

24. | Nadzor nad udzielaniem i realizacjg zaméwien publicznych Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem

25. Inwentaryzacja Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem

26. | Kontrola srodkéw wydatkowanych w ramach dziatalnosci Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki

pozytku publicznego ryzykiem -

27. Dotacje Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem

28. | Uregulowania wewnetrzne organizujgce prace w Urzedzie Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie WysoKi

Miejskim w Gtownie

ryzykiem, srodowisko wewnetrzne




Planowane tematy audytu wewnetrznego:

archiwalnych,
organizacja
archiwum
zaktadowego lub
skiadnicy akt,
outsourcing
w zakresie
przeprowadzania

archiwizacji,

Lp. | Temat zadania Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas | Ewentualna Uwagi
zapewniajacego audytorow przeprowadzenia potrzeba
wewnetrznych zadania powolania
przeprowadzajacych rzeczoznawcy
zadanie
1. Archiwizacja Wewnetrzne Ustugodawca 60 dni roboczych Nie Zadanie
w Urzedzie przepisy zewnetrzny zapewniajgce
Miejskim archiwalne, (1 osoba)
w Gtownie weryfikacja
i jednostkach wiasciwego
organizacyjnych | oddziatu Archiwum
Gminy Miasta Panstwowego
Gtowno przepisow




odpowiednie
przeszkolenie
i uprawnienia
pracownika
odpowiedzialnego
za archiwizacje,
brakowanie
dokumentow
niearchiwalnych,
zabezpieczanie
dokumentow
zawierajgcych dane
osobowe, terminy
archiwizowania
dokumentaciji
archiwalnej,
czestotliwosc

przeprowadzania

archiwizacji
Prowadzenie Przestrzeganie Ustugodawca 60 dni roboczych Nie Zadanie
Biuletynu przepiséw prawa zewnetrzny zapewniajgce
Informagiji powszechnego (1 osoba)

Publicznej dla

Urzedu

(ustawa o dostepie

do informag;ji




Miejskiego

w Gtownie

publicznej,
rozporzadzenie
w sprawie BIP),
prawidtowos¢,
kompletnosé,
aktualnosc¢
informacji
zamieszczanych w
BIP, uprawnienia
pracownikow do
zamieszczania
informacji w BIP,
obieg dokumentow
do zamieszczenia
w BIP,
przestrzeganie
przepisow w
zakresie ochrony
danych osobowych,
ustalenie terminu
publikacji informacji
w BIP

Prowadzenie akt
teczek

Nieprzestrzeganie
przepisow,

Ustugodawca
zewnetrzny

60 dni roboczych

Nie

Zadanie

zapewniajace




osobowych nieprzestrzeganie (1 osoba)

pracownikow, obowigzujacych
doksztatcanie procedur, brak
i doskonalenie efektywnosci,
zawodowe nieterminowosc¢
pracownikow, i nierzetelnos¢

okresowe oceny w prowadzonych

pracownikow sprawach,
zatrudnionych na nienalezyte
stanowiskach zabezpieczenie

urzedniczych danych osobowych

i kierowniczych pracownikow,
urzedniczych, nadmierne
nabory gromadzenie

pracownikow danych osobowych
pracownikow

i kandydatow na
pracownikow

Realizacja zadan audytowych (zapewniajgcych) bedzie sie odbywata zgodnie z rocznym planem audytu, w systemie zadaniowym.
Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki:

Gmina Miasta Glowno jest podstawowg jednostkg samorzadu terytorialnego, powotang w celu organizacji zycia publicznego w ustalonych
granicach administracyjnych. Mieszkancy tworzg z mocy prawa wspolnote samorzadows. Miasto Gltowno posiada osobowo$¢ prawng, a jego
samodzielno$¢ podlega ochronie sgdowej. Pofozone jest w wojewddztwie t6dzkim i obejmuje obszar o powierzchni 19,84 km? Podstawowym

9



zadaniem jednostki jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspéinoty samorzadowej Miasta Glowna i wykonywanie innych zadan wynikajacych
z ustaw lub zawartych uméw i porozumier. Zadania miasta wykonywane sg przez Rade Miejskg w Glownie i Burmistrza Gtowna.

Urzad Miejski w Gtownie jest jednostkg organizacyjna, ktora zapewnia wykonywanie zadar wynikajgcych ze sprawowania przez Burmistrza
Gtowna funkcji organu wykonawczego gminy. Obszarem dziatania Urzedu Miejskiego w Glownie jest Gmina Miasta Gtowno. Do zakresu
dziatania Urzedu nalezy zapewnienie warunkow nalezytego wykonywania spoczywajgcych na Gminie zadan:

- wiasnych, wynikajacych z ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym oraz innych ustaw, o ile nie zostaly powierzone
do wykonania innym jednostkom organizacyjnym gminy,

- zleconych na mocy ustaw szczegolnych, w tym zadan z zakresu organizacji przygotowania i przeprowadzania wyboréw powszechnych
oraz referendow.

Gmina Miasta Glowno powotata 15 jednostek organizacyjnych wymienionych w niniejszym planie, stanowigcych jednostki budzetowe,
zakiady budzetowe oraz jednostki posiadajgce osobowo$¢ prawna, w tym instytucje kultury, do realizowania zadarnn witasnych Gminy.
Organizacie pracy w Urzedzie Miejskim w Glownie reguluje Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gtownie, wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 16/2016 Burmistrza Gtowna z dnia 12 lutego 2016r., obowigzujgcy od dnia 15 lutego 2016r.

Organizacja pracy audytora wewnetrznego:

Audytor bedzie realizowat zadania audytowe jednoosobowo, przy wykorzystaniu wiasnego sprzetu: laptop, telefon, drukarka, skaner,
internet, literatura i prasa fachowa, srodek transportu (samochéd prywatny).
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