Priorytety Burmistrza Gtowna,

stanowig integraina czes¢ planu audytu wewngtrznego na 2021 rok.
Priorytet A — zadania, ktére powinny zostac zrealizowane jak najszybciej, brak realizacji
zadan moze skutkowaé zmaterializowaniem ryzyk majgcych istotny wpltyw na biezgce
funkcjonowanie Urzedu;
Priorytet B — zadania, ktére nalezy zrealizowac w krotkiej perspektywie czasu, ale brak ich
realizacji nie wplynie w sposob istotny na biezace funkcjonowanie Urzedu;
Priorytet C — zadania, ktére niosa ze soba minimalne ryzyko, a jego ewentuaine
zmaterializowanie nie bedzie miato wptywu na biezace funkcjonowanie Urzgdu.

LISTA OBSZAROW RYZYKA ZAPROPONOWANYCH DO OBJECIA
PLANEM AUDYTU WEWNETRZNEGO NA 2021 ROK

"Lp. Zadanie Ryzyka do zbadania " Podmiot ‘ Ocena Priorytet
' odpowliedzialny | ryzyka Burmistrza
JiB Archiwizacja Wewnetrzne przepisy ! Urzad Miejski Istotne I' A
w Urzedzie archiwalne, weryfikacja - w Glownie, '!
Miejskim wtasciwego oddziatu jednostki
w Gtownie Archiwum Panstwowego | organizacyjne
i jednostkach przepiséw archiwalnych, i Gminy Miasta
organizacyjnych organizacja archiwum ' Glowno
Gminy Miasta zakiadowego lub sktadnicy
| Giowno akt, outsorcing w zakresie

przeprowadzania
archiwizacji, odpowiednie
przeszkolenie
i uprawnienia pracownika
odpowiedzialnego
za archiwizacje, brakowanie
dokumentéw
niearchiwalnych,
zabezpieczanie dokumentow
zawierajgcych dane
osobowe, terminy

archiwizowania dokumentacji
archiwalnej, czestotliwo$¢ |

przeprowadzania archiwizacji |




Nadzér nad
dziatalnoscig
jednostek
organizacyjnych
Gminy Miasta
Giowno

Nieprzestrzeganie przepisow |

prawa, nieprzestrzeganie
obowigzujacych procedur,
nieprawidtowosci
prowadzenia gospodarki
finansowej, przekroczenie
planu wydatkéw
budzetowych,

nieodprowadzenie dochodow

budzetowych, brak
doskonalenia kadr,
zarzadzanie zasobami
ludzkimi, nieprawidtowosci
udzielania zamoéwien
publicznych, naruszenie
dyscypliny finansow
publicznych

Referat
Organizacyjno-
Administracyjny

Srednioistotne

Prowadzenie
Biuletynu
Informacji

Publicznej dla
Urzedu
Miejskiego
w Glownie

Przestrzeganie przepisow
prawa powszechnego
(ustawa o dostepie do
informacji publiczne;j,

rozporzadzenie
w sprawie BIP),
prawidtowos$é, kompletnose¢,
aktualnoé¢ informacji
zamieszczanych w BIP,

uprawnienia pracownikow

do zamieszczania informacji |

w BIP, obieg dokumentow
do zamieszczenia w BIP,
przestrzeganie przepisow

w zakresie ochrony danych

osobowych, ustalenie terminu

publikacji informacji w BIP

 Urzad Miejski
w Glownie

Istotne

Prowadzenie akt
teczek

Nieprzestrzeganie przepisow,

nieprzestrzeganie

Referat
Organizacyjno-

|stotne




osobowych
pracownikéw,
doksztalcanie
i doskonalenie
zawodowe
pracownikow,
okresowe oceny
pracownikow
zatrudnionych
na stanowiskach
urzedniczych
i kierowniczych
urzedniczych;
nabory
pracownikow

obowigzujgcych procedur,
brak efektywnosci, |
nieterminowosé '
i nierzetelnosé
w prowadzonych sprawach,
nienalezyte zabezpieczenie
danych osobowych
pracownikéw, nadmierne ‘
gromadzenie danych '
osobowych pracownikéw
i kandydatow na
pracownikow

- Administracyjny

Udzielanie
zamowien
publicznych
w Urzedzie
Miejskim
w Gtownie
w 2020 roku

Opracowanie procedur |
wewnetrznych w zakresie
udzielania zamowien
publicznych, prawidtowos¢
i rzetelno$¢ przy szacowaniu
wartosci zamoéwienia
publicznego, kompletnosé
i zgodnos¢ z przepisami
prawa opisu przedmiotu
zamdwienia i opracowania
specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia,
sprawozdawczosc
z udzielonych zamoéwien
publicznych, przygotowanie
procedur wewnetrznych
w zwiazku ze zmiang
przepisow ustawy Prawo
zamowien publicznych,
przeszkolenie pracownikow !

odpowiedzialnych

Urzad Miejski
w Glownie

Srednioistotne




za prowadzenie postepowan !
o udzielanie zamoéwien
publicznych

Pozyskiwanie
i
wykorzystywanie
srodkow
finansowych
Z Unii
Europejskiej

Gromadzenie informacji
0 mozliwosci pozyskania
srodkdw zewnetrznych,

aplikowanie o $rodki
zewnetrzne, kempetencje |
pracownikow [
odpowiedzialnych za
pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych, prawidiowosé
i terminowos$¢ wykorzystania
sradkow zewnetrznych,
outsorcing przy aplikowaniu
o $rodki zewnetrzne,
poddanie sie kontroli przez
instytucje
finansujace/wspoffinansujace,
wyniki kontroli wykorzystania
srodkéw zewnetrznych

Urzad Miejski
w Gtlownie

Srednioistotne

Promocja Gminy
Miasta Gtowno

Opracowywanie strategii,
programow spoteczno-
gospodarczych, wspétpraca
z podmiotami zewnetrznymi,
wspolpraca z podmiotami
zagranicznymi, dbafosé
o wizerunek Urzedu
Miejskiego w Glownie,
propagowanie i informacja
o podejmowanych
przedsiewzieciach na rzecz

spotecznosci lokalngj

Referat
Promocji
i Komunikacji
Spotecznej
Urzedu
Miejskiego

w Glownie

Srednioistotne




