ZARZADZENIE NR 149/2020

BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 3 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
celem wylonienia podmiotu na realizacje¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej w formie
swiadczenia ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkancow
Gminy Miasta Glowno w miejscu ich zamieszkania w okresie 01.01.2021 r. - 31.12.2021 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j.Dz. U. 22020 r. poz. 713 i poz. 1378) oraz art. 15 ust. 2a, 2b i ust. 2da pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057) w zwiazku z Uchwalag XXXIV/263/20 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 28
pazdziernika 2020 r. w sprawie przyjecia Programu wspolpracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2021,

zarzadzam CO nastepuje:

§1. Powotuj¢ Komisje Konkursowg do opiniowania ztozonych ofert celem wyltonienia podmiotu
na realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej w formie $wiadczenia ustug opiekunczych
1 specjalistycznych ustug opiekuficzych dla mieszkancéw Gminy Miasta Glowno w miejscu ich
zamieszkania w okresie 01.01.2021 r. - 31.12.2021 r. w nast¢pujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy komisji — Bozena Polak
2. Cztonek komisji — Anna Mrzygtod
3. Czlonek komisji — Anna Skalska

§2. Regulamin pracy Komisji Konkursowej okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Burmistrz Glowna
I-1
Grzegorz Janeczek
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 149/2020

Burmistrza Glowna
z dnia 3 grudnia 2020 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Postanowienia ogdlne

Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjg obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez
udziatu oferentow, ktorzy zlozyli ofert¢ na zadania z zakresu rozpatrywanego przez
Komisje.

Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy.

Przewodniczacy Komisji oraz czlonkowie zobligowani s3, przed przystgpieniem
do pierwszego posiedzenia, do ztozenia o§wiadczenia wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia
sktadania ofert.

Z prac Komisji sporzadza si¢ protokoty, ktoére podpisuje Przewodniczaca i Czlonkowie
Komisji.

§ 2. Otwarcie ofert

Na pierwszym posiedzeniu, Komisja dokonuje numeracji ofert zgodnie z datg ich ztozenia
oraz nastgpuje otwarcie ofert w celu uzyskania informacji dot. catkowitych kosztow
realizacji zadania przedstawionych w ztozonych ofertach.

Z pierwszego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot na podstawie ktérego zostaje
sporzadzona lista podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje celowa, ktdra zostaje umieszczona
na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Glownie oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej i na stronie internetowej Miasta.

Po zakonczeniu pierwszego posiedzenia Komisji, Przewodniczaca wyznacza termin
nastepnego posiedzenia, na ktorym oferty zostang poddane ocenie formalnej, a w przypadku
uzyskania pozytywnej oceny formalnej, ocenie merytorycznej.

§ 3. Ocena formalna i merytoryczna ofert konkursowych

Komisja sprawdza oferty pod wzgledem spelnienia wymogéw  formalnych
I merytorycznych.

Ocena danej oferty jest wazna, o ile zostala dokonana przez co najmniej 2 cztonkow
Komisji.

W celu dokonania oceny formalnej Komisja postuguje si¢ arkuszem oceny formalnej oferty
konkursowej, ktory zostaje podpisany przez Przewodniczacg 1 cztonkéw Komisji.

Arkusz oceny formalnej oferty konkursowej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Oferty niespetniajace wymogow formalnych zostaja odrzucone.

Oferty, ktore uzyskaty pozytywna ocene¢ formalna, podlegaja ocenie merytoryczne;.

W celu dokonania oceny merytorycznej Komisja postuguje si¢ arkuszem oceny
merytorycznej oferty konkursowej.

Arkusz oceny merytorycznej oferty konkursowej stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
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Regulaminu.

Cztonkowie Komisji oceniajg oferty wpisujac oceny w arkusz ocen, zawierajacy nazwe
oferenta, krotki opis oferty oraz wolne pola na wpisanie ocen czastkowych, wedtug
kryteriow okre$lonych w § 3 ust. 1 oraz ocene tgczng. Kazdy arkusz zostaje podpisany
przez osobe dokonujaca oceny.

Ocena taczna danej oferty wystawiona przez cztonka Komisji jest sumg wystawionych ocen
czastkowych.

Ocena koncowa danej oferty jest srednig arytmetyczng z ocen tacznych wystawionych przez
0soby oceniajace te oferte.

Komisja w trakcie opiniowania ztozonych ofert moze prosi¢ oferentéw o udzielenie
dodatkowych informacji.

Wigkszoscig glosow Komisja dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty oraz klasyfikuje
pozostate oferty w kolejnosci do najmniej korzystnej. W razie rownej liczby glosow
0 wyborze oferty decyduje Przewodniczacy.

§ 4 Zakonczenie postepowania konkursowego

Komisja sporzadza wniosek o dokonanie wyboru oferty i przedstawia do akceptacji
Burmistrza Gtowna.

Decyzje o wyborze oferenta do realizacji zadania z zakresu pomocy spolecznej, ktory
uzyska dotacj¢ podejmuje Burmistrz Glowna po zasigegnigciu opinii Komisji Konkursowej.
Wynik Konkursu po jego rozstrzygnigciu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j
1 na stronie internetowej Miasta oraz na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Glownie.
W przypadku rezygnacji oferenta z realizacji zadania, dotacje¢ otrzymuje kolejny oferent
z listy wynikow konkursu ofert, ktory otrzymat najwyzsza punktacje.

Podstawa przyznania dotacji bedzie podpisanie umowy z wytonionym oferentem.



Arkusz oceny formalnej oferty konkursowej

Nr oferty:

Nazwa Organizacji:

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Pracy Komisji

Konkursowej

Tytut

zadania

KOMPLETNOSC I PRAWIDEOWOSC WYMAGANE] TAK | NIE UWAGI
DOKUMENTAC]I
1. Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot.
2. Oferta zostala ztoZona w terminie okreslonym
w ogltoszeniu.
3. Oferta zostata ztoZona na formularzu wymaganym
w ogloszeniu.
4. Oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione
do reprezentowania Oferenta, zgodnie z zapisem KRS
lub zgodnie z innymi dokumentami potwierdzajacymi
status prawny podmiotu i umocowanie os6b
go reprezentujgcych.
5. Formularz Oferty zostalt wypetmiony prawidtowo -
zgodnie z wymogami w ogloszeniu.
6. Kopia/oryginat aktualnego odpisu z KRS, innego rejestru
lub ewidencji (wazny do 3 m-cy od daty wystawienia).
7. Sprawozdanie merytoryczne wymagane w ogtoszeniu.
8. Sprawozdanie finansowe wymagane w ogtoszeniu.
9. Zaswiadczenie o niezaleganiu z ptatno$ciami na rzecz
Urzedu Skarbowego.
10. Zaswiadczenie o niezaleganiu z ptatno$ciami na rzecz
ZUS.
11. Po$wiadczone kopie ztozonych dokumentdéw - zgodnie z
wymogami w ogloszeniu.
Oferta spetnia wszystkie wymogi
formalne i podlega ocenie 0 TAK U NIE
merytorycznej
(€2 (01717 0 Lo Jc | s FE

Podpisy Przewodniczgcego i Cztonkéw Komisji Konkursowej:




Zalacznik Nr

3

do Regulaminu Pracy Komisji

Konkursowej
Arkusz oceny merytorycznej oferty konkursowej
Nr oferty:

Nazwa Organizacji:
Imie i nazwisko Przewodniczacego/Cztonka Komisji:

Tytut zadania:
Ocena:
L. | Kryterium oceny Punktacja Ocena
p. (liczba
punktow)
1 | - przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (cena (0-3)
oferty)
2 | - proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy (0-3)
udziale ktérych bedzie realizowane zadanie
3 | - posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe (0-3)
4 | - dotychczasowa wspoipraca oferenta z samorzadem (0-3)
5 | -udziat wkladu wiasnego oferenta, finansowego i/lub niefinansowego: (0-3)

- brak wkladu wilasnego — 0 pkt,
- wkiad finansowy i/lub niefinansowy na poziomie do 25% - 1 pkt,
- wklad finansowy i/lub niefinansowy na poziomie od 25% do 45%

2 pkt,
- wklad finansowy i/lub niefinansowy na poziomie powyzej 45%
3 pkt,
Suma ocen
Uwagi

(podpis Przewodniczacego/cztonka Komisji)




