ZARZADZENIE NR 6/2020
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 13 stycznia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia Planu audytu wewnetrznego Gminy Miasta Glowno
na 2020 rok

Na podstawie art. 283 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych /t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869, poz. 2245; z 2020 r. poz. 1649/

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Plan audytu wewnetrznego Gminy Miasta Glowno na 2020 rok,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu.
Burmistrz Glowna

/-1
Grzegorz Janeczek
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Urzad Miejski w Glownie

ul. Miynarska 15, 95-015 Glowno Zatacznik
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Burmistrza Gtowna

z dnia @stycznia 2020r.
Urzad Miejski w Gtownie
ul. Mtynarska 15
95-015 Gtowno

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
GMINY MIASTA GLOWNO
NA 2020 ROK

Plan Audytu wewnetrznego dla Gminy Miasta Gtowna zostat sporzadzony na podstawie art. 283 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U.2019.869.t.j. ze zm.) w zwigzku z § 9 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia z dnia 04 wrzesnia 2015r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy wynikach tego audytu (Dz.U.2018.506.t).) i obejmuje okres od dnia 01 stycznia 2020r. do dnia
31 grudnia 2020r.

Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznym:

I. Jednostki organizacyjne Gminy Miasta Glowna:

Urzad Miejski w Gtownie,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie,

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jézefa Pitsudskiego w Glownie,
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Szkota Podstawowa Nr 2 im. Adama Mickiewicza w Gtownie,



Szkota Podstawowa Nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Gtownie,
Miejskie Przedszkole Nr 1 w Glownie,
Miejskie Przedszkole Nr 2 w Glownie,

Miejskie Przedszkole Nr 3 w Glownie,
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Miejski Ztobek w Gtownie,

10. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gtownie.

Il. Zaktady budzetowe:

1. Migjski Zaktad Komunalny w Gtownie;

lll. Jednostki posiadajagce osobowos¢ prawna:
Miejski Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji w Gtownie,
Centrum Medyczne Sp. z 0. 0. Przychodnia Miejska Remedium w Gtownie,

Miejski Osrodek Kultury w Gtownie (instytucja kultury),
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Miejska Biblioteka Publiczna w Gtownie (instytucja kultury).

Zadania audytowe, planowane do zrealizowania w 2020 roku, zgodnie z zawartg umowa zlecenia z dnia stycznia 2020r., uwzgledniaja

jednostke samorzadu terytorialnego — Urzad Miejski w Gtownie i jednostki organizacyjne Gminy Miasta Gtowna.

Wyniki analizy obszaréw ryzyka — obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze:
Wyniki analizy obszarow ryzyka zostaty opracowane z uwzglednieniem planu dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Gtownie na 2020 rok,

w konfrontacji ze sprawozdaniem z realizacji planu obejmujgcym rok 2019 i ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym



(Dz.U.2019.506.t.). ze zm.), ktore stanowig akta state audytu. Audytor uwzglednit rowniez procedure zarzadzania ryzykiem obowiazujacg w

Urzedzie Miejskim w Gtownie.

L.p. Nazwa obszaru Typ obszaru Element kontroli zarzadczej wskazany Poziom
dziatalnosci w ustawie o finansach publicznych, ryzyka
ktorej dotyczy obszar dziatalnosci w
obszarze
g Skuteczne i poprawne realizowanie budzetu miasta oraz Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Wysoki
prowadzenie sprawozdawczosci ryzykiem
2. Realizacja dziatan marketingowych w zakresie promocji Wspomagajgca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
Miasta Gtowna | ryzykiem
3. Dostep do informacji publicznej Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
ryzykiem
4. Ochrona danych osobowych Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzagdzanie Wysoki
ryzykiem
5. Udostepnianie danych archiwalnych Wspomagajacé‘ Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
ryzykiem
6. Realizowanie dochodéw Gminy Miasta Gtowna z tytutu Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
dzierzawy i najmu nieruchomosci komunalnych ryzykiem
7. Windykacja naleznosci, w tym skuteczno$¢ $ciagalnosci Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
podatkoéw lokalnych ryzykiem
8. Zapewnienie wtasciwego stanu oraz sprawnosci Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie ~ Sredni

infrastruktury technicznej w budynkach Urzedu Miejskiego

ryzykiem




w Gtownie

9. | Zaspokajanie potrzeb w zakresie kultury fizycznej, wtym | Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni |
terendw rekreacyjnych i urzadzen sportowych ryzykiem
10. Zaspokajanie potrzeb w zakresie porzadku publicznego Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Niski
i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej ryzykiem
i przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania
gminnego magazynu przeciwpowodziowego
11. | Zaspokajanie potrzeb w zakresie wspotpracy i dziatalnosci Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz organizacji ryzykiem
pozytku publicznego
12, Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem
13. Zapewnienie prawidtowego gospodarowania majatkiem Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
Gminy Miasta Gtowna ryzykiem
14. Nadzoér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem
14. Biezace, bezbtedne aktualizowanie bazy danych Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
w Systemie Rejestrow Panstwowych ryzykiem
16. | Prowadzenie postepowan administracyjnych (prawidtowosc Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
wydawania decyzji administracyjnych, poprawnosc¢ ryzykiem
i terminowo$¢ prowadzonych postepowan)
17. | Podniesienie kompetencji pracownikéw Urzedu Miejskiego Wspomagajgca Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Sredni

w Glownie

ryzykiem




18. | Organizacja systemu pozyskiwania srodkéw zewnetrznych Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem

19. Realizacja projektéw Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzagdzanie Wysoki
ryzykiem

20. Rozliczanie srodkow pochodzacych ze zrodet Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
zewnetrznych ryzykiem

21. System kontroli i zarzgdzania srodkami ze zrédet Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
zewnetrznych ryzykiem

22. Polityka kadrowa i funkcjonowanie kadr Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Sredni
ryzykiem

23. System zarzadzania ryzykiem Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki .
ryzykiem, srodowisko wewnetrzne,
informacja i komunikacja

24. | Nadzoér nad udzielaniem i realizacjg zamoéwien publicznych Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem

25. Inwentaryzacja Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
ryzykiem

26. Kontrola srodkéw wydatkowanych w ramach dziatalnosci Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki
pozytku publicznego ryzykiem

27. Dotacje Podstawowa Mechanizmy kontroli, zarzgdzanie Wysoki
ryzykiem

28. | Uregulowania wewnetrzne organizujace prace w Urzedzie Wspomagajaca Mechanizmy kontroli, zarzadzanie Wysoki

Miejskim w Glownie-

ryzykiem, srodowisko wewnetrzne




Planowane tematy audytu wewnetrznego:

ochrony danych,
przeszkolenie
pracownikow,
incydenty
naruszenia
bezpieczenstwa
danych osobowych,

prowadzenie

L.p. | Temat zadania Nazwa obszaru Planowana liczba Planowany czas | Ewentualna Uwagi
zapewniajacego audytorow przeprowadzenia potrzeba
wewnetrznych zadania powotania
przeprowadzajacych rzeczoznawcy
zadanie
1. Wdrozenie Opracowanie Ustugodawca 60 dni roboczych Nie Zadanie
RODO i wdrozenie zewnetrzny zapewniajgce
w jednostkach procedur (1 osoba)
organizacyjnych wewnetrznych,
Gminy Miasta powotanie
Gtowno I zgtoszenie
inspektorow




rejestrow, realizacja
obowigzkow
wynikajacych
z rozporzadzenia
W sprawie
Krajowych Ram

Interoperacyjnosci

System Obowiazujace Ustugodawca 60 dni roboczych Nie Zadanie
zarzadzania procedury, zewnetrzny zapewniajgce
ryzykiem, przeszkolenie (1 osoba)

uregulowania
wewnetrzne
organizujace
prace w
Urzedzie
Miejskim w
Gtownie i
jednostkach
organizacyjnych
Gminy Miasta
Gtowno w

obszarze kontroli

pracownikow,
sprawozdawanie
i planowanie przez
poszczegdlne
komorki
organizacyjne
i samodzielne
stanowiska
w zakresie kontroli
zarzadczej,
samoocena,

monitoring realizacji

zarzadczej

zadan




poszczegoélinych
komorek
organizacyjnych
Urzedu Miejskiego
w Gtownie
w kontekscie
stwierdzonych
ryzyk dla
poszczegodlnych
zadan, identyfikacja
ryzyka przy
realizacji
statutowych zadan
w Urzedzie

Miejskim w Gtownie

Inwentaryzacja Posiadanie Ustugodawca 60 dni roboczych Nie Zadanie
procedur, zewnetrzny Zapewniajgce
powotanie komisji (1 osoba)

inwentaryzacyjnej i
zespotéw
spisowych,
likwidacja mienia,

prowadzenie ksiegi




srodkow trwatych i
ksiag
inwentarzowych,
prowadzenie
ewidencji ksiegowej
kont zespotu 07,
rozliczenie
inwentaryzacji,
udokumentowanie
czynnosci na
wszystkich etapach

inwentaryzacji

Realizacja zadan audytowych (zapewniajgcych) bedzie sie odbywata zgodnie z rocznym planem audytu, w systemie zadaniowym.
Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki:

Gmina Miasta Gtowno jest podstawowg jednostkg samorzadu terytorialnego, powotang w celu organizacji zycia publicznego w ustalonych
granicach administracyjnych. Mieszkancy tworza z mocy prawa wspoélnote samorzadowa. Miasto Gtowno posiada osobowos¢ prawna, a jego
samodzielno$¢ podlega ochronie sadowej. Potozone jest w wojewddztwie todzkim i obejmuje obszar o powierzchni 19,84 km? Podstawowym
zadaniem jednostki jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspoélnoty samorzadowej Miasta Gtowna i wykonywanie innych zadan wynikajacych
z ustaw lub zawartych uméw i porozumien. Zadania miasta wykonywane sa przez Rade Miejska w Gtownie i Burmistrza Gtowna.

Urzad Miejski w Gtownie jest jednostka organizacyjng, ktora zapewnia wykonywanie zadan wynikajgcych ze sprawowania przez Burmistrza
Gtowna funkcji organu wykonawczego gminy. Obszarem dziatania Urzedu Miejskiego w Gtownie jest Gmina Miasta Gtowno. Do zakresu

dziatania Urzedu nalezy zapewnienie warunkow nalezytego wykonywania spoczywajgcych na Gminie zadan:




- wiasnych, wynikajgcych z ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym oraz innych ustaw, o ile nie zostaty powierzone
do wykonania innym jednostkom organizacyjnym gminy,

- zleconych na mocy ustaw szczegoélnych, w tym zadan z zakresu organizacji przygotowania i przeprowadzania wyborow powszechnych
oraz referenddéw.

Gmina Miasta Gtowno powotata 15 jednostek organizacyjnych wymienionych w niniejszym planie, stanowiacych jednostki budzetowe,
zaktady budzetowe oraz jednostki posiadajgce osobowo$¢ prawna, w tym instytucje kultury, do realizowania zadan wiasnych Gminy.
Organizacje pracy w Urzedzie Miejskim w Gfownie reguluje Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Glownie, wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 16/2016 Burmistrza Gtowna z dnia 12 lutego 2016r., obowiazujacy od dnia 15 lutego 2016r.

Organizacja pracy audytora wewnetrznego:

Audytor bedzie realizowat zadania audytowe jednoosobowo, przy wykorzystaniu wtasnego sprzetu: laptop, telefon, drukarka, skaner,

internet, literatura i prasa fachowa, srodek transportu (samochod prywatny).
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Priorytety Burmistrza Glowna,

stanowig integralng cze¢s$¢ planu audytu wewnetrznego na 2020 rok.

Priorytet A — zadania, ktore powinny zosta¢ zrealizowane jak najszybciej, brak realizacji

zadan moze skutkowa¢ zmaterializowaniem ryzyk majgcych istotny wptyw na biezace

funkcjonowanie Urzedu;

Priorytet B — zadania, ktére nalezy zrealizowa¢ w krotkiej perspektywie czasu, ale brak ich

realizacji nie wptynie w sposéb istotny na biezace funkcjonowanie Urzedu:

Priorytet C — zadania, ktére niosg ze soba minimalne ryzyko, a jego ewentualne

zmaterializowanie nie bedzie miato wptywu na biezace funkcjonowanie Urzedu.

LISTA OBSZAROW RYZYKA ZAPROPONOWANYCH DO OBJECIA

PLANEM AUDYTU WEWNETRZNEGO NA 2020 ROK

Lp.

Zadanie

Ryzyka do
zbadania

Podmiot

odpowiedzialny

Ocena
ryzyka

Priorytet
Burmistrza

Udzielanie dotacji
podmiotowych
niepublicznym

placéwkom

oswiatowym

Btedne
rozstrzygniecia,
nieterminowos¢,

zwtoka,

opdznienie
dziatania,
przekroczenie
terminow,
nieprzestrzeganie
obowigzujgcych
przepisow prawa,
nieefektywny
przeptyw
informaciji,
naruszenie
dyscypliny
finansow

publicznych

Referat Oswiaty
i Infrastruktury

Spotecznej

Srednioistotne

B

Wdrozenie RODO

Nie wdrozenie

w terminie zmian,

Urzad Miejski

w Gtownie,

Istotne




brak
przeszkolenia
pracownikow,
brak opracowania
procedur
wewnetrznych,
brak wyznaczenia
IOD,
nieterminowe

zgtoszenie 10D

jednostki
organizacyjne
Gminy Miasta

Gtowno

Prawidtowos¢
prowadzenia
gospodarki
srodkami trwatymi
i pozostatymi
srodkami trwatymi,
zarzadzanie

mieniem Gminy

Nieprzestrzeganie
przepisow prawa,
nieprzestrzeganie
obowigzujacych
procedur,
nieterminowos$¢é
w prowadzeniu
spraw, brak
starannosci
w prowadzeniu

spraw

Referat
Finansowo-

Budzetowy

Srednioistotne

Prowadzenie akt

Nieprzestrzeganie

Referat

Srednioistotne

osobowych przepisow, Organizacyjno-
pracownikow, nieprzestrzeganie | Administracyjny
doksztatcanie obowigzujacych
i doskonalenia procedur, brak
zawodowe efektywnosci,
pracownikéw nieterminowo$¢é
i nierzetelnos¢
w prowadzonych
sprawach
Nadzér nad Nieprzestrzeganie wiasciwe Istotne
dziatalnoscig przepiséw prawa, referaty

jednostek
organizacyjnych
Gminy Miasta

nieprzestrzeganie
obowigzujacych

procedur,




Gtowno

nieprawidtowosci
prowadzenia
gospodarki
finansowej,
przekroczenie
planu wydatkow
budzetowych,
nieodprowadzenie
dochoddw
budzetowych,
brak doskonalenia
kadr, zarzadzanie
zasobami
ludzkimi,
nieprawidtowosci
udzielania
zamoéwien
publicznych,
naruszenie
dyscypliny
finansow

publicznych

Gromadzenie
dochodow ,
windykowanie

naleznosci

Pomniejszenie
dochodéw Gminy,
nieprzestrzeganie
przepisow prawa,
brak efektywnosci
i skutecznosci
w prowadzonych
sprawach, brak
starannosci

w prowadzonych
sprawach,
naruszenie
dyscypliny
finansow

Referat
Finansowo-

Budzetowy

Srednioistotne




publicznych

Monitoring, Brak aktualizaciji Urzedu Istotne
analiza, procedur Miejskiego
aktualizacja, wewnetrznych, w Gtownie
regulacji brak
wewnetrznych adekwatnosci
w Urzedzie procedur
Miejskim wewnetrznych,
w Gtownie w niewtasciwa
obszarze kontroli komunikacja
zarzadczej, pionowa
zarzadzanie i pozioma, brak
ryzykiem kwalifikaciji
pracownikéw
Udzielanie Nieprzestrzeganie | Urzad Miejski | Srednioistotne
zamowien procedur w Gtownie,
publicznych wewnetrznych, jednostki
o wartosci nieprzestrzeganie | organizacyjne
do 30.000 euro przepiséw ustawy | Gminy Miasta
o finansach Gtowno

publicznych, brak
szacowania
wartosci
zaméwienia,
dzielenie
zamoéwien w celu
unikniecia
stosowania
ustawy Prawo
zamoéwien
publicznych, brak
zachowania
zasady
efektywnosci
i oszczednosci

przy dokonywaniu




wydatkow

Inwentaryzacja

Brak procedur,
brak powotania
komisiji
inwentaryzacyjnej
i zespotoéw
spisowych,
nieprawidtowosci
w likwidacji
mienia,
nieprowadzenie
lub nieprawidtowe
prowadzenie
ksiegi Srodkéw
trwatych i ksiag
inwentarzowych,
btedy w ewidencji
ksiegowej kont
zespotu ,0",
naruszenie
terminu
rozliczenia
inwentaryzaciji,
brak
udokumentowania
czynnosci
wszystkich
etapow
inwentaryzacji,
naruszenie
dyscypliny
finanséw

publicznych

Urzad Miejski
w Glownie

|stotne

10.

Dziatalnosé
statutowa

jednostek

Realizacja zadan
statutowych
MOPS, udzielanie

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej w

Srednioistotne




organizacyjnych
gminy Miasta
Gtowno w
obszarze pomocy
spotecznej

Swiadczen
socjalnych
(pienieznych,
rzeczowych)
mieszkancom
Gminy Miasta
Gtowno

Gtlownie

pie

Grzegorz Janeczek




