ZARZADZENIE NR 4/2020
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 13 stycznia 2020r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowych do opiniowania zlozonych ofert celem
wylonienia podmiotow do realizacji zadan publicznych, ktére otrzymaja dotacje
celowe z budzetu miasta Glowna w roku 2020 oraz okreslenia regulaminu pracy
Komisji Konkursowych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. Dz. U. z 2019r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815)
oraz art. 15 ust. 2a, 2b i 2da pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 688 i poz. 1570) w zwigzku z uchwata
Nr XV11/162/19 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 30 pazdziernika 2019r. w Sprawie przyjecia
Programu wspotpracy Gminy Miasta Glowno z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2020, oraz uchwala
Nr XVI11/171/19 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 27 listopada 2019r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Miasta
Glowna na 2020r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powotuje Komisje Konkursowe do opiniowania ztozonych ofert celem wytonienia
podmiotéw do realizacji zadan publicznych, ktore otrzymaja dotacje celowe
z budzetu miasta Glowna w roku 2020 jako organizacje pozarzadowe
z poszczegolnych zakresow zadan w nastgpujacym sktadzie:

1. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
1) Magdalena Piotrowska - przewodniczaca
2) Anna Skalska - sekretarz

2. dzialalnos$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:
1) Magdalena Piotrowska - przewodniczaca
2) Anna Skalska - sekretarz

3. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
1) Magdalena Piotrowska - przewodniczaca
2) Anna Skalska - sekretarz

4. dzialalnos$ci na rzecz osob niepelnosprawnych:
1) Magdalena Piotrowska - przewodniczaca
2) Anna Skalska - sekretarz

5. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
1) Magdalena Piotrowska - przewodniczaca
2) Anna Skalska - sekretarz



6. nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania:
1) Magdalena Piotrowska - przewodniczaca
2) Anna Skalska - sekretarz

7. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
1) Magdalena Piotrowska - przewodniczaca
2) Anna Skalska - sekretarz

§2. Zadaniem Komisji Konkursowych jest opiniowanie ofert organizacji pozarzadowych
ubiegajacych si¢ o $rodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan priorytetowych
dla Gminy Miasta Gtowno w 2020r.

§3. Regulamin pracy Komisji Konkursowych okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Burmistrz Glowna
/-1
Grzegorz Janeczek



Zalacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 4/2020
Burmistrza Glowna

z dnia 13 stycznia 2020r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowych
§1. Postanowienia ogolne

1. Komisje Konkursowe zwane dalej Komisjami obradujag na posiedzeniach zamknigtych
bez udzialu oferentow, ktorzy zlozyli ofert¢ na zadania z zakresu rozpatrywanego
przez Komisjg.

2. Posiedzenia Komisji prowadzi przewodniczaca.

3. W posiedzeniach komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w zakresie, ktorego konkurs dotyczy, a takze 0soby niebedace
cztonkami Komisji wykonujace czynnosci zwigzane z obstugg prac Komisji.

4. Wszelkie watpliwe kwestie rozstrzyga Przewodniczaca.

5. Przewodniczaca Komisji oraz sekretarz zobligowani s3, przed przystgpieniem
do pierwszego wspolnego posiedzenia, do ztozenia o§wiadczenia, wedtug wzoru stanowigcego
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Za udziat w posiedzeniach komisji nie przysluguje wynagrodzenie i zwrot kosztow
podrozy.

7. Decyzje o wyborze organizacji do realizacji poszczegdlnych zakresow zadan, ktore
uzyskaja dotacje oraz o wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz Glowna po zasiegnieciu opinii
Komisji.

8. Wyniki Konkursu po jego rozstrzygnigciu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej i na stronie internetowej Gminy Miasta Gtowno oraz na tablicach ogloszen Urzedu
Miejskiego w Glownie.

9. W przypadku rezygnacji oferenta z realizacji zadan Gminy Miasta Glowno z powodu
nieuzyskania dotacji we wnioskowanej wysokosci, badz z innych przyczyn, dotacje
otrzymuje kolejny oferent z listy wynikéw konkursu ofert.

§2. Pierwsze wspélne posiedzenie Komisji Konkursowych

1. Przewodniczaca rozdziela oferty na poszczegolne zakresy zadan zgodnie z zakresami zadan
okreslonymi w zataczniku Nr 1 do uchwaty Nr XVII/162/19 Rady Miejskiej w Glownie
z dnia 30 pazdziernika 2019r. w sprawie przyjecia Programu wspdipracy Gminy Miasta
Glowno z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego na rok 2020 oraz w ogloszeniu Nr O1S.524.10.2019.AS o otwartych
konkursach ofert na realizacjc w roku 2020 zadan publicznych. Nast¢pnie kazda
z Komisji dokonuje numeracji ofert zgodnie z datg ich ztozenia oraz dokonuje otwarcia ofert
w celu uzyskania informacji o wysokosci wnioskowanej kwoty dotacji.

2. Po zakonczeniu pierwszego wspolnego posiedzenia Komisji, przewodniczaca wyznacza
terminy posiedzen Komisji z poszczegélnych zakresow zadan, na ktorych oferty zostana
poddane ocenie formalnej, a w przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej ocenie
merytorycznej. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych, ktore podlegaja usunigciu
komisja wznawia posiedzenie po uptywie wyznaczonego terminu na usuni¢cie wskazanych
brakow.

3. Z pierwszego wspolnego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot (ktory podpisuje
przewodniczaca 1 sekretarz poszczegélnych Komisji) na podstawie ktorego zostaje
sporzadzona lista organizacji ubiegajacych si¢ o dotacje, ktora w ciggu 10 dni od dnia uptywu



terminu sktadania ofert zostanie umieszczona na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Glownie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Gminy Miasta
Gtowno.

§3. Ocena formalna i merytoryczna ofert konkursowych

1. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego w sktadzie
wskazanym w niniejszym zarzadzeniu dokonujgc oceny formalnej i merytorycznej
ztozonych ofert.

2. Ocena danej oferty jest wazna, o ile zostala dokonana przez 2 cztonkéw Komisji.

3. W celu dokonania oceny formalnej Komisje postuguja si¢ arkuszem oceny formalnej oferty
konkursowej, ktory zostaje podpisany przez przewodniczacg i sekretarza Komisji.

4. Arkusz oceny formalnej oferty konkursowej stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

5.W przypadku stwierdzenia w zlozonej ofercie brakéw formalnych w zakresie oceny,
o ktorej mowa w Rozdziale VI pkt 5 Ogloszenia Nr O1S.524.10.2019.AS, oferta zostaje
oceniona negatywnie z przyczyn formalnych i nie podlega opiniowaniu Komisji.

6. W przypadku stwierdzenia w ztozonej ofercie brakéw formalnych, o ktorych mowa
w Rozdziale VI pkt 6 Ogloszenia Nr OI1S.524.10.2019.AS, podlegaja one usunigciu przez
Oferenta w ciggu 3 dni roboczych od dnia opublikowania listy w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Miasta Glowno. W przypadku kiedy Oferent nie uzupelni wskazanych
brakow formalnych w wyznaczonym terminie, oferta zostaje oceniona negatywnie z przyczyn
formalnych i nie podlega opiniowaniu Komisji.

7. Oferty, ktore uzyskaty pozytywna oceng¢ formalng podlegaja opiniowaniu merytorycznemu.
8. Komisje w trakcie opiniowania ofert mogg prosi¢ Oferenta o zlozenie dodatkowych
informacji.

9. W celu dokonania oceny merytorycznej Komisje postuguja si¢ arkuszem oceny
merytorycznej oferty konkursowej.

10. Cztonkowie Komisji oceniajg oferty indywidualnie wpisujac oceny w arkusz oceny
merytorycznej oferty, kazdy arkusz zostaje podpisany przez osobg¢ dokonujaca oceny.
11. Arkusz oceny merytorycznej oferty konkursowej stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

12. Ocena taczna danej oferty wystawiona przez cztonka Komisji jest sumg wystawionych
ocen czastkowych.

13. Ocena koncowa danej oferty jest $rednig arytmetyczng z ocen tgcznych wystawionych
przez osoby oceniajace t¢ oferte.

14. Liste ofert stanowigcg opini¢ do przyznania dotacji tworzy sie, porzadkujac oferty wedtug
uzyskanych ocen koncowych — od najwyzszej do najnizsze;j.

15. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczaca 1 Sekretarz
Komisji.

16. Protoko6t wraz z opinig i propozycja podziatu $rodkow przekazuje si¢ do akceptacji
Burmistrza Glowna.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowych

OSWIADCZENIE
Przewodniczacej Komisji/Sekretarz Komisji

Oswiadczam, ze biorgc udziat w pracach komisji konkursowej do opiniowania ztozonych ofert
nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat
w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas
oceniania ofert, jednocze$nie o$wiadczam, ze nie podlegam wylaczeniu okre§lonemu

w art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2096 z p6zn. zm).

GIoWNo, dNia......cooviiii s

podpis sktadajacego o§wiadczenie



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowych

Arkusz oceny formalnej oferty konkursowej

Nr oferty.....cccueeumiunns
I\ VAT W22 1 o] § B4 s -1 o LT

Tytut zadania

KOMPLETNOSC I PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI

TAK | NIE

UWAGI

1. Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot.

2. Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym
w ogloszeniu.

3. Oferta zostata ztozona na formularzy wymaganym
w ogloszeniu.

4. Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione
do reprezentowania Oferenta, zgodnie z zapisem KRS
lub zgodnie z innymi dokumentami potwierdzajacymi status
prawny podmiotu i umocowanie 0séb
go reprezentujacych.

5. Formularz Oferty zostat wypelniony prawidtowo - zgodnie
zZ wymogami w ogloszeniu.

6. Kopia/oryginatl aktualnego odpisu z KRS, innego rejestru lub
ewidencji.

7. Aktualny statut/regulamin/umowa

8. Oswiadczenie stanowigce zatacznik Nr 1 do oferty

9. Prawidtowo poswiadczone kopie ztozonych dokumentow -

zgodnie z wymogami w ogloszeniu.

Oferta spelnia wszystkie wymogi
formalne i uzyskata ocene D TAK D NIE
pozytywna
Stwierdzone braki formalne Oferent usunat braki formalne
podlegaja usunieciu D TAK D NIE w wyznaczonym terminie i uzyskat
ocene pozytywna
] TAK | NIE
(03 (617% 0 Lo T §'s W
Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej:
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowych

Arkusz oceny merytorycznej oferty konkursowej
Nr oferty.............
Imig¢ i nazwisko Czlonka Komisji:
Nazwa zakresu zadan:

NAZWA OFGANIZACTE: .. ..veevieeieitietieieeteeie ettt et et e et e et e teesseeseesseessesssesseesseeseesseesbeaneesseesseaneennens
TYtUE ZAdANTA ... s
Ocena
Kryterium oceny Punktacja | Ocena
(liczba
punktow)

mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego: ocena mozliwosci | (0-12 pkt)
osiggniecia  zakladanych rezultatéw realizacji  zadania
publicznego, potrzeba realizacji zadania, okre$lenie grupy
docelowej, spojnos¢  zaplanowanych  dziatan i ich
rozplanowanie w czasie, wymierne korzy$ci ptynace dla
mieszkancow Miasta, perspektywy kontynuowania projektu;

przedstawiona  kalkulacja kosztoéw  realizacji  zadania | (0-2 pkt)
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;

proponowana jako§¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, | (0-2 pkt)
przy udziale ktorych organizacja pozarzadowa lub podmioty
okreslone w art. 3 ust. 3 beda realizowac zadanie publiczne;

wktad oferenta w realizacji zadania bez wzgledu na zrédlo | (0-3 pkt)
finansowania kosztow - finansowy i/lub niefinansowy:
- brak wktadu oferenta — 0 pkt,
- wklad finansowy 1/lub niefinansowy na poziomie
do 25% - 1 pkt,
- wklad finansowy 1/lub niefinansowy na poziomie
od 25% do 45% - 2 pkt,
- wkiad finansowy 1/lub niefinansowy powyzej
45 % - 3 pkt;

realizacja zleconych zadan publicznych, ktore w latach | (0-2 pkt)
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod
uwage rzetelno$¢ 1 terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkow;

merytoryczna warto$¢ projektu i jej zgodnos¢ z hierarchig | (0-2 pkt)
potrzeb i zadan Miasta;

dotychczasowa wspotpraca z samorzadem. (0-2 pkt)

Suma ocen



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytembsg4zdoltqmfyc4nbrhe3dcmrqge

