ZARZADZENIE NR 21/2019
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 1 lutego 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Glownie.

Na podstawie art. 33 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
tj. z dnia 9 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432,
poz. 2500) oraz art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1316, poz. 1608, poz. 1669, poz. 2435)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Glownie, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 71/2013 Burmistrza Glowna z dnia 10 maja 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Gtownie.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Gtowna.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu.

Burmistrz Glowna
/-
Grzegorz Janeczek



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 21/2019
Burmistrza Glowna

z dnia 1 lutego 2019 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W GLOWNIE



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Glownie, zwany dalej Regulaminem okre$la zasady przeznaczania $rodkéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczeg6lne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze §wiadczen socjalnych.

§ 2. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta Glowna, zwany dalej
Pracodawca.

§ 3.1. Do kwalifikacji wnioskdw o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zostaje powotana Komisja Socjalna.

2. Komisj¢ Socjalng powotuje Burmistrz Miasta Glowna odrebnym zarzadzeniem.

3. Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej Regulamin. Regulamin
Komisji Socjalnej stanowi Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z dzialalno$cia Komisji Socjalnej oraz
funkcjonowaniem Funduszu ewidencjonuje i przechowuje Referat Organizacyjno —
Administracyjny.

§ 4.1. Pracodawca w terminie do 28 lutego kazdego roku w porozumieniu z Komisja
Socjalng ustala roczny plan dochodéow i1 wydatkéw Funduszu, zwany dalej Preliminarzem
oraz wysokos¢ doptat do poszczegdlnych rodzajow dziatalnos$ci socjalnej. Wzor Preliminarza
stanowi Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w Preliminarzu i przesunigcia srodkéw Funduszu
pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami dziatalno$ci socjalne;.

§ 5.1. Pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana jest
do wysokosci posiadanych srodkow.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Rozdzial 1T
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow Funduszu

§ 7. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu s3:

1) pracownicy Urzedu Miejskiego w Glownie zatrudnieni na podstawie powotania,
wyboru 1 umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu jej wykonywania
oraz stazu pracy;

2) emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy Urzgdu Miejskiego w Glownie, z ktorymi
pracodawca rozwigzat stosunek pracy w zwigzku przejSciem na emeryturg lub rentg;

3) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wlasne lub dzieci przysposobione
w wieku do 18 lat;

4) pozostajace na utrzymaniu pracownika niepetnosprawne dzieci wtasne lub dzieci
przysposobione bez wzgledu na wiek.



Rozdzial IIT
Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§ 8. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowywanie raz na dwa lata kalendarzowe wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie;

2) dofinansowanie raz na dwa lata kalendarzowe wypoczynku dzieci o ktérych mowa
w § 7 pkt 3 14, zorganizowanego we wtasnym zakresie, w formie kolonii, obozow, zimowisk;

3) finansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej
w postaci biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe;

4) finansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy oraz poza godzinami pracy,
organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej;

5) udzielanie pomocy finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej, przeznaczonej dla
0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiat;

7) udzielanie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotne;.

Rozdzial IV
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 9. Swiadczenia finansowe udzielane z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego.

§ 10. Swiadczenia wskazane w § 8 pkt 1, 2, 5 i 7 udzielane sa na wniosek osoby
uprawnionej. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu stanowi
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 11. Maksymalng wysokos¢ pomocy 1 doptat do $wiadczen finansowanych
z Funduszu dla poszczeg6lnych uprawnionych okresla szczegotowa tabela, opracowywana
z zastosowaniem kryterium dochodowego przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzana przez
Pracodawceg. Wzor tabeli stanowi Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

§ 12.1 Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Wszyscy pracownicy zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
ze $wiadczen z Funduszu powinni w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja kazdego roku
zlozy¢ oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ ze §wiadczen finansowanych z Funduszu. Wzor o§wiadczenia stanowi Zatgcznik
Nr 5 do Regulaminu.

3. Do kofica maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o oswiadczenie
z poprzedniego roku, chyba ze uprawniony, w zwigzku ze zmiang sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej ztozy wczesniej nowe o$wiadczenie.

4. Nieztozenie o$wiadczenia lub ztozenie go po terminie skutkuje zakwalifikowaniem
uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

5. Osoby korzystajace ze swiadczen z Funduszu, ktérych sytuacja zyciowa, rodzinna
1 materialna ulegla zmianie od czasu ztozenia pierwszego w danym roku kalendarzowym
o$wiadczenia, zobowigzane s3 do ponownego ztozenia o§wiadczenia.



6. Podstawe do ustalenia wysoko$ci $wiadczen stanowi $redni miesigczny dochdd
netto przypadajacy na osob¢ w rodzinie uprawnionego, osiggni¢ty w okresie 3 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie oswiadczenia o ktorym mowa w ust. 2.

7. Za rodzing uprawnionego dla celow przyznawania swiadczen z Funduszu uwaza si¢
osoby spokrewnione lub niespokrewnione wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe.

8. Za dochod uwaza si¢ sume miesiecznych dochodow wszystkich cztonkow rodziny,
bez wzglgdu na tytut i zrédto ich uzyskania, z wylaczeniem $§wiadczenia wychowawczego
z Programu Rodzina 500+.

§ 13.1. Osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku
urlopowego organizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie oraz do wypoczynku
dzieci, sktadajg wnioski w terminie do 31 maja.

2. Warunkiem uzyskania dofinansowania okreslonego w § 8 pkt 1 jest wykorzystanie
przez pracownika urlopu wypoczynkowego w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§ 14. Dofinansowanie w zwigzku z wypoczynkiem w dni wolne od pracy i poza
godzinami pracy, organizowanym przez pracodawce w formie turystyki grupowej przystuguje
uprawnionym nie cz¢sciej niz dwa razy w roku.

§ 15.1. Pomoc finansowa przeznaczona dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej w formie bezzwrotnej zapomogi przyznawana jest nie czg¢sciej niz dwa razy w roku
dla jednego uprawnionego.

2. Pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi moze by¢ udzielona w szczegdlnosci
uprawnionym, ktorzy =zostali dotknigci powaznym zdarzeniem losowym, ci¢zko lub
przewlekle chorym, posiadajacym dzieci wymagajace specjalnej opieki lekarskiej lub
samotnie wychowujacym dzieci.

3. Whniosek 0 udzielenie bezzwrotnej zapomogi musi by¢ uzasadniony w sposob
umozliwiajacy potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowej lub trudnej sytuacji zyciowej.

4. W celu udokumentowania zaistnienia trudnej sytuacji zyciowej pracodawca ma
prawo zada¢ dokumentdéw, w szczegdlnosci takich jak: zaswiadczenia o zarobkach cztonkow
rodzin, zaswiadczenia o ewentualnym braku dochodow, zaswiadczenia lekarskie, protokoty
policyjne.

§ 16. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat
przyshuguje uprawnionym nie czesciej niz dwa razy w roku.

§ 17.1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana osobom uprawnionym
w formie oprocentowanej pozyczki zwrotne;.

2. Pozyczka moze zosta¢ udzielona na nastepujace cele:

1) zakup lokalu mieszkalnego lub domu;

2) budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego;

3) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;

4) uzupetnienie wkladu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej;

5) wykup na wlasno$¢ lokalu mieszkalnego.

3. Wnioski o udzielenie pozyczki zwrotnej rozpatrywane sg wedlug kolejnosci ich
wplywu.

4. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata przy maksymalnym
oprocentowaniu 3% i nie moze przekroczy¢ czasu, na jaki zostal nawigzany stosunek pracy.



5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoch osdb zatrudnionych
u Pracodawcy na czas nieokreslony lub na czas obejmujacy okres splaty pozyczki.

6. Pozostate warunki sptaty pozyczki okresla umowa zawierana przez Pracodawce
Z pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

7. Wniosek o pozyczke sktada si¢ po catkowitym sptaceniu poprzednio pobranej
pozyczki.

8. W przypadkach szczegblnie uzasadnionych, na wniosek pracownika, splatg
pozyczki za zgoda Pracodawcy mozna zawiesi¢ maksymalnie na 3 miesigce.

9. W przypadkach szczego6lnie uzasadnionych, na wniosek pracownika, Pracodawca
moze przyznaé prawo zlozenia wniosku o udzielenie pozyczki przed sptata poprzednio
pobranej pozyczki, jednakze pozyczka moze zosta¢ udzielona po catkowitej splacie
poprzednio udzielonej.

10. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, na wniosek pracownika, Pracodawca
po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng moze wyrazi¢ zgod¢ na splate pozyczki w ratach
po ustaniu zatrudnienia.

11.W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

§ 18.1.Wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz o$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu przyjmuje Referat Organizacyjno — Administracyjny.

2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje w sprawie przyznania
swiadczen socjalnych podejmuje Pracodawca.

3. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

§ 19. Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wniosku, moze zada¢ od sktadajacego oswiadczenie
lub wniosek dokumentoéw potwierdzajacych te dane.

§ 20. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane lub ztozyla nieprawdziwe
oswiadczenie o wysokosci dochodéw, przedlozyta stalszowany dowdd poniesionego wydatku
lub wykorzystata $wiadczenie niezgodnie z przeznaczeniem traci prawo do korzystania
ze $wiadczen Funduszu w danym roku kalendarzowym, a przyznane §wiadczenie podlega
zwrotowi.

§ 21. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z reprezentantem pracownikow.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Glownie

Regulamin Komisji Socjalnej

§ 1. Regulamin Komisji Socjalnej zwany dalej Regulaminem okresla tryb powotania,
kompetencje, zakres i sposob dziatania Komisji Socjalnej.

§ 2. Komisj¢ Socjalng zwang dalej Komisjg, powotuje Pracodawca w drodze
zarzadzenia.

§ 3. 1. W sktad Komisji wchodzi 3 czlonkow, powolywanych w drodze glosowania
pracownikow, sposrod zgtoszonych przez nich kandydatow.

2. Pierwsze zebranie Komisji zwotuje Pracodawca. Kolejne obrady Komisji odbywaja
si¢ W miar¢ potrzeb.

3. Cztonkowie Komisji powolujg przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego
w drodze jawnego glosowania.

4. Przewodniczacy Komisji, a W razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy, Kieruje
jej praca W oparciu 0 przepisy niniejszego Regulaminu oraz przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Glownie.

§ 4.1. Cztonkowie Komisji wybierani sg na okres 5 lat. Czlonkostwo w Komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o prac¢ lub z chwilg zlozenia przez cztonka Komisji
pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

2. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Komisji lub wygasnigcia cztonkostwa
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace na zasadach okreslonych w § 3 ust 1.

§ 5. 1. Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim:

1) opracowywanie rocznego planu dochodow i wydatkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej na kolejny rok
kalendarzowy;

2) opracowywanie tabel wysokos$ci $wiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i doptat do tych §wiadczen;

3) wnioskowanie do Pracodawcy w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow
Funduszu;

4) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikéw wnioskow pod
wzgledem formalnym;

5) opiniowanie wnioskOw o przyznanie S$wiadczen socjalnych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6) przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i1 zaopiniowanych wnioskow
o przyznanie $wiadczen socjalnych;

7) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

8) tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i porownan dotyczacych Funduszu;

9) zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow;

10) przygotowywanie protokotéw ze spotkan Komisji.

2. Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca.

§ 6.1. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.

2. Obrady Komisji sg protokotowane. W protokole zamieszcza si¢ m. in. wykaz osob,
ktorym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie swiadczenia z okresleniem rodzaju
1 wysoko$ci $§wiadczenia oraz wykaz osob, ktorym negatywnie zaopiniowano wniosek
0 przyznanie $wiadczenia.

3. W przypadku opinii negatywnej we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

4. Protokoty przekazywane sg do Referatu Organizacyjno — Administracyjnego.



§ 7. 1 Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

2.W swojej dziatalnosci Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci
oraz gospodarnosci.

§ 8. Obstuge Komisji, wybory cztonkow Komisji, udzielanie pomocy oraz zasigganie
opinii prawnych zapewnia Referat Organizacyjno — Administracyjny.



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Glownie

Roczny plan
dochodéw i wydatkow ZFSS
na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnoS$ci socjalnej na rok ...........
Dochody
L.p. Tytul wplaty Kwota

1. Pozostato$¢ niewykorzystanych srodkow na dzien 31.12. ..........
(uwzgledniajaca korekte naliczenia odpisu za ........... r.)

2. Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych
udzielonych przed 01.01............ r.

3. Odpis obowigzkowy.

4. Zwigkszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na osoby
Z orzeczong niepetnosprawnoscia.

5. Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka socjalna.

6. Odsetki bankowe od lokaty terminowej srodkow Funduszu.

Ogotem dochody

Wydatki

L.p. Planowane wydatki na poszczegélne rodzaje Kwota
dzialalnos$ci socjalnej

1. Doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownikow we wlasnym zakresie.

2. Doptaty do wypoczynku dzieci pracownikow.

3. Zapomogi bezzwrotne.

4. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
zwrotnej.

5. Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa oraz sportowo — rekreacyjna.

6. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy oraz poza
godzinami pracy, organizowanego przez pracodawce.

7. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
$wiat.

Wydatki ogolem




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Gltownie

stanowisko, wymiar zatrudnienia, rodzaj umowy o prace

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Glownie:

[ ] dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie
Urlop wypoczynkowy zostat /zostanie wykorzystany w dniach ...............c.ocooiiiii.n.

[ ] dofinansowanie wypoczynku uprawnionego dziecka/dzieci
L. SYNA/COTKI, UT.. ..o e e
2. SYNAICOTKI, UL.. ...\t
3 SYNA/COTKI, UL, ..o e e
ktory/a bedzie korzystat/a z wypoczynku w dniach .. e ..w formie:
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakres1e/ koloml/ obozu/ ZImOWISka/ inne

...* Prosze podkresli¢ wlasciwe *).

[ ] udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na:

* zakup lokalu mieszkalnego lub domu, budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego, remont
1 modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, uzupetnienie wkiadu
budowlanego w spoétdzielni mieszkaniowej, wykup na wtasno$¢ lokalu mieszkalnego. Prosze
wpisa¢ wlasciwe*)

W WysSOKOSCl .....ooviiiiiinn. ZH STOWNIC ...ceiiiiicieeeee e zlotych,
ktorg zobowigzuje sie sptaci¢ w............... réwnych, miesiecznych ratach.

/data i podpis wnioskodawcy/



Opinia Komisji Socjalnej

[ ] 1. Komisja Socjalna proponuje przyznac:

[ ]zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie brutto .........c.cccoveiiiiiiiciiiiciiennn, :
ktora bedzie sptacana w...................... ratach

[ ] dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie W WYSOKOSCL......eevuierieeriienieeiieniie e zt brutto

[ ] dofinansowanie wypoczynku uprawnionego dziecka/ dzieci w tacznej
WYSOKOSCL.veeeeieeeiiieciee e zt brutto

[ ] bezzwrotng zapomoge W WYSOKOSCI ......o.ovviiiniiniiiiii e, 7l brutto

[ ]2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek 0:
[ ]zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe
[ ] dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie
[ ] dofinansowanie wypoczynku uprawnionego dziecka/dzieci
[ ] bezzwrotng zapomoge



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Glownie

Wzory Tabel
Maksymalnej wysokosci Swiadczen finansowanych z ZFSS
i doplat do tych swiadczen

Tabela Nr 1
Doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie.
Prog Dochdd netto na osobe Dochéd netto - Wysokos$¢
dochodu w rodzinie gospodarstwa dofinansowania
jednoosobowe

I Do Do

I Od do Od do

I Powyzej Powyzej
Tabela Nr 2

Doptaty do wypoczynku dzieci, o ktorych mowa w § 7 pkt 3 i 4 Regulaminu ZFSS

Prog Dochodd netto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ dofinansowania
dochodu
I Do
] Od do
I Powyzej
Tabela Nr 3

Wysokos$¢ udzielanej pomocy w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie §wiat.

Prog Dochdd netto na osobe Dochdd netto - Wysokos$¢
dochodu W rodzinie gospodarstwa dofinansowania
jednoosobowe
I Do Do
I Powyzej Powyzej
Tabela Nr 4

Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacja zyciowg w formie
zapomogi bezzwrotne;j.

Prog Dochdd netto na osobe Dochdd netto - Wysokos$¢
dochodu w rodzinie gospodarstwa zapomogi
jednoosobowe
I Do Do Do
I Powyzej Powyzej Do




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Glownie

stanowisko, wymiar zatrudnienia, rodzaj umowy o prace

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ ze Swiadczen
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

[ ] prowadze gospodarstwo jednoosobowe

[ ] w sktad mojej rodziny, poza mna wchodzg nastgpujace osoby wspolnie zamieszkujace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe (malzonek, dzieci wymienione w § 7 pkt 31 4
Regulaminu ZFSS)

imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia, miejsce pracy lub nazwa szkoty, inne informacje
np. orzeczenie o niepetnosprawnosci

Sredni miesieczny dochéd netto o0sob wymienionych w o$wiadczeniu, wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, w okresie trzech ostatnich
miesigcy poprzedzajacych miesigc zlozenia o$wiadczenia wynosit ..., zt

STOWIIIE! ... ztotych.

Sredni miesigczny dochdd netto przypadajacy na jedna osobe uwzgledniona przy wyliczeniu

WYNoSit ... ZH/SIOWNIE: ... i ztotych.

Prawdziwo$s¢ powyzszych  danych potwierdzam §wiadomy/a  odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 20 Regulaminu.

Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania w przypadku wystagpienia zmian
majacych wptyw na wysoko$¢ udzielanych §wiadczen.

/data i podpis sktadajgcego oswiadczeniel



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Gltownie

UMOWA Nr

o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta pomiedzy Urzedem Miejskim w Glownie, ul. Mtynarska 15, 95 — 015 Glowno
reprezentowanyM PrZEZ ......ovvveeirreeie e eeeineeeeeennans zwanym dalej ,,Pracodawcy”,
a

Panig/Panemm .........cccviiiiiiiiiiiiee e
ZAMICSZKATA/ YIM.....iiiiiiiiiee e bbbt et ne e :
zwana/ym dalej ,,Pozyczkobiorca”,

§ 1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W WYSOKOSCI  .ovovvveeveieeiicieicieeeeeeeeesee e, zl/stownie:
.......................................................................................................... zlotych, z przeznaczeniem
1
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokos$ci ......... % od pobranej kwoty, tj.
............................................ ZH/SIOWNIE: ..o e ZEOTYCHL
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w .............. ratach, w okresie ............ m-Cy.

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna si¢ od dnia ...........cceeevveeriieenieeennnn

W kolejnych miesigcach sptacane beda pozostate raty.
3. Wysoko$¢ kazdej raty Wynosi .......ccoevvveieeinenen. zl/stownie: ...
ztotych.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawceg do comiesigcznego potracania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przyslugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg, zgodnie
z§ 2.

§4

Niesptacona cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy. Pozyczkobiorca zobowigzany jest wplaci¢ pozostata do splaty kwote
w terminie do dnia rozwigzania stosunku pracy.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisu Kodeksu Cywilnego.



§7

Pozyczkobiorca jako poreczycieli przedstawia :

7= 1

- 1

Zobowiazanie poreczycieli:

W  przypadku niesplacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
Pozyczkobiorcg wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty
z naszych wynagrodzen za prac¢ u Pracodawcy.

Podpisy poreczycieli:

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Pracodawca



