ZARZADZENIE NR 130/2018
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 16 sierpnia 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia Programu Dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Glownie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432), art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z 2018 r.
poz. 62, 1000, 1366) oraz § 4 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.
Nr 238, poz. 1586, z 2014 r. poz. 1752) oraz Statutu zatwierdzonego Uchwalg Rady Miejskiej
Nr LX1/415/18 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie nadania Statutu Srodowiskowemu Domowi
Samopomocy w Glownie (opublikowang w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego
z dnia 20 czerwca 2018 r. poz. 3208),

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Program Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gtownie stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

PELNIACY FUNKCJE
BURMISTRZA GLOWNA
I-1
Wojciech BALEJA



Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Glownie

95-015 Glowno, ul. towicka 74 PROGRAM DZIALALNOSCI

tel./fax 8744
NIP 733-13-46-776 REGON 10131
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6503SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W GLOWNIE

1. CEL OGOLNY FUNKCJONOWANIA DOMU:

a) Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany ,,Domem” jest osrodkiem wsparcia pobytu
dziennego dla 33 0séb petnoletnich z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku
uposledzenia niektérych funkeji organizmu lub zdolnoéci adaptacyjnych wymagaja
pomocy w celu zwiekszenia ich zaradnoci i samodzielnosci zyciowej oraz integracji
spoteczne;.

b) Celem ogélnym Domu jest wspieranic 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
w ksztaltowaniu umiejetnoéci niezbednych do funkcjonowania w ich naturalnym
srodowisku spotecznym. Cel og6lny stanowi tez misje¢ Domu.

¢) W realizacji swych zadan Dom kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

zasada partnerstwa, czyli poszanowania praw i indywidualnosci uczestnikow;
zasada wielostronnosci oddziatywan, czyli oddziatywaniem na rozne sfery zycia;
zasadg stopniowania trudno$ci wyznaczanych uczestnikom zadan;

zasada powtarzalnosci oddziatywan;

zasada optymalnej stymulacji;

zasadg wspdlpracy z naturalnym srodowiskiem spolecznym uczestnika.

d) Struktura uczestnikéw:

osoby przewlekle chore psychicznie (dom typu A);

osoby niepelnosprawne intelektualnie (dom typu B);

osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére
zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do zaburzen psychicznych,
z wylaczeniem o0s6b czynnie uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych
(dom typu C).

¢) Dom $wiadczy ushigi w postaci indywidualnych i zespotowych treningéw / zajgc,
w szezegblnosci:

trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym trening kulinarny;

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

poradnictwo psychologiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

pomoc w dostepie do niezb¢dnych $wiadczen zdrowotnych;

niezbgdng opieke;

terapi¢ ruchem;

inne formy postepowania przygotowujace do podjecia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronione;.

f) Rodzaj i zakres ustug okrelany jest w indywidualnych planach postgpowania
wspierajaco - aktywizujacego opracowywanych w porozumieniu z uczestnikami Domu
oraz ich prawnymi lub faktycznymi opiekunami.

« Plany postepowania wspierajagco - aktywizujacego tworzone s przez zespol
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wspierajaco-aktywizujgcy w sklad, ktérego wehodzi Kierownik Domu.
« Dziatania zespolu wspierajaco — aktywizujacego realizowane sa zgodnie
z programem dziatalno$ci i rocznym planem pracy.

CELE SZCZEGOLOWE I FORMY DZIALANIA DLA DOMOW TYPUA,BiC,
zostaly wyszczegolnione w zalgczniku nr 1 do Programu Dziatalnosci Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Glownie.

DOM PRZY WYKONYWANIU ZADAN WSPOLPRACUIJE Z INSTYTUCJAMI

[ ORGANIZACJAML, tj.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
7)
k)

4,

E.6dzkim Urzedem Wojewddzkim w Lodzi;

Urzedem Miejskim w Glownie;

o$rodkami pomocy spolecznej;

placéwkami ochrony zdrowia;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

Powiatowym Urzedem Pracy;

organizacjami pozarzadowymi;

kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi;

osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;
placowkami o§wiatowymi;

podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

UZASADNIENIE WYBORU  POSZCZEGOLNYCH FORM DZIALALNOSCI

WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACE]:

a)

Wybbr form pracy z uczestnikiem, dokonywany jest na zebraniach zespotu wspierajaco-
aktywizujgcego i uwzglednia:
« aktualny stan psychofizyczny uczestnika potwierdzony diagnoza i opinia lekarza
psychiatry lub neurologa oraz opinia lekarza pierwszego kontaktu;
« aktualng sytuacj¢ zyciowa uczestnika;
« potrzeby i oczekiwania zglaszane przez uczestnika;
« oczekiwania naturalnego otoczenia spolecznego uczestnika;
« obserwacje uczestnika przez czlonkéw zespotu wspieraj aco-aktywizujacego.

5. METODY I KRYTERIA OCENY EFEKTOW PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

a)

b)

Ocena efektow dziatan wspierajaco — aktywizujgcych dokonywana jest w oparciu

o analize stanu realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajagco —

aktywizujacych uczestnikéw Domu. Przy dokonywaniu ww. oceny zespot uwzglednia

wnioski z analizy dokumentacji uczestnika, ktora stanowia:

« miesieczne karty dotyczace aktywnosci uczestnika na terenie Domu, ktore okreslaja
obecnosé i czestotliwosé udzialu uczestnika w poszczeg6lnych zajeciach;

« okresowa ocena wynikéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego;

« notatki stuzbowe i inne dokumenty stanowigce zrédto informacji o uczestniku.

Do opracowywania indywidualnych planéw wspierajaco-aktywizujacych oraz ich
okresowej oceny, wykorzystywane sa takze uwagi uzyskane od rodzicow i opiekundéw
oraz wnioski czlonkéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego.



6. MOZLIWOSCI ZWIAZANE Z REALIZACYJA ZADAN DOMU:

a) Zasoby ludzkie:
+ Kierownik kieruje pracag Domu i sprawuje bezposredni nadzér nad pracownikami
zatrudnionymi w Domu;
+ Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikéw;
« do wykonywania zadan, w zalezno$ci od potrzeb tworzy si¢ stanowiska pracy, ktore
odpowiadajg rodzajowi i zakresowi §wiadczonych w Domu ustug.

b) Zasoby materialne:

« Siedziba Domu znajduje sic w Glownie przy ul. Lowickiej 74. Obiekt jest
wlasnoscig Gminy Miasta Glowno.

» W skifad nieruchomosci wchodzi:

v budynek palacu o powierzchni uzytkowej 343,84 m?, w tym dla uczestnikéw
231,87 m*

v budynek terapii zajeciowej o powierzchni uzytkowej 122,49 m?, w tym dla
uczestnikéw 110,91 m%

v budynek gospodarczy o powierzchni uzytkowej 83,66 m?, ktéry stanowi
zaplecze magazynowe,

v dzialka o powierzchni 3245 m?,

Budynki, w ktérych odbywaja si¢ zajecia wspierajaco-aktywizujace sa dostgpne dla

0s6b niepelnosprawnych.

« Dom dysponuje pomieszczeniami, w ktorych prowadzone sg zajgcia wspierajgco-
aktywizujace: 2 pracownie arteterapii, pracownia terapii kulinarnej, pracownia
terapii ruchem, §wietlica, pracownia drewna i wikliny, pracownia ceramiczna, pokoj
psychologa, zaplecze sanitarno-higieniczne. Na pigtrze w siedzibie Domu znajduja
sic pomieszczenia biurowe. Powierzchnia uzytkowa i liczba pomieszczen
umozliwiaja prowadzenie zaje¢ indywidualnych i zespolowych.

+ Pomieszczenia Domu wyposazone sg w sprzgt pozwalajacy na rozwijanie
umiejetnodci praktycznych oraz rozwoj zainteresowan.

7. KIERUNKIROZWOJU:

a) Propagowanie idei wspierania os6b z zaburzeniami psychicznymi w srodowisku
lokalnym poprzez: strone internetowa www.sds.glowno.pl, wspolprace z mediami,
organizowanie kolejnych edycji Wojewddzkiego Przegladu Tworczosei Artystycznej
Oséb Niepetnosprawnych, promowanie nabytych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy umiejetnosci i dokonan uczestnikow.

b) Szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne pracownikéw dostosowane do potrzeb
i mozliwoéci Domu w celu podniesienia jakosci pracy.

¢) Rozbudzanie i wzmacnianie aktywnosci uczestnikow w zakresie poszukiwania
zatrudnienia i wykonywania pozytecznego oraz satysfakcjonujacego zajgcia.

Sporzadzit: Zatwief@BENIACY FUNKC )5
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Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Glownie
95-015 Glowno, ul. towicka 74
tel./fax 42 710-87-44
NIP 733-13-46-776 REGON 101316593

Zalgcznik nr 1

do Programu Dzialania
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Glownie

CELE SZCZEGOLOWE 1 FORMY DZIAEANIA DLA DOMOW TYPU

9 = 2
»A”, ,B” i »C

Dom typu ,,A”

Dom typu ,,B”

Dom typu ,,C”

Ksztaltowanie, rozwijanie i utrzymywanie umiejgtnosci niezbednych w zyciu codziennym

Trening zachowan prozdrowotnych
z elementami edukacji

— wyrobienie nawyku regularych wizyt
u specjalistow w celu kontroli stanu zdrowia,

— wyksztalcenie nawyku regularnego
przyjmowania lekow,

— nauka rozpoznawania i reagowania na symptomy
chorobowe,

— wyksztatcenie nawyku dbania o kontrolg wagi
ciala i prawidtowe odzywianie sie,

— nabycie umiejetnosci pomiaru cisnienia krwi
innych parametréw,

— wyksztalcenie umieje¢tnoscei i poznanie zasad
postepowania w przypadku drobnych urazéw.

Trening zachowan prozdrowotnych
z elementami edukacji

— wyksztalcenie umiejetnosci pomiaru wagi ciala,
cisnienie krwi,

— wyksztalcenie/ podtrzymanie umiejgtnosci
dbania o zdrowie poprzez poznanie zasad
prawidlowego odzywiania si¢ i dbania
o adekwatny ubior,

— wyksztalcenie nawyku komunikowania o ztym
samopoczuciu, dolegliwosciach bolowych, itp.

Trening zachowan prozdrowotnych
z elementami edukacji

— wyksztalcenie nawyku regularnego
przyjmowania lekow,

— wyksztalcenie umiejetnosci akceptowania
ograniczef wynikajacych z choroby,

— wyksztalcenie nawyku kontroli wagi ciala
i zdrowego stylu odzywiania,

— nabycie umiejetnoéci pomiaru ci$nienia krwi
i innych parametrow,

— wyksztalcenie umiejetnoscei i poznanie zasad
postepowania w przypadku drobnych urazow,

— wyksztalcenie nawyku korzystania z pomocy
specjalistow,

— profilaktyka uzaleznien.

Trening higieniczny

— wyksztalcenie nawyku mycia ciala, zmiany
bielizny 1 odziezy,

Trening higieniczny

— nabycie i podtrzymanie umiejetnosci mycia ciata,
zmiany bielizny i odziezy,

Trening higieniczny

— podtrzymanie umiejetnosci zwigzanych
z samoobstuga,




— wyksztalcenie nawyku stosowania odpowiednich
$rodk6w higieny ciata,

— wyksztalcenie nawyku odpowiednich zachowan
higienicznych w réznych sytuacjach dnia
codziennego,

— wyrobienie systematycznosci w utrzymywaniu
czystosci.

— wyrobienie nawyku utrzymywania czystosci
ciala i odziezy.

— uksztaltowanie nawyku mycia ciata, zmiany
bielizny i odziezy,

— wyksztalcenie nawyku stosowania odpowiednich
$rodkéw do higieny ciala,

— wyksztalcenie nawyku odpowiednich zachowar
higienicznych w réznych sytuacjach dnia
codziennego,

— wyksztalcenie systematycznosci
w utrzymywaniu czystosci.

Trening umiejetnosci praktvcznych

— rozwiniecie i podtrzymywanie umiejetnosci
w zakresie:

e doboru odziezy do warunkow
atmosferycznych,

e doboru srodkow pioracych,

e prania r¢cznego i przy uzyciu pralki,

¢ usuwania plam z odziezy i konserwacji
odziezy,

e przeprowadzania drobnych remontow,

e przygotowanie stolu i pomieszczenia stosownie
do sytuacji i okolicznosci,

e segregowania surowcow wtdrnych,

Trening umiejetnosci praktycznych

— wyksztatcenie nawyku doboru odziezy
do warunkéw pogodowych,

— wyksztalcenie umiejetnosci dbania o swoje
otoczenie,

— wyksztalcenie umiejgtnosci segregowania
odziezy przeznaczonej do prania,

— wyksztalcenie umiejetnosci doboru srodkow
pioracych,

— wyksztalcenie umiejetnosci prania rgcznego
i przy uzyciu pralki,

— uksztattowanie umiejetnosci segregowania
surowcow wtdrnych.

Trening umiejetnoscei praktycznych

— rozwiniecie i podtrzymywanie umiejg¢tnosci
w zakresie:

¢ usuwania plam z odziezy i konserwacji
odziezy,

e przeprowadzania drobnych remontow,

e przestrzegania zasad bezpieczefistwa podczas
pracy,

e doboru odziezy do warunkow
atmosferycznych,

e doboru srodkéw pioracych,

e prania r¢czne i przy uzyciu pralki,

e korzystania z nowoczesnych urzadzen

e korzystania z nowoczesnych urzadzen audiowizualnych.
audiowizualnych.
Trening porzadkowy Trening porzadkowy Trening porzadkowy

— poszerzenie zakresu i usprawnienie umiejgtnosci
utrzymywania czystosci i porzadku
z wykorzystaniem sprzetu gospodarstwa
domowego (zmywarka, odkurzacz, zelazko),

— wyrobienie systematycznosci w utrzymywaniu
czystosci powierzchni i naczyn.

— wyksztalcenie, poszerzenie zakresu
i usprawnienie umiejgtnosci w zakresie obstugi
podstawowego sprzgtu gospodarstwa domowego
(odkurzacz),

— wyrobienie nawyku systematycznosci
w utrzymywaniu w czystosci powierzchni
i naczyn.

— poszerzenie zakresu i usprawnienie umiejetnosci
w zakresie obshugi sprzgtu gospodarstwa
domowego (zmywarka, odkurzacz, zelazko),

— wyrobienie systematycznosci w utrzymywaniu
czystosci powierzchni i naczyn,

— wyrobienie nawyku/ podtrzymanie umiejetnosci
utrzymywania porzadku na stanowisku pracy.

- cé;\i. -




Trening kulinarny

— poszerzenie wiedzy i umiejetnosci kulinarnych,
— wyksztalcenie umiejetnosci korzystania
z receptur kulinarnych,
— nauka samodzielnego przygotowania obiadu,
safatek, pieczenia ciast,
— wyksztalcenie nawyku prawidlowego

przechowywania zywnosci,

— nauka obshugi i wykorzystania sprzetu AGD (np.

mikser).

Trening kulinarny

— nabycie/podtrzymanie umiejetnosci
przygotowania prostego positku (zupa, kanapki,
salatki),

— wyksztalcenie nawyku przestrzegania zasad
higieny podczas przygotowywania positkow,

— wyksztalcenie nawyku prawidlowego
przechowywania zywnosci.

Trening kulinarny

— podtrzymanie umiejetnosci przygotowania
positkdw i obrobki produktéw zywnosciowych,
— wyksztalcenie umiejetnosci przygotowania
obiadu, ciast, satatek,
— poszerzenie wiedzy i umiejetnosci kulinarnych,
— wyksztalcenie umiej¢tnosci korzystania
z receptur kulinarnych,
— usprawnienie procesu gotowania przez
stosowanie sprz¢tu elektrycznego (np. mikser),
— wyksztalcenie nawyku prawidlowego
przechowywania Zywnosci.

Trening budzetowy

— nabycie umiejetnosci gospodarowania srodkami
finansowymi przez dokonywanie zakupéw
z uwzglednieniem ,,segregacji” produktéw pod
wzgledem cenowym.

Trening budzetowy

— wyksztalcenie umiejgtnosci gospodarowania
$rodkami finansowymi przez nauke tworzenia
list potrzebnych produktéw,

— wyksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania
nominaléw pieni¢znych.

Trening budzetowy

— nabycie umiejetnosci gospodarowania srodkami
finansowymi przez nauke¢ dokonywania zakupow
i ,,segregacji” produktow pod wzgledem
waznosci zakupu.

Formy:
— instruktaz stowny wykonywanych czynnosci,
— wykonywanie pod kierunkiem terapeuty,
— samodzielne wykonanie,
— powtarzanie w celu podtrzymania nabytych
umiejetnosci.

Formy:
— pokaz,
— instruktaz wykonywanych czynnosci,
— wykonywanie pod kierunkiem terapeuty,
— powtarzanie w celu podtrzymania nabytych
umiejetnosci.

Formy:
— instruktaz stowny wykonywanych czynnosci,
— pokaz,
— wykonywanie pod kierunkiem terapeuty,
— samodzielne wykonanie,
— powtarzanie w celu podtrzymania nabytych

umiejetnosci.

Ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw /umiejgtnosci spoleczne/.

Trening umiejetnosci spotecznych
uksztaltowanie /podtrzymywanie umiejetnosci

Trening umiejetnosci spotecznych

— nabycie przez uczestnika umiejetnosci
wspolpracy w grupie,

Trening umiejetnosei spolecznych

— poznanie i zrozumienie norm obowiazujacych

w grupie,
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— porozumiewania si¢, radzenia sobie ze stresem
w kontaktach i sytuacjach spotecznych,

— nabycie umiejetnosci lepszego rozumienia
innych os6b i swoich wiasnych zachowan
w kontaktach z innymi;

— rozwiniecie umiejetnosci przydatnych
do integracji z lokalnym $rodowiskiem
spotecznym.

— nabycie przez uczestnika umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi,

— podtrzymywanie umiejetnosci czytania, pisania
i liczenia.

— wyksztalcenie umiejetnosci komunikowania sig
w sposOb spolecznie akceptowalny.

Formy:

— indywidualne rozmowy z cztonkami zespotu
wspierajaco-aktywizujacego,

— zajgcia grupowe,

— spotkania pracownikéw Domu z rodzinami
uczestnikéw w ich miejscu zamieszkania i na
terenie Domu,

— dyskusje w ramach spotecznosci Domu.

Formy:

— indywidualne rozmowy z czlonkami zespotu
wspierajaco-aktywizujacego,

— zajecia grupowe,

— spotkania z rodzinami uczestnikow na terenie
Domu,

— kontakty z rodzinami uczestnikéw w ich miejscu
zamieszkania,

— dyskusje w ramach spofecznosci Domu.

Formy:
— indywidualne rozmowy z cztonkami zespotu
wspierajaco-aktywizujacego,
— zajecia grupowe i dyskusje,
— spotkania z rodzinami uczestnikéw na terenie
Domu,
— dyskusje w ramach spolecznosci Domu.

Trening zachowania sie w miejscach publicznych

— wyksztalcenie umiejetno$ci zwigzanych
z korzystaniem z miejsc publicznych.

Formy:
— modelowanie zachowan w czasie codziennych
zaje¢ oraz podczas wyjazdéw i wyjs¢ poza teren
Domu.

Trening zachowania sie w miejscach publicznych

Trening zachowania sie w miejscach publicznych

— nabycie przez uczestnika umiejetnosci
zachowania sie w sposdb akceptowalny
spolecznie np. przez stosowanie Zwrotow
grzeczno$ciowych i dostrzeganie potrzeb innych
oséb.

Formy:

— modelowanie zachowan w czasie codziennych
zaje¢ oraz podczas wyjazdow i wyjs¢ poza teren
Domu.

— wyksztalcenie umiejetnosci zachowania sig
zgodnie z obowigzujagcymi normami w miejscach
publicznych.

Formy:
— modelowanie zachowan w czasie codziennych
zajeé oraz podczas wyjazdow i wyjs€ poza teren
Domu.
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Ksztaltowanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

1. Rozwinigcie/podtrzymanie zainteresowan
i umiejetnosci poprzez:
a) arteterapi¢:
— rozwiniecie umiejetnodcei tworczego myslenia,
zdolnosci manualnych, poczucia estetyki,

— rozwiniecie aktywnosci twdrczej poprzez m.in.

udzial w wystawach i warsztatach,
— poznanie i wykonanie prac z wykorzystaniem
réznych technik i materiatow;

1. Rozwiniecie/podtrzymanie zainteresowar
i umiejetnosci poprzez:

a) arteterapie:

— rozwiniecie zdolnosci manualnych, poczucia
estetyki i systematycznosci,

— wykonanie prac z wykorzystaniem réznych
technik i materialow,

— poprawa sprawnosci manualnej,
spostrzegawczo$ci, koncentracji uwagi oraz
zwiekszenie zakresu doznan sensorycznych;

1. Rozwiniecie/podtrzymanie umiejetnosci
i zainteresowarn poprzez:
a) arteterapig:

— podtrzymanie podstawowych umiejetnoscei
manualnych oraz zwigkszenie zakresu doznaf
sensorycznych,

— rozwiniecie aktywnosci twérczej poprzez udziat
w wystawach i warsztatach,

— poznanie i wykonanie prac z wykorzystaniem
roznych technik i materiatéw;

b)zajecia komputerowe:

— poznanie i doskonalenie umiej¢tnosci pracy
z komputerem, nauka obstugi urzadzen takich
jak drukarka, pamig¢ zewnetrzna, tablet
graficzny,

— uksztaltowanie umiejetnosci obstugi
podstawowych programéw komputerowych,

— wyksztalcenie umieje¢tnosci korzystania
z Internetu,

— rozwiniecie umiejetnoéei interpersonalnych
dzieki wykorzystywaniu portali
spolecznosciowych;

b)zajecia komputerowe:

— poznanie zasad pracy z komputerem,

— uksztaltowanie umiejetnosci korzystania
z Internetu i wykorzystywania go w zyciu
codziennym;

b)zajecia komputerowe:

— poznanie i doskonalenie umiej¢tnosci pracy
z komputerem, poznanie obstugi takich urzadzen
jak drukarka, pamig¢ zewngtrzna, tablet
graficzny,

— rozwinigcie umiejetnosci interpersonalnych
dzieki wykorzystywaniu portali
spotecznosciowych;

c) biblioterapie i filmoterapig:
— rozbudzenie zainteresowan ksigzka,
czasopismami, filmem,
— uksztaltowanie umiejetnosci dzielenia si¢
opiniami, prowadzenia dyskusji;

¢) bajkoterapie:

— uksztaltowanie umiejetnosci stuchania tekstow
czytanych,

— rozwiniecie umiejetnosci komunikowania swoich
emocji,

— rozwinigcie wyobrazni, zwigkszanie doznafi
sensorycznych;

¢) biblioterapi¢/filmoterapia:

— rozbudzenie i podtrzymanie zainteresowan
ksiazka, czasopismami, filmem,

— rozwiniecie umiejetnosci interpersonalnych
poprzez tworzenie mozliwoéci wypowiadania
opinii i dyskutowania na temat ksigzek/filmow;

7y




d)zajecia kosmetyczne:
— wyksztalcenie umiejetnosci wykonywania
prostych zabiegéw kosmetycznych,
— rozwiniecie potrzeby dbania o wyglad
zewnetrzny;

d)zajecia kosmetyczne:

— wyksztalcenie potrzeby dbania o wyglad

zewngetrzny,
— poznanie zasad wykonywania prostych zabiegow
kosmetycznych;

d)zajecia kosmetyczne:

— podtrzymanie i uksztaltowanie potrzeby dbania
o wyglad zewne¢trzny,

— uksztattowanie umiejetnos$ci wykonywania
prostych zabiegéw kosmetycznych;

e) zajecia zakresu ogrodnictwa:

— uksztattowanie umiejetnosci zachowywania
zasad bezpieczenstwa i higieny prac
ogrodniczych,

— uksztattowanie umiejetnosci pielggnacji roslin
i wykonywania prac ogrodniczych,

— uksztaltowanie umiej¢tnosei rozpoznawania
ro$lin doniczkowych i ogrodowych;

¢) zajecia zakresu ogrodnictwa:

— uksztaltowanie umiejetnosci zachowywania
zasad bezpieczenstwa i higieny prac
ogrodniczych,

— ksztaltowanie umiejetnosci pielggnowania roslin;

¢) zajecia zakresu ogrodnictwa:

— uksztaltowanie umiejetnosci zachowywania
zasad bezpieczenstwa i higieny prac
ogrodniczych,

— uksztaltowanie umiejetnosci pielegnacji roslin
i wykonywania prac ogrodowych;

f) zajecia z zakresu ceramiki:
— poznanie materialow wykorzystywanych
W pracowni ceramicznej,
— pobudzenie wyobrazni tworczej i ksztaltowanie
sprawno$ci manualnej,
— uksztattowanie umiejetnosci zachowywania
zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
W pracowni ceramicznej;

f) zajecia z zakresu ceramiki:

— poznawanie materiatéw wykorzystywanych
W pracowni ceramiczne;j,

— zwiekszenie zakresu doznan sensorycznych;

f) zajecia z zakresu ceramiki:

— zwickszenie zakresu doznan sensorycznych,
ksztaltowanie sprawnosci manualnej oraz
wrazliwosci tworczej,

— poznanie materialéw wykorzystywanych
W pracowni ceramicznej,

— uksztaltowanie umiejetnosci zachowywania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
W pracowni ceramicznej;

g) zajecia z zakresu obrébki drewna
i wikliniarstwa:
— uksztaltowanie umiejetnosci planowania,
projektowania i gospodarowania materialem,
— uksztaltowanie umiejetnosci obstugi urzadzen
i narzedzi stolarskich,
— uksztaltowanie umiejetnosci odpowiedniego
przygotowania materiatu do obroébki,
— rozwiniecie sprawnosci fizycznej i precyzji;

g) zajecia z zakresu obrobki drewna
i wikliniarstwa:
— uksztaltowanie umiejetnosci wykonywania
prostych form z wikliny i drewna,
— poznanie przyrzadow do obrobki drewna;

g) zajecia z zakresu obrobki drewna
i wikliniarstwa:
— uksztaltowanie umiejg¢tnosei planowania,
projektowania i gospodarowania materialem,
— uksztaltowanie umiej¢tnosci obstugi urzadzen
i narzedzi stolarskich,
— uksztattowanie umiejetnosci odpowiedniego
przygotowania materiatu do obrobki;

h)zajecia z zakresu rekodziela:

h)zajecia z zakresu r¢kodziela:
— poznanie materialéw i technik wykonywania
prac,

h)zajecia z zakresu r¢kodziela:
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— uksztaltowanie umiejetnosci tworczego
mys$lenia, zdolnosci manualnych, estetyki
i precyzji manualnej,

— poznanie i wykonanie prac z wykorzystaniem
réznych technik i materiatow,
poprawa samooceny i poczucia sprawczosci;

— rozwiniecie sprawnosci poznawczych,

— koncentracji uwagi spostrzegawczosci, poczucia
sprawczosci,

— ksztaltowanie umiejetnosci przygotowywanie
podstawowych i prostych elementow;

— uksztaltowanie umiejetnosci tworczego
mys$lenia, zdolnosci manualnych, estetyki
i precyzji,

— poznanie i wykonanie prac z wykorzystaniem
réznych technik i materiatow,

— poprawa samooceny i poczucia sprawczosci;

i) zajecia z elementami muzyki:
— uksztaltowanie wrazliwo$ci muzycznej,
— rozwinigcie umiejetnosci wyrazania
i rozpoznawania emocji poprzez $piew i muzyke,
poszerzenie zakresu doznan sensorycznych;

i) zajecia z elementami muzyki:

— rozwinigcie wrazliwosci tworczej przez kontakt
z muzyka,

— wykorzystanie r6znego rodzaju przedmiotéw
dnia codziennego do tworzenia muzyKki,

— rozwini¢cie umieje¢tnosci wyrazania
i rozpoznawania emocji poprzez $piew i muzyke;

i) zajecia z elementami muzyki:

— rozwiniecie sprawnosci poznawczych,

— uksztaltowanie wrazliwosci muzycznej,
poznanie réznorodnych trendow w muzyce;

j) ludoterapie:
— poznanie gier stolikowych ruchowych, zabaw
towarzyskich,
— zwiekszenie kompetencji interpersonalnych.

j) ludoterapig:

— poznanie zasad gier stolikowych i wyksztalcenie
umiejetnosci ich przestrzegania,

— zwickszenie zakresu doznan sensorycznych,

— wyksztalcenie umiejetnosei przestrzegania zasad
wspoldziatania w grupie.

j) ludoterapig:

— peznanie zasad gier stolikowych i zabaw
ruchowych oraz wyksztalcenie umiejetnoscei ich
przestrzegania,

— zwiekszenie kompetencji interpersonalnych,
zwigkszenie zakresu doznaf sensorycznych.

2. Poznanie zwyczajow zwigzanych

2. Poznanie zwyczajéw zwigzanych
z kultywowaniem $wiat i tradycji narodowych

z kultywowaniem $wiat i tradycji narodowych

Formy: instruktaz, pokaz, zajecia praktyczne,
pogadanki i dyskusje, udziat w spotkaniach
okoliczno$ciowych na terenie Domu i poza nim.

Formy: instruktaz, zajecia praktyczne pogadanki
i dyskusje, udziat w spotkaniach integracyjno-
kulturalnych na terenie Domu i poza nim.

2. Poznanie zwyczajow zwiazanych
z kultywowaniem $wiat i tradyciji narodowych

Formy: instruktaz, pokaz, zajecia praktyczne
pogadanki i dyskusje, udziat w spotkaniach
okolicznosciowych na terenie Domu i poza nim.

Pomoc psychologiczna.

Poradnictwo psychologiczne

— diagnoza sytuacji uczestnika i jego rodziny,

Poradnictwo psychologiczne

— diagnoza sytuacji uczestnika i jego rodziny,
— rozpoznanie zasobow i potrzeb uczestnika,

Poradnictwo psychologiczne

— diagnoza sytuacji uczestnika i jego rodziny,
— rozpoznanie zasobow i potrzeb uczestnika,




rozpoznanie mozliwosci, zasobéw uczestnika

i ich wzmacnianie,

diagnozowanie potrzeb uczestnika,

— rozmowy indywidualne,

nauka akceptacji choroby psychiczne;j

i zwigzanych z nia ograniczen,

treningi funkcji umystowych,

wsparcie w sytuacjach trudnych uczestnika i jego
rodziny.

|

— rozmowy indywidualne,

— wsparcie w sytuacjach trudnych uczestnika i jego
rodziny,

— grupowe zajecia integracyjno-rozwijajace,

— treningi funkcji umystowych.

— rozmowy indywidualne,

— wsparcie w sytuacjach trudnych uczestnika i jego
rodziny,

— podtrzymywanie znajomosci schematu ciafa,
orientacji auto i allopsychiczne;j,

— treningi funkcji umystowych.

Terapia ruchem.

Poprawa /utrzymanie kondycii fizyeznej

Formy:

gry zespotowe,

gimnastyka ogélnokondycyjna,

— gry na $wiezym powietrzu,

— éwiczenia ruchowe z wykorzystaniem sprzetu
poprawiajacego kondycje,

— spacery.

Poprawa /utrzymanie kondycji fizycznej

Formy:
— gry i zabawy zespolowe,
— gimnastyka ogélnokondycyjna,
— gry i zabawy na $wiezym powietrzu,
— éwiczenia ruchowe z wykorzystaniem sprzetu
poprawiajacego kondycje,
— spacery.

Poprawa /utrzymanie kondycji fizycznej

Formy:
— gry zespolowe,
— gimnastyka ogélnokondycyjna,
— gry na $wiezym powietrzu,
— ¢wiczenia ruchowe z wykorzystaniem sprzetu
poprawiajacego ogo6lng sprawnos¢,
— spacery.

Pomoc w realizacji spraw urzedowych i w kontaktach z instytucjami.

Formy:
— umozliwienie kontaktu telefonicznego,
— pomoc w dotarciu,
— pomoc w redagowaniu pism do instytucji,
wypetianiu drukéw,
— posredniczenie w kontaktach z instytucjami.

Formy:
— umozliwienie kontaktu telefonicznego,
— pomoc w dotarciu poprzez dowdz,
— posredniczenie w kontaktach z instytucjami.

Formy:
— umozliwienie kontaktu telefonicznego,
— pomoc w dotarciu poprzez dowéz do instytuciji,
— wysylanie pism do instytucji,
— posredniczenie w kontaktach z instytucjami.
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Ulatwianie dostepu do niezbednych swiadczen zdrowotnych.

Pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych
— rejestracja,
— pomoc w dotarciu do specjalistow,
— pomoc przy zakupie lekow.

Pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych

Pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych

We wspblpracy z opiekunami prawnymi badz
faktycznymi uczestnika:

— rejestracja,

— pomoc w dotarciu do specjalistow,

— pomoc przy zakupie lekow.

- rejestracja,
- pomoc w dotarciu do specjalistow,
- pomoc przy zakupie lekow.

Rozwijanie umiejetnosci przydatnych do podjecia aktywnosci zawodowe;.

Nabvcie umiejetnosei przydatnych
w pracy zawodowe] poprzez:

— poznanie metod poszukiwania pracy poprzez
czytanie ogloszen w prasie, Internecie, ’
rozsylanie ofert do pracodawcow,

— nauka autoprezentacji pisania CV, prowadzenia

rozmowy z potencjalnym pracodawca,

— rozwiniecie umiejetnosci potrzebnych w pracy

przez zajecia w pracowni: krawieckiej,

kulinarnej, matej poligrafii, komputerowej,
pracowni drewna i wikliny oraz pracowni
ceramicznej.

Nabvycie umiejetnosci przydatnych
w pracy zawodowej poprzez:

— rozwinigcie umiejetnosei potrzebnych w pracy
poprzez zajecia w pracowniach: krawieckiej,
kulinarnej, treningi porzadkowe,

— nauka autoprezentacji pisania CV, prowadzenia
rozmowy z potencjalnym pracodawca.

Nabycie umiejetnosci przyvdatnych
w pracy zawodowej poprzez:

— poznanie i stosowanie réznych metod
poszukiwania pracy: czytanie ogloszef w prasie,
Internecie, rozsylanie ofert do pracodawcow
badz firm posredniczacych,

— nauka autoprezentacji: pisania CV, prowadzenia
rozmowy z potencjalnym pracodawca,

— rozwijanie potrzebnych w pracy umiejgtnosci
przez zajecia w pracowni: krawieckiej,
kulinarnej, matej poligrafii, komputerowej,
pracowni drewna i wikliny oraz pracowni

ceramiczne;j.

Niezbedna opieka.

Monitorowanie stanu psychofizycznego uczestnikow, modelowanie ich zachowan podczas zaje¢ w Domu i czynnosci samoobstugowych oraz w trakcie

wyjazdoéw poza teren Osrodka.




