ZARZADZENIE NR 129/2018R.
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 16 sierpnia 2018 r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Glownie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r., poz. 994, 1000, 1349, 1432), w zwigzku z § 4 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586, z 2014 r. poz. 1752) oraz Statutu
zatwierdzonego Uchwata Rady Miejskiej Nr LXI1/415/18 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
nadania Statutu Srodowiskowemu Domowi Samopomocy w Glownie (opublikowang
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa £.odzkiego z dnia 20 czerwca 2018 r. poz. 3208),

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
W Gtownie stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 161/2015 r. Burmistrza Gtowna z dnia 28 pazdziernika
2015 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Glownie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega ogloszeniu zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial I. Postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Regulamin Orgamzacy;ny, zwany dalej ,Regulaminem” okre$la zakres dzialania,

organizacje i zasady funkcjonowania Srodow1skoweg0 Domu Samopomocy w Glownie.

2. Misjg Domu jest wspieranie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w ksztattowaniu

umiejgtnosci niezbednych do funkcjonowania w ich naturalnym $rodowisku spolecznym.

1)
2)
3)
4)
3)

6)
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§ 2. 1. Podstawy prawne dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie:
Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 roku, poz. 994,
z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 roku,
poz. 2077, z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1769
z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 roku,
poz. 882, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych dom6w samopomocy (Dz. U. z 2010r., Nr 238, poz. 1586 z p6zn.zm.);
Uchwata Nr XVIII/111/11 Rady Miejskiej w Gtownie z dnia 26 pazdziernika 2011 roku,
W sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej — Srodow1skowego Domu
Samopomocy w Glownie i Uchwata Nr LX1/415/18 Rady Miejskiej w Glownie z dnia
30 maja 2018r. w sprawie nadania Statutu Srodowiskowemu Domowi Samopomocy
w Glownie;
niniejszy Regulamin Organizacyjny.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Kierowniku —nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Glownie;
Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Glowna;
SDS / Dom / Placéwka / Ogrodek wsparcia / jednostka — nalezy przez to rozumieé
Srod0w1skowy Dom Samopomocy w Glownie;
Pracowniku —nalezy przez to rozumieé pracownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Glownie;
Zespole Wspierajagco — Aktywizujacym (uzywany skré6t ZW-A) - Kierownika
i pracownikéw merytorycznych $wiadczacych ustugi w Domu;
Uczestniku / Podopiecznym - przyjete do Srodow1skowego Domu Samopomocy
w Glownie osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
a) osoby przewlekle psychicznie chore - typ A;
b) osoby niepelnosprawne intelektualnie — typ B;
c) osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych — typ C;
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7) Indywidualnym Planie Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego (uzywany skrot
IPPW-A) — dokument okreslajacy rodzaj i zakres $wiadczonych ustug w Domu,
ustalony odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego Uczestnika
indywidualnie.

§ 3. 1. Dom jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Glowno.

2. Do Domu mogg byé kierowane osoby spoza Gminy Miasta Glowno,
po zawarciu stosownego porozumienia dotyczacego realizacji zadai z zakresu pomocy
spolecznej z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

3. Dom jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego realizujacym zadania pomocy
spolecznej z zakresu administracji rzgdowe;.

Rozdzial I1. Organizacja Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie.

§ 4. 1. Skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie nastepuje
wdrodze decyzji administracyjnej, wydanej z upowaznienia Burmistrza Glowna przez
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Glownie.

2. Zasady ustalania odptatnosci za $wiadczone ushugi regulujg przepisy ustawy
0 pomocy spoleczne;j.

3. Wysoko$¢ odplatnosci okresla decyzja administracyjna.

4. Termin przyj¢cia Uczestnika do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu
z osobg kierowang lub jej opiekunem prawnym.

§ 5. 1. Dom czynny jest przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku), 9 godzin
dziennie od 8.00 do 17.00.

2. Pracg z Uczestnikami organizuje si¢ i prowadzi w siedzibie Domu, a takze poza
nim, co najmniej 6 godzin dziennie. Pozostaly czas przeznaczony jest na czynnosci
porzadkowe, przygotowanie do treningéw / zajeé, uzupekienie dokumentacji przez
pracownikow merytorycznych.

3. Po uzgodnieniu z Uczestnikami lub ich opiekunami prawnymi dopuszcza
si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych, po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem Burmistrza Glowna oraz Wydzialu
Rodziny i Polityki Spotecznej L.odzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi.

4. W ramach dzialalnosci Domu, za zgoda Kierownika Domu, w wyznaczonych
przez niego dniach i godzinach, moga odbywaé sie zajecia klubowe przeznaczone dla osob
oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikéw.

§ 6. 1. Obiekt, w ktérym funkcjonuje SDS:

1) jest usytuowany w miejscu zapewniajagcym bezpieczefistwo i spokdj Uczestnikow;

2) posiada powierzchnig uzytkows przypadajaca na jednego Uczestnika zgodng z przepisami
prawa i wynosi nie mniej niz 8 m?;

3) pozbawiony jest barier architektonicznych i jest wyposazony w udogodnienia
umozliwiajgce funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym;

4) posiada pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbgdne do prowadzonych
w nim oddziatywan wspierajaco — aktywizujacych.

§ 7. 1. Kierownik zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) reprezentowania Domu na zewnatrz;
2) okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej;
3) zatrudniania kadry oraz podzialu zadas;
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opracowania programu dziatalno$ci i sporzadzania planéw pracy na kazdy rok oraz
nadzoru nad ich realizacja;

sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu;

wspotpracy w Zespole Wispierajaco — Aktywizujacym;

dbania o wysoka jakos¢ $wiadczonych ushug;

sprawowania skutecznej kontroli zarzadcze;j.

2. Kierownik odpowiada za:

prawidlowa organizacje pracy;

racjonalne wykorzystanie czasu pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy;

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi;

dbalo$¢ o mienie Domu;

okreslanie zakreséw obowigzkow 1 uprawniefi poszezegélnych pracownikéw;
przestrzeganie realizacji przepiséw w zakresie BHP, higieny pracy oraz przepiséw
p/pozarowych;

wspolpracg z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz 0séb niepetnosprawnych;
organizacj¢ szkolef wewngtrznych dla zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

3. Kierownik wykonuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.
4. W czasie nieobecnosci Kierownika zastepstwo w zakresie administrowania

Osrodkiem wsparcia sprawuje wyznaczony przez niego na pismie pracownik.

§ 8. 1. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikéw.

2. Struktur¢ wewngtrzng Domu tworza nastepujace zespoly organizacyjne

1 stanowiska pracy:

zespot wspierajaco — aktywizujacy, w tym: Kierownik, Psycholog, Terapeuta, Instruktor
Terapii Zaj¢ciowej, Instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych, Opiekun, Pielegniarka;

zesp6t administracyjno - gospodarczy, w tym: Gléwny Ksiegowy, Inspektor, Pomoc
administracyjno - biurowa, Sprzataczka.

1)
2)

3. Kierownik moze zatrudnia¢ dodatkowych pracownikéw $wiadczacych ushugi

w Domu, jezeli potrzeby Uczestnikéw wskazuja na konieczno$é codziennego swiadczenia tych

ustug.

4. Zakresy czynnosci i obowigzkow:

1) Do zakresu czynnosci Psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)
<)

d)
€)

f)
g)

h)

sporzadzanie dla kazdego nowoprzybylego Uczestnika wstepnej diagnozy
psychologicznej;

sporzadzanie IPPW-A dla Uczestnikow;

udzielanie Uczestnikom i ich opiekunom porad i wsparcia psychologicznego
w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

monitorowanie stanu psychicznego Uczestnikéw i w razie jego pogorszenia ustalanie
sposobu postepowania adekwatnego do danej sytuacji;

prowadzenie treningu umiejetnodei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
w tym: zarzgdzania emocjami i zasobami osobistymi;

prowadzenie w razie potrzeby grupy wsparcia / samopomocy;

koordynowanie prac zespolu wspierajaco-aktywizujacego w zakresie opracowywania
i monitorowania realizacji zadan wskazanych w indywidualnych planach postepowania
wspierajaco-aktywizujacego,

bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

2) Do zakresu czynnosci Terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

sporzadzanie IPPW-A dla Uczestnikow;
prowadzenie treningu umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
w tym funkcjonowania w rodzinie i w innych sytuacjach spotecznych;



3)

4)

5)

6)
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¢) prowadzenie treningéw umiejgtnosci przygotowujacych do podjecia zatrudnienia,
w tym z zakresu obrébki drewna, matej poligrafii, wikliniarstwa, ceramiki;
d) prowadzenie treningu umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego;
e) organizowanie dzialan majacych na celu promowanie Domu;
f) wspblpraca z ZW-A;
g) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.
Do zakresu czynnosci Instruktora Terapii Zajgciowej nalezy w szczegdlnoscei:
a) prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu z zakresu treningu
gospodarowania ~ whasnymi érodkami  finansowymi, treningu  praktycznego
i kulinarnego;
b) prowadzenie treningu umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow,
w tym zajecia z zakresu umiejgtnoscei zachowania si¢ w miejscach publicznych;
¢) prowadzenie treningu umiejetnosci przygotowujacych do podjgcia zatrudnienia,
w tym z zakresu krawiectwa,
d) prowadzenie pracy socjalnej z zakresu udzielania pomocy Uczestnikom i ich rodzinom
w realizacji spraw urzedowych i w kontaktach z instytucjami;
e) wspolpracaz ZW-A;
f) sporzadzanie IPPW-A dla Uczestnikow;
g) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.
Do zakresu czynnosci Pielegniarki nalezy w szczeg6lnosci:
a) organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajgco — aktywizujacych z zakresu promocji
zdrowego stylu zycia, zachowan prozdrowotnych z elementami edukacji;
b) prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu z zakresu treningu nauki
higieny i dbatosci o wyglad zewngtrzny:
¢) udzielanie pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;
d) udzielanie pierwszej pomocy oraz dbanie o stan i wyposazenie apteczki Domu.
e) wspolpraca z ZW-A;
f) sporzagdzanie IPPW-A dla Uczestnikow;
g) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowej.
Do zakresu czynno$ci Opiekuna nalezy w szczegdlnoscei:
a) udzielanie pomocy Uczestnikom w samoobstudze a Terapeutom i Instruktorom Terapii
Zajeciowej w  prowadzeniu postepowania  wspierajaco  — aktywizujacego
z Uczestnikami;
b) wspbipraca z ZW-A;
¢) branie czynnego udziatu przy sporzadzaniu IPPW-A dla Uczestnikow;
d) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe.
Do zakresu czynnosci Instruktora ds. kulturalno — oéwiatowych nalezy w szczegblnosci:
a) wspolpraca z ZW-A;
b) branie czynnego udziatu przy sporzadzaniu IPPW-A dla Uczestnikow;
¢) organizowanie uroczystosci i okoliczno$ciowych spotkan na terenie Domu;
d) organizowanie wyjazdéw i wystaw prezentujacych prace uczestnikow Domu;
e) reprezentowanic Domu na zewnatrz w zakresie wynikajgcym z obowigzkow
stuzbowych;
f) wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym;
g) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.
Do zakresu czynnosci Gtéwnego Ksiggowego nalezy w szczegOlnosci:
a) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;
b) odpowiedzialnosé za prawidtowa i zgodna z przepisami prawa realizacje budzetu;



¢) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i zasadami polegajacymi zwlaszcza na:
 odpowiedzialnosci za organizacj¢ sporzadzania, przyjmowania, obiegu,

archiwizowania i kontroli dokumentéw w sposob zapewniajacy wiasciwy przebieg
operacji gospodarczych oraz ochrong zasobow, bedacych w posiadaniu jednostki;

*  biezacym, prawidlowym i terminowym prowadzeniu ksiegowosci, w tym rozliczen
finansowych, sporzadzaniu sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;

« odpowiedzialnosci za catoksztalt prac z zakresu rachunkowosci;

d) prowadzenie gospodarki finansowe;j jednostki zgodnie z obowigzujacymi zadaniami
polegajacymi zwlaszcza na:

«  wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi bedacymi w posiadaniu jednostki,
zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu oraz gospodarki
tymi $rodkami;

+ zapewnieniu pod wzglgdem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
jednostke;

«  przestrzeganiu zasad rozliczen pienig¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych;

¢) analiza wykorzystania $rodkéw finansowych przydzielonych z budzetu lub innych
zrodet bedacych w dyspozycji jednostki;

f) opracowywanie projektow i biezaca aktualizacja przepiséw wewnetrznych wydanych
przez Kierownika w zakresie zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

g) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w budzecie placowki w porozumieniu
z Kierownikiem,;

h) wykonywanie czynnosci w zakresie inwentaryzacji;

i) prowadzenie kontroli w zakresie funduszu ptac;

j) doskonalenie umiejetnosci w zakresie wykonywania zadan;

k) odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, bezpieczne przechowywanie dokumentow;

1) bezwzgledne przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Do zakresu czynnosci Inspektora nalezy w szczeg6lnoscei:

a) prowadzenie spraw organizacyjnych jednostki;

b) prowadzenie biezacej korespondencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
(ewidencja pism przychodzacych i wychodzacych), obieg korespondencji;

¢) prowadzenie akt osobowych pracownikow;

d) wykonywanie zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej;

e) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja majatku Domu;

f) prowadzenie dokumentacji samochodu, ktérego uzytkownikiem jest Dom;

g) zaopatrzenie Domu i prowadzenie rozchodu zakupionego towaru,

h) naliczanie dochodéw z tytutu odptatnosci uczestnikow za pobyt w Domu;

i) sporzadzanie sprawozdan do Urzgdu Wojewédzkiego w Lodzi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

j) prowadzenie spraw z zakresu funduszu ptac;

k) prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

I) prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym;

m) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowej.

Do zakresu czynno$ci Pomocy administracyjno-biurowej nalezy w szczegllnosci:

a) pomoc Inspektorowi w zakresie spraw organizacyjnych jednostki;

b) pomoc w zakresie spraw zwigzanych z wysyika, segregacja i rejestracjg
korespondencji;

¢) pomoc w sporzadzaniu sprawozdan;

d) gromadzenie i przechowywanie aktéw prawnych i zarzadzen wewngtrznych;
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e) czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen Kierownika;
f) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowej.
10) Do zakresu czynnosci Sprzqtaczkl nalezy w szczego6lnosci:
a) utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen SDS;
b) utrzymywanie w czystosci i porzadku terenu wokot SDS;
¢) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie $rodkéw czystosci oraz racjonalne nimi
gospodarowanie;
d) zglaszanie wszelkich awarii, usterek i uszkodzen sprzetu;
e) zglaszanie wszelkich awarii, uszkodzen instalacji i urzadzen sieci wodociaggowe;j,
kanalizacyjnej i elektrycznej;
f) dbanie o sprzgt, materialy i artykuty Domu;
g) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.
5. Liczbe etatéw ustala Kierownik Domu w zalezno$ci od potrzeb i posiadanych
srodkow finansowych.
6. W celu realizacji zadan Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy
i inne akty dotyczace funkcjonowania Domu.
7. Kierownik moze spo$réd pracownikéw Domu powolywaé komisje i zespoly
zadaniowe.
8. Powotanie komisji i zespoléw oraz okre$lenie celu ich powolania, zakresu zadan
i uprawnien oraz trybu pracy nastgpuje w formie zarzadzenia Kierownika Domu.
9. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 9. Poza wymienionymi wyzej zadaniami pracownicy zatrudnieni w Domu

zobowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujgcych zarzadzen, instrukcji, regulaminéw i innych aktéw
dotyczacych funkcjonowania Domu;

2) natychmiastowego raportowania do Kierownika Domu o zaistniatych, zwlaszcza
niebezpiecznych zachowaniach Uczestnikéw na terenie SDS;

3) przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego;

4) poszanowania praw i godnosci oraz bezpieczenstwa uczestnikow;

5) sumiennego i rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw, z dbatoscig o wysoki
poziom §wiadczonych ustug;

6) dbania z nalezytg starannoscia o majatek Domu.

§ 10. 1. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie Uczestnikom oparcia spotecznego
pozwalajacego na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnienie
i integracje spoteczna.

2. Zadaniem Domu jest:

1) $wiadczenie na rzecz Uczestnikéw nizej wymienionych ustug:
a) prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym rdwniez
umiejetnosci samoobstugowych, zaradnosci zyciowej;
b) prowadzenie treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
w tym réwniez umiej¢tnosci spolecznych;
¢) prowadzenie treningu umiejetnosci spgdzania czasu wolnego;
d) prowadzenie innych form postepowania, w tym przygotowujacego do podjgcia pracy
na chronionym lub wolnym rynku pracy;
e) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych;
f) prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego;
2) podejmowanie na rzecz uczestnikoéw nizej wymienionych dziatan:
a) ksztaltowanie ich samodzielnos$ci i zasad wspé6izycia w srodowisku;
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b) rozwdj indywidualnych uzdolnien i wlasnych zainteresowan;
¢) ksztaltowanie wobec Uczestnikow wlasciwych postaw spolecznych, zwlaszcza
zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, przeciwdziatanie ich dyskryminacji;
d) poszanowanie  godno$ci  osobistej, poczucia  intymnosci oraz  prawa
do samostanowienia;
e) podmiotowe traktowanie ze strony pracownikéw Domu;
f) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania w SDS;
g) dazenie do pelnej integracji os6b niepetnosprawnych poprzez reprezentowanie
ich interes6w w spolecznosci lokalnej;
h) zachowanie przez pracownikéw w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych w toku
prowadzonych treningéw / zaje¢ badz rozméw indywidualnych;
i) wspblpracy z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec
Uczestnika.
3. Postgpowanie wspierajaco — aktywizujace w Domu organizuje si¢ w grupach oraz
indywidualnie.
4. Dom umozliwia Uczestnikom SDS spozywanie goracego posilku, przygotowanego
w ramach treningu kulinarnego.

§ 11. 1. W celu realizacji zadafi okreslonych w § 10 Dom wspdtpracuje z:
1) rodzinami i opiekunami Uczestnikow;
2) osobami pozostajacymi w bliskiej relacji z Uczestnikami;
3) spotecznoscia lokalng;
4) o$rodkami pomocy spolecznej;
5) poradniami zdrowia psychicznego i innymi placéwkami opieki zdrowotnej;
6) Powiatowym Urzedem Pracy;
7) organami administracji rzadowej i samorzadowej;
8) organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$é w zakresie pomocy spoleczne;j,
o$rodkami kultury;
9) placowkami o$wiatowymi oraz innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla osob
niepetnosprawnych;
10) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej Uczestnikow.
2. Dzialania Domu moga byé wspierane przez opiekunéw Uczestnikéw oraz
wolontariuszy.

§ 12. 1. Kierownik i pracownicy zatrudnieni do realizacji podstawowych zadafh Domu
stanowig zespol wspierajagco — aktywizujacy, ktory zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb,
co najmniej raz na 6 miesiecy w celu oméwienia realizacji IPPW-A Uczestnikow oraz
osiagni¢tych rezultatow.

2. Oddzialtywania wspierajaco — aktywizujace obejmuja przede wszystkim
opracowanie oraz realizacj¢ IPPW-A Uczestnikéw Domu w porozumieniu i za zgoda tych oséb
lub ich opiekunéw prawnych.

3. Indywidualne plany postepowania wspierajaco — aktywizujacego dostosowane
sg do indywidualnych  potrzeb, mozliwosci  psychofizycznych  Uczestnikéw  oraz
do ich zainteresowan.

4, Wdrazanie i dbalos¢ o realizacje IPPW-A Kierownik Domu powierza
poszczegdlnym cztonkom zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

§ 13. 1.W Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdego

Uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera:

A
0



1)
2)
3)

1)
2)

3)
4
5)

ewidencje Uczestnikow;
ewidencje obecnosci Uczestnikéw w Domu;
dzienniki dokumentujace prac¢ pracownikow.

3.Dokumentacja indywidualna zawiera:
kopie decyzji kierujacej do Domu;
kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosct,
o ile osoba takie posiada lub zaswiadczenie lekarza neurologa badz psychiatry;
Indywidualny plan postepowania wspierajaco — aktywizujgcego;
opinie specjalistow;
notatki pracownikéw ZW-A dotyczace aktywnosci Uczestnika, jego zachowan, motywacji
do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majgce zastosowanie przy opracowywaniu
IPPW-A.

4. Dokumentacja przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy dostep do niej

lub przetwarzanie danych osobom nieupowaznionym, z zachowaniem przepisow ustawy
o ochronie danych osobowych.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

§ 14. 1. Uczestnicy Domu maja prawo do:
korzystania z wszechstronnych i dostepnych form oddziatywan wspierajgco -
aktywizujgcych oraz pomocy proponowanej w ramach IPPW-A;
wnoszenia propozycji i uwag dotyczacych tresci i ksztattu wlasnego IPPW-A;
uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu, np. w organizowanych uroczystosciach,
wycieczkach itp.;
zglaszania uwag, wnioskow i propozycji w sprawie dzialalnosci Domu;
pisemnego zglaszania skarg i wnioskéw dotyczacych pracownikéw Domu do Kierownika
Domu;
pisemnego zglaszania skarg i wnioskéw dotyczacych Kierownika Domu do Burmistrza
Glowna oraz Wojewody Lodzkiego;
podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony pracownikéw Domu;
pomocy w rozwiazywaniu ich spraw i problemow;
tworzenia samorzadu.

2. Dom zapewnia warunki do rozwoju grup samopomocowych Uczestnikéw

jak réwniez ich rodzin.

§15. 1. Do obowigzkéw Uczestnikow Domu w miarg swych mozliwosci

psychofizycznych nalezy:

1)

2)
3)
4)
)
6)

uczestnictwo w realizacji zaplanowanych form oddziatywan wspierajaco - aktywizujgcych
i pomocy;
aktywna wspdtpraca w rozwigzywaniu swoich problemow;
przestrzeganie ustalonego czasu zaj¢c i porzadku;
zglaszanie z wyprzedzeniem planowanej nieobecnosci;
dbanie o mienie Domu;
przestrzeganie obowigzujgcych na terenie Domu przepiséw porzadkowych.
2. Bezwzglednym obowigzkiem Uczestnika badZ jego opiekuna prawnego jest

ponoszenie optat za $wiadczone przez Dom ushugi, zgodnie z decyzjg administracyjna.

1)
2)

§ 16. 1. Ponizsze zachowania uznaje si¢ za niedopuszczalne:
przebywanie na terenie Domu pod wplywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych oraz wnoszenie tych substancji na jego teren, w celu ich spozycia;
palenie tytoniu na terenie Domu;
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3) stwarzanie sytuacji zagrozenia i zaktocania spokoju przez stosowanie przemocy fizycznej
lub werbalnej;

4) brak poszanowania praw wspotuczestnikoéw oddziatywan wspierajaco - aktywizujacych
oraz pracownikéw Domu;

5) brak poszanowania mienia: Domu, wspotuczestnikow korzystajagcych z ustug
$wiadczonych w Domu, pracownikéw;

6) przywlaszczenie mienia: Domu, wspoluczestnikéw oddziatywan wspierajaco -
aktywizujacych i pracownikow.

§ 17. 1. Za zniszczenia dokonane przez Uczestnika materialnie odpowiada Uczestnik
lub jego opiekun prawny na podstawie przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2. Dom nie odpowiada za przedmioty wartosciowe przyniesione przez Uczestnikow
na teren Domu.

Rozdzial ITI1. Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych Dom stosuje instrukcje
kancelaryjng wprowadzong zarzadzeniem Kierownika Domu.
2. Dla oznaczania pism stosuje si¢ okreslenie SDS.

§ 19. 1. Kontrole wewngtrzng sprawuje:
1) Kierownik w pelnym zakresie;
2) Gléwny Ksiegowy w zakresie spraw powierzonych.
2. Szczegblowe zasady kontroli wewnetrznej okre$lajg procedury kontroli.

§ 20. 1. W sprawach uwag, skarg i wnioskow Kierownik Domu przyjmuje
interesantow w poniedziatki w godzinach 16.00 — 17.00.

§ 21. Wszyscy pracownicy i Uczestnicy zobowiazani s3 do zapoznania si¢ z trescia
niniejszego Regulaminu i przestrzegania jego zapisow.

§ 22. Zmiany w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym nastepuja w trybie
przyjetym dla jego nadania.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 24. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Qpracowat: PRI
mﬁzﬁ%% '-

Wojciech BALE
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Zalacznik nr 1

Do Regulaminu
Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Glownie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie

KIEROWNIK

P
r

o

— ZESPOL WSPIERAJACO
— AKTYWIZUJACY

—— Psycholog

— Terapeuta

\—— Instruktor Terapii Zajgciowe;
Instruktor ds. kulturalno-o§wiatowych
—— Opiekun

— Pielegniarka

ZESPOL ADMINISTRACYJINO
— GOSPODARCZY

Glowny Ksiggowy

Inspektor
Pomoc administracyjno-biurowa

Sprzataczka



