ZARZADZENIE NR 189/2017
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
W Urzedzie Miejskim w Glownie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/Itj. Dz. U.z 2017 r. poz. 1875, poz. 2232/, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych /t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60, poz.1930/
oraz § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych /tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z 2017.,
poz. 1621/

zarzadzam CO nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Glownie, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Glownie do zapoznania
si¢ Z trescig regulaminu i jego przestrzegania.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Glowna.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 59/09 Burmistrza Glowna z dnia 08 maja 2009 r.
W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracge w Urzedzie Miejskim w Glownie zmienione
zarzadzeniami Burmistrza Gtowna: Nr 13/2011 z dnia 01 lutego 2011 r., Nr 41/2011 z dnia
13 kwietnia 2011 r. i Nr 124/2016 z dnia 30 sierpnia 2016 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Glowna
I-/
Grzegorz Janeczek
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Zatagcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 189/2017
Burmistrza Gtowna

z dnia 29 grudnia 2017 r.

Regulamin
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Glownie

Przepisy ogélne

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Glownie, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Glownie:

1) wymagania kwalifikacyjne;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;
4) szczegbdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

5) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i nagrod
innych niz jubileuszowe.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow Urzedu Miejskiego w Glownie
zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace.

Wynagrodzenie  kierownikow i  zastepcow  kierownikow  miejskich  jednostek
organizacyjnych oraz pracownikow Urzedu Miejskiego w Glownie, ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie powotania reguluje ustawa 0 pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz zarzadzenia
Burmistrza Glowna.

Zasady wynagradzania Burmistrza Gtowna okreslaja wlasciwe przepisy prawa.

Niniejszy Regulamin w wersji elektronicznej jest opublikowany na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Glownie, za$§ jego wersja papierowa znajduje
si¢ w komorce wlasciwej ds. kadr.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, zapoznaje si¢ z trescia
regulaminu. Fakt ten potwierdza w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore dotgcza si¢
do jego akt osobowych.

Wymagania kwalifikacyjne

§2

Minimalne wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Glownie
okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi), stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska o0sob niespeiniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegodlnie uzasadnionych



przypadkach, w szczegolnosci, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru
nie zgtosit si¢ zaden kandydat.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wynagrodzenie zasadnicze

§3
. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysoko$ci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, nagrody i premie

DODATEK FUNKCYJNY

§4

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym
Z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy spowodowane]
choroba, sprawowaniem opieki, przebywaniem na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopach
z tytulu rodzicielstwa — za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfhstwa lub z
tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

. Ustala si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

DODATEK SPECJALNY

§5
. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Podstaw¢ przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Burmistrza
Glowna.

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % i nie wigcej niz 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie osoby, ktorej dodatek przyznano.

. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany na zasadach takich, jak dodatek funkcyjny (§ 4 ust. 3).



1.

NAGRODY

§ 6

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy moze zosta¢
utworzony fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6dlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

Nagrody majg charakter uznaniowy, a ich wysoko$¢ ustalana jest w oparciu o:
1) zaangazowanie pracownika w realizacj¢ powierzonych obowigzkow;
2) stopien trudnosci i ztozono$¢ wykonywanych przez pracownika zadan;

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania przez niego waznych i pilnych
zadan objetych przydzielonym zakresem obowigzkow

4) wykonywanie przez pracownika zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow
lub powodujacych znaczace obcigzenie zadaniami;

5) wykazywanie przez pracownika inicjatywy w zakresie realizowanych zadan.

3. Nagrody przyznawane sa po dokonaniu oceny osiagni¢¢ danego pracownika.

N

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Gtowna.

PREMIA REGULAMINOWA

§7

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi przystuguje premia

regulaminowa.

Wysoko$¢ premii, o ktorej mowa w ust. 1, wynosi do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika, premia regulaminowa moze by¢ podwyzszona maksymalnie do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Premia regulaminowa wyptacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Premia regulaminowa jest pomniejszana na zasadach takich, jak dodatek funkcyjny

(§ 4 ust. 3).

Postanowienia koncowe

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy:

1) ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;
3) kodeksu pracy

oraz inne przepisy prawa pracy.

§9

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Burmistrz Glowna
I-/
Grzegorz Janeczek



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Gtownie

Wymagane kwalifikacje

. Stawka Wyksztalcenie Staz
Lp. Stanowisko Kategoria .| dodatku |oraz umiejetnosci pracy
zaszeregowania .
funkcyjnego zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Miasta XVII - XXII 8 wedtug odrebnych przepisow 2
2. | Kierownik referatu X - XVHI 6 wyzsze 2 4
Zastepca .9
3.1 Kierownika referatu X - XVIHI 6 wyZsze 4
4 Kierownik XVI - XVIII 6 edlug odrebnych przepiséw ¥
" | urzedu stanu cywilnego Wedlug odrebnych praepisow
Zastgpea kierownika wedlug odrebnych przepisow *
5. | urzedu stanu cywilnego | X111 - XVI1I 6
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIHI - XVII 6 wedhug odrebnych przepisow 4
2. Inspektor XII - XVI - wyzsze 2 3
Wyzsze 2) -
3. Podinspektor X - XV -
srednie ° 3
4. Informatyk urzedu XIl - XVI - Wyzsze 2) 4
5.| Starszy informatyk X1 - XV wyzsze 3
Wyzsze 2) -
6. Informatyk X-XIV -
srednie ° 3
7. Referent IX - XI - srednie ® 2
8.| Milodszy referent VI - X - srednie ¥ -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik | stopnia

wykonujacy zadania
1. w ramach robot VI - X - srednie -

publicznych lub prac

interwencyjnych
2. | Pomoc administracyjna - X - srednie ° -
3. Sprzataczka - VII - podstawowe © -
4. Goniec I - VII - podstawowe © -
5. | Robotnik gospodarczy V- VI - podstawowe © -
1

ustawa o pracownikach samorzadowych

2) wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska

9 ustawa Prawo o aktach stanu cywilnego

g ustawa o radcach prawnych

o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajacym wykonanie zadan na zajmowanym stanowisku
umiejetnos¢ wykonywania czynnosci wymaganych na zajmowanym stanowisku



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Gtownie

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
1 2 3
I 1700 2 000
I 1720 2100
" 1740 2200
\Y 1760 2 300
\% 1780 2 400
VI 1800 2500
VI 1820 2 600
VIl 1840 2700
IX 1860 2 800
X 1880 2900
Xl 1900 3000
X1l 1920 3200
Xl 1940 3400
XV 1960 3600
XV 1980 3800
XVI 2 000 4000
XVII 2100 4 300
XVIII 2200 4 600
XIX 2 400 4900
XX 2 600 5200
XXI1 2 800 5500
XXII 3000 5800




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Glownie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

[EEN

2

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2 200

Ol | N0 | bW |IN|PF

2 750




