ZARZADZENIE NR 121/2012
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 24 sierpnia 2012 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu kontroli instytucjonalnej w Urzedzie
Miejskim w Glownie, miejskich jednostkach organizacyjnych oraz podmiotach
nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z
2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz.
1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106 poz. 675; z 2011 .
Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777 i Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz.
1281; z 2012 r. poz. 567) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240; z 2010 r. Nr 28,
poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578,
Nr 257, poz. 1726; z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz.
1386, Nr 240, poz. 1429, Nr 291, poz. 1707)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzadczej w Gminie Miasta
Gtowno wprowadza sie do stosowania ,Regulamin kontroli instytucjonalnej
w Urzedzie Miejskim w Glownie, miejskich jednostkach organizacyjnych oraz
podmiotach nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych”, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich kierownikow komoérek organizacyjnych urzedu
oraz kierownikdw miejskich jednostek organizacyjnych do zapoznania sie z trescig
niniejszego zarzadzenia i zapewnienia jego realizacji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i stanowi element
systemu kontroli zarzadcze,.

Burmistrz Gtowna
I-1
Grzegorz Janeczek



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 121/2012
Burmistrza Gtowna

z dnia 24 sierpnia 2012 roku

REGULAMIN KONTROLI INSTYTUCJONALNEJ

W URZEDZIE MIEJSKIM W GLOWNIE, MIEJSKICH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH ORAZ INNYCH PODMIOTACH NIE ZALICZANYCH
DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Rozdziat |
Przepisy ogdline

§1

1. Regulamin kontroli instytucjonalnej w Urzedzie Miejskim w Gtownie, miejskich
jednostkach organizacyjnych oraz innych podmiotach nie zaliczanych do sektora
finanséw publicznych, ktérym udzielono dotacji z budzetu bgdz pomocy finansowe;j
w innej formie, zwany dalej ,regulaminem", okresla zasady, sposéb i tryb
przeprowadzania kontroli w:

1) komédrkach organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Gtownie,

2) nastepujgcych miejskich jednostkach organizacyjnych gminy Miasta Gtowno:

a) Miejskim Zaktadzie Komunalnym w Gtownie,

b) Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gtownie,
C) Gimnazjum Miejskim w Gtownie,

d) Szkole Podstawowej nr 1 w Gtownie,

e) Szkole Podstawowej nr 2 w Gtownie,

f) Szkole Podstawowej nr 3 w Gtownie,

9) Miejskim Przedszkolu nr 1 w Gtownie,

h) Miejskim Przedszkolu nr 2 w Glownie,

)] Miejskim Przedszkolu nr 3 w Gtownie,

)] Miejskim Osrodku Kultury w Gtownie,

k) Miejskiej Bibliotece Publicznej w Glownie,

) Srodowiskowym Domu Samopomocy w Gtownie.

3) innych podmiotach nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych, ktérym
udzielono dotacji bgdz pomocy finansowej w innej formie.

§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) gminie, nalezy przez to rozumie¢ gmine Miasta Gtowno,

2) urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Glownie,

3) burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gtowna,

4) kierownictwie, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gtowna, Z-ce Burmistrza,
Sekretarza, Skarbnika i Kierownikow referatow urzedu, pracownikéw zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach urzedu oraz kierownikéw, dyrektorow i prezesow



podlegtych jednostek organizacyjnych gminy i innych podmiotow nie zaliczanych
do sektora finanséw publicznych,

5) komorce organizacyjnej urzedu, nalezy przez to rozumie¢ referaty, biura
i samodzielne stanowiska wchodzgce w sktad struktury organizacyjnej urzedu,

6) miejskiej jednostce organizacyjnej gminy, nalezy przez to rozumieC jednostki
wymienione w §1 pkt 2,

7) podmiotach nie zaliczanych do sektora finansow publicznych, nalezy przez to
rozumie¢ stowarzyszenia, fundacje, niepubliczne przedszkola/szkoty itp., ktérym
udzielono dotacji z budzetu bgdz pomocy finansowej w innej formie,

8) jednostce kontrolowanej, nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne
urzedu, podlegte jednostki organizacyjne gminy oraz podmioty nie zaliczane do
sektora finansow publicznych, w ktérych prowadzona jest kontrola,

9) kierowniku jednostki kontrolowanej, nalezy przez to rozumie¢ kierownikow
referatdbw urzedu, koordynatoréw biur urzedu, pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach urzedu oraz kierownikow, dyrektoréw i prezesow
podlegtych jednostek organizacyjnych gminy i innych podmiotéw nie zaliczanych do
sektora finansow publicznych;

10) kontrolujgcym, nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong i upowazniong do
przeprowadzania kontroli instytucjonalnej;

11) zespole kontrolujgcym, nalezy przez to rozumieé¢ kontrole przeprowadzang
przez wiecej niz jednego kontrolujgcego.

§ 3

1. Kontrole instytucjonalng przeprowadza sie w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa, a takze funkcjonujagce w urzedzie oraz poszczegdolnych jednostkach
organizacyjnych gminy czy podmiotach nie zaliczanych do sektora finansow
publicznych procedury, ustalone przez kierownictwo i stanowigce dokumentacje
kontroli zarzadczej, bedace dla pracownikdw procedurami postepowania, a dla osob
kontrolujgcych procedurami przeprowadzenia kontroli.

2. Kontrola jest procesem polegajgcym na:
1) ustaleniu stanu faktycznego i poréwnaniu ze stanem wymaganym, tj. zgodnym
z obowigzujgcymi przepisami prawa, procedurami oraz obowigzujacymi
standardami;
2) ocenie kontrolowanych zadan pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci, rzetelnosci, sprawnos$ci organizacyjnej;
3) ustaleniu przyczyn zidentyfikowanych nieprawidtowosci,
4) wskazanie osob odpowiedzialnych,
5) sformutowaniu wnioskéw i zalecen pokontrolnych.

§4

1. Kontrole instytucjonalng prowadza:
1) Kierownictwo w komoérkach organizacyjnych urzedu, miejskich jednostkach
organizacyjnych gminy i podmiotach nie =zaliczanych do sektora finanséw
publicznych, w zakresie okreslonym przepisami prawa oraz obowigzujacq
w jednostce kontrolowanej dokumentacjg systemu kontroli zarzadczej,



2) komorki organizacyjne urzedu w ramach okreslonych w regulaminie
organizacyjnym obowigzkéw zwigzanych z nadzorem nad jednostkami
organizacyjnymi gminy,

3) inni pracownicy urzedu na podstawie upowaznien burmistrza, w zakresie w nim
wskazanym — np. Inspektor ds. kontroli,

4) podmiot zewnetrzny zawodowo prowadzacy dziatania w przedmiocie kontroli lub

audytu, na podstawie i w zakresie wskazanym w zawartej umowie i upowaznieniu

burmistrza.

§5

1. Kontrola instytucjonalna moze by¢ prowadzona jako kontrola:
1) kompleksowa - obejmujgca catoksztatt dziatania jednostki kontrolowanej,
2) problemowa - obejmujgca wybrany obszar dziatalnosci jednostki kontrolowanej,
3) dorazna - wynikajgca z =zaistniatej biezgcej potrzeby sprawdzenia stanu
faktycznego,
4) nastepna - obejmujgca ocene stopnia realizacji zalecen i wnioskéw, wydanych
w wyniku uprzednio przeprowadzonych kontroli.

Rozdziat Il:
Tryb i zasady przeprowadzania kontroli instytucjonalnej

§6

1. Inspektor ds. kontroli przeprowadza kontrole na podstawie planu kontroli,
sporzgdzonego w ujeciu potrocznym lub rocznym, ktérego projekt przedktada
kazdorazowo do zatwierdzenia burmistrzowi odpowiednio do dnia 15 sierpnia lub 15
lutego.

2. Po zatwierdzeniu projektu plan kontroli wprowadzany jest w drodze zarzgdzenia
burmistrza.

3. Plan kontroli moze by¢ w kazdym czasie zmieniony w trybie wiasciwym dla jego
wprowadzenia.

4. Plan kontroli powinien zawiera¢ wskazanie ogdlnego zakresu podmiotowego i
przedmiotowego kontroli oraz orientacyjny termin jej przeprowadzenia.

5. W razie potrzeby, niezaleznie od planu kontroli, burmistrz moze zlecié¢
przeprowadzenie kontroli dorazne;j.

§7

1. Zaréwno kontrole planowane jak i dorazne kontrolujgcy przeprowadza na
podstawie, udzielonego przez burmistrza w formie pisemnej, imiennego
upowaznienia.

2. Kontrolujgcy moze przystgpi¢ do wykonywania czynnosci kontrolnych po
pisemnym zawiadomieniu kierownika jednostki kontrolowanej o planowanej kontroli
oraz po okazaniu upowaznienia w dniu j ej rozpoczecia.

3. Wz6r upowaznienia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Jesli kontrole przeprowadza zespdt kontrolujgcy, sposrdd jego czionkéw burmistrz
wskazuje w upowaznieniu koordynatora zespotu, ktory organizuje prace zespotu.



§8

1. W uzasadnionych przypadkach kontrolujgcy moze wystgpi¢ do burmistrza
z wnioskiem o przedtuzenie, zawieszenie lub odwotanie zarzadzonej kontroli.

2. W przypadku przedtuzenia czasu trwania kontroli burmistrz przedtuza
kontrolujgcemu termin waznosci wydanego upowaznienia.

§9

1. Przed przystgpieniem do kontroli kontrolujgcy dokonuje samodzielnej oceny
I sktada oswiadczenie w sprawie wytgczenia z kontroli. Oswiadczenie stanowi
element dokumentacji w badanej sprawie.

2. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 10

1. Kontrolujacy podlega wytgczeniu przez burmistrza od przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych w kazdym czasie, na wniosek lub z urzedu, jezeli zachodzg uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

§ 11

1. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie jednostki kontrolowanej, w obowigzujgcych
w niej dniach i godzinach pracy, a takze poza siedziba, jezeli wymaga tego np.
badanie zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.

2. Czynnosci kontrolne mozna przeprowadzac réwniez w miare potrzeby w siedzibie
urzedu.

§ 12

1. Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowigzek:
1) niezwilocznie przedtozy¢ do kontroli wszelkie dokumenty zwigzane
z dziatalnoscig jednostki kontrolowanej, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej,
2) zapewni¢ kontrolujgcemu swobodny dostep do pomieszczen i obiektéw jednostki
kontrolowanej,
3) udziela¢ wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli, a takze zapewni¢
terminowe skladanie wyjasnien przez pracownikow jednostki kontrolowanej,
w formie wymaganej przez kontrolujgcego,
4) sporzadza¢ oraz potwierdza¢ za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw,
odpisy i wyciggi dokumentéw wskazane przez kontrolujgcego oraz zestawienia
I obliczenia,
5) umozliwi¢ filmowanie i fotografowanie oraz dokonywanie nagran dzwiekowych,
jezeli ma to stanowi¢c dowdd w sprawie bedacej przedmiotem kontroli lub
przyczynic sie do jego utrwalenia,
6) udostepni¢ posiadane srodki techniczne i zasoby Ilokalowe w zakresie
niezbednym do wykonywania czynno$ci kontrolnych.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien lub przedstawienia dokumentéw nastepuje w formie
pisemnej wylacznie w przypadkach, gdy dotyczg one danych zawartych



w dokumentacji ustawowo chronionej, a kontrolujgcy nie jest upowazniony do
dostepu do informacji niejawnych.

3. Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej moze w zwigzku z kontrolg ztozy¢
z wiasnej woli pisemne lub ustne oswiadczenie w sprawach bedacych przedmiotem
kontroli.

4. Kontrolujgcy nie moze odmowic przyjecia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 13

1. Kontrolujgcy w ramach udzielonego upowaznienia ma prawo do:
1) wgladu do wszelkich dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig jednostki
kontrolowanej, zabezpieczenia dokumentow i innych materiatdw dowodowych,
2) swobodnego wstepu do pomieszczen i obiektow jednostki kontrolowanej,
3) zgdania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania ustnych i pisemnych
wyjasnien,
4) sporzadzania niezbednych do przeprowadzenia kontroli odpiséw, kopii lub
wyciggéw z dokumentow,
5) zadania od kierownika jednostki kontrolowanej zestawien i obliczen,
opracowywanych na podstawie posiadanych dokumentow,
6) dostepu do danych osobowych dotyczacych kwalifikacji oraz wynagrodzenia
pracownikow jednostki kontrolowanej,
7) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow za zgodg burmistrza,
8) utrwalania czynnosci kontrolnych za pomoca urzadzen technicznych stuzacych
do utrwalania obrazu i dzwieku,
9) zbierania innych niezbednych materiatbw w zakresie objetym przedmiotem
kontroli.
2. Kontrolujgcy obowigzany jest do:
1) rzetelnego i obiektywnego ustalenia stanu faktycznego,
2) zapewnienia kontrolowanemu czynnego udziatu w kontroli,
3) ustalenia przyczyn i skutkdw nieprawidtowych dziatan lub braku dziatan
podmiotu kontrolowanego,
4) ustalenia i wskazania osob odpowiedzialnych za realizacje zadan objetych
kontrolg.
3. Przy kontroli magazynu, kasy i innych podobnych czynnosciach niezbedna jest
obecnos$¢ osoby odpowiedzialnej za dany dziat lub wycinek pracy, a w razie jej
nieobecnosci — osoby wskazanej przez kierownika jednostki kontrolowane;.
4. Z przebiegu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 sporzadza sie odrebny protokot,
ktory podpisuja kontrolujgcy oraz w/w osoba odpowiedzialna.
5. W toku czynnosci kontrolnych kontrolujgcy moze w miare potrzeby informowac
kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych nieprawidtowosciach i omytkach.

§ 14

Po zakonczeniu czynnosci kontrolujgcy dokonuje wtasciwej adnotacji w prowadzonej
przez jednostke ksiedze kontroli.



Rozdziat Il
Protokot, wystapienie pokontrolne oraz akta kontroli

§15
[protokét kontroli]

1. Dokonane w toku kontroli ustalenia kontrolujgcy opisuje
w protokole kontroli, w sposob uporzadkowany, zwiezty i przejrzysty.
2. W szczegdlnosci protokot kontroli powinien zawierac:
1) miejsce i date sporzadzenia protokotu,
2) znak sprawy,
3) petng nazwe jednostki kontrolowanej,
4) okres prowadzenia kontroli,
5) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujgcego/ych, a takze date i numer
upowaznienia/h do przeprowadzenia kontroli,
6) imiona, nazwiska oraz stanowiska stuzbowe pracownikéw jednostki
kontrolowanej, ktérzy w toku kontroli udzielali wyjasnien,
7) okreS$lenie zakresu kontroli,
8) ustalenia z przebiegu kontroli, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci —
takze wskazanie osob odpowiedzialnych,
9) pouczenie o przystugujacych kierownikowi kontrolowanej jednostki
uprawnieniach do sktadania zastrzezen i wyjasnien, a takze do odmowy podpisania
protokotu,
10) wykaz zatgcznikéw do protokotu,
11) wskazanie ilosci sporzgdzonych egzemplarzy protokotu oraz oséb, ktore je
otrzymaty,
12)podpisy kontrolujgcego, kierownika kontrolowanej komorki organizacyjnej
urzedu, a w przypadku podlegtej jednostki organizacyjnej gminy i innych podmiotow
nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych - podpis jej kierownika oraz (jesli
to mozliwe) gtbwnego ksiegowego,
13) klauzule wykorzystania protokotu wytgcznie do celéw stuzbowych.
3. Strony protokotu powinny by¢ ponumerowane w kolejnosci i parafowane przez
Kontrolujgcego/ych oraz kierownika jednostki kontrolowanej, a kserokopie
dokumentow dotgczonych do protokotu poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.
4. W przypadku braku uchybien mozna odstgpi¢ od sporzadzania protokotu
i ograniczyc¢ sie do sporzgdzenia notatki stuzbowej, ktérg kontrolujgcy przedktada do
zatwierdzenia burmistrzowi.
5. Projekt protokotu w terminie 14 dni od dnia jej zakonczenia przekazuje sie
kierownikowi jednostki kontrolowanej, ktéry w ciggu 7 dni moze zgtosi¢ w formie
pisemnej zastrzezenia i dodatkowe wyjasnienia, co do ustalen w nim zawartych.
6. W przypadku braku zastrzezen i wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5, kontrolujacy
podpisuje protokét i przedktada go do podpisu osobom, o ktérych mowa w §15 ust. 1
pkt. 12).

§16
1. W przypadku wniesienia przez kierownika jednostki kontrolowanej zastrzezen

i wyjasnien, o ktéorych mowa w §14 ust. 5, kontrolujacy dokonuje ich analizy lub -
w razie potrzeby - przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolnych.



2. Kontrolujgcy po przeprowadzeniu analizy lub uzupetnieniu postepowania
kontrolnego, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza ostateczng wersje protokotu,
podpisuje ja i przedktada do podpisu osobom, o ktérych mowa w §15 ust. 1 pkt 12).

§17

1. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajgc burmistrzowi w terminie 7 dni od daty potwierdzenia jego otrzymania,
pisemne wyjasnienia przyczyn odmowy.

2. O odmowie podpisania czyni sie wzmianke w protokole.

3. Odmowa podpisania protokotu nie wstrzymuje toku dalszych czynnosci
kontrolnych.

§18
[zalecenia pokontrolne]

1. Na podstawie wynikdw kontroli, w przypadku stwierdzenia omytek badz
nieprawidtowosci, w terminie 15 dni od dnia otrzymania protokotu przez kierownika
jednostki kontrolowanej, kontrolujgcy przedktada burmistrzowi projekt zalecen
pokontrolnych. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kontrolujgcego, termin
ten moze by¢ przedtuzony przez burmistrza o kolejne 7 dni.

2. Burmistrz podpisuje i kieruje zalecenia pokontrolne do kierownika jednostki
kontrolowanej.

§19

1. Kierownik jednostki kontrolowanej zobowigzany jest zawiadomi¢ burmistrza,
w terminie okreslonym w zaleceniach pokontrolnych, o stopniu i formie realizacji
otrzymanych zalecen.

2. W razie braku w wyznaczonym terminie zawiadomienia, ktérym mowa w ust. 1,
kontrolujacy sporzadza w formie pisemnej ponaglenie w niniejszym przedmiocie,
wyznaczajac kierownikowi jednostki kontrolowanej kolejny termin do jego ztozenia.

3. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 2,
kontrolujacy o zaistniatej sytuacji zawiadamia burmistrza.

§20
1. Kontrola sprawdzajgca/nastepcza, ktérej przedmiotem jest realizacja zalecen
pokontrolnych, wykonywana jest przy nastepnej kontroli prowadzonej w jednostce
kontrolowanej, wobec ktérej zalecenia zostaty sformutowane.
2. Burmistrz moze zleci¢ wczes$niejsze przeprowadzenie kontroli sprawdzajace;j.

§21

[akta kontroli]

1. Kontrolujgcy prowadzi akta kontroli, gromadzone zgodnie z tokiem dokonywanych
Czynnosci.



2. Akta kontroli podlegajg ochronie i mogg by¢ wykorzystywane tylko w celach
stuzbowych.
3. Akta kontroli obejmujg przede wszystkim:
1) dokumenty zgromadzone przed przystgpieniem do kontroli,
2) zebrane w trakcie kontroli dokumenty i dowody,
3) wyjasnienia i wnioski sktadane przez kontrolowanego w trakcie przeprowadzania
kontroli,
4) protokoty,
5) notatki stuzbowe.
4. Spis zawartosci akt kontroli, sporzadzany wg zatgcznika Nr 3 do niniejszego
regulaminu, stanowi zatgcznik do protokotu, o ktérym mowa w § 15.

Rozdziat IV
Sprawozdanie z realizacji planu kontroli

§ 22
1. Z realizacji planu kontroli sporzadza sie sprawozdanie, ktére jest przedktadane

burmistrzowi, w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktérego
plan dotyczy.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu kontroli instytucjonalnej
w Urzedzie Miejskim w Glownie, miejskich jednostkach
organizacyjnych oraz innych podmiotach nie zaliczanych
do sektora finanséw publicznych

........................... Glowno, dnia .........ccoeeeee. ..

Znak sprawy

UPOWAZN'EN'E Nr .../... (wpisa¢ nr upowaznienia/rok)

Na podstawie art. 69 pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr
96 poz. 620, Nr 123 poz. 835, Nr 152 poz. 1020, Nr 238 poz. 1578, Nr 257 poz.
1726; z 2011 r. Nr 185 poz. 1092, Nr 201 poz. 1183, Nr 234 poz. 1386, Nr 240 poz.
1429, Nr 291 poz. 1707) oraz § 7 Regulaminu kontroli instytucjonalnej w Urzedzie
Miejskim w Gtownie, miejskich jednostkach organizacyjnych oraz innych podmiotach
nie zaliczanych do sektora finansow publicznych, upowazniam:

Pania/Pana ....... ...

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego)

do przeprowadzenia KONLIOli ..........ooeiuiinii i

wterminieoddnia .............cceiiiiienn. dodnia ... wigcznie,

ktorej przedmiotem bedzie ....... ...
(okresli¢ przedmiot kontroli)

Kontrolujacy upowazniony jest do wstepu i poruszania sie po terenie kontrolowane;j
jednostki bez potrzeby uzyskiwania przepustki.

Piecze¢ jednostki wydajacej upowaznienie Pieczec i podpis kierownika
jednostki



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu kontroli instytucjonalnej
w Urzedzie Miejskim w Glownie, miejskich jednostkach
organizacyjnych oraz innych podmiotach nie zaliczanych
do sektora finanséw publicznych

.......................... Gtowno, dnia .........c.cooeeneni
Piecze¢ organu wystawiajacego

OSWIADCZENIE
w sprawie wylaczenia z kontroli

pracownika przeprowadzajgcego kontrole (wskaza¢ charakter kontroli) W (petna nazwa i adres
jednostki kontrolowanej) W terminie od dnia ........ do dnia ...... (wpisa¢ date), ktorej
przedmiotem bedzie (przedmiot kontroli),

Panig/Pana..........ccooiiiii i e

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego)

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania oswiadczam, ze:

1) nie bylem i nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub osobg pozostajgcg we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami pracujgcymi w jednostce kontrolowanej.
Powody wytagczenia kontrolujgcego trwajg mimo ustania matzenstwa, wspoélnego pozycia,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) przed uptywem 3 lat od dnia rozpoczecia kontroli nie pozostawatem w stosunku pracy lub
Zlecenia z jednostkg kontrolowana,

3) nie pozostaje z jednostkg kontrolowang w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

4) nie zostawatem prawomocnie skazany za przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych.

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wytgczeniu z
udziatu w w/w kontroli.

Pieczec i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu kontroli instytucjonalnej
w Urzedzie Miejskim w Glownie, miejskich jednostkach
organizacyjnych oraz innych podmiotach nie zaliczanych
do sektora finanséw publicznych

SPIS AKT KONTROLI NR ........

,_
i)

Nazwa dokumentu

Data
sporzadzenia

Numer
dokumentu

Liczba kart
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