ZARZ ADZENIE Nr 16 /2012
BURMISTRZA GLOWNA

z dnia 14 lutego 2012 roku

w sprawie ustalenia wielkdci zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Glownie.

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 mar&® I® samoradzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 200RIr.23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806)@3r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 120316If, poz. 1759; z 2005 r.

Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r1Nypoz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.8212008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, @41, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28,
poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2018Ir 21, poz.113, Nr 117, poz. 679,

Nr 134 poz. 777, Nr 149, poz. 887 Nr 217, poz. }284z 8§ 5 ust.4 Regulaminu
organizacyjnego Urdu Miejskiego w Gtownie wprowadzonego Zatzeniem Nr 3/2012
Burmistrza Gtowna z dnia 11 stycznia 2012r.

zarzadzam, co nasgpuje:

8 1 Ustalam wielké¢ zatrudnienia w Uradzie Miejskim w Glownie dokonag¢ podziatu na
stanowiska pracy w poszczegoélnych komoérkach orgagjmych zgodnie
z zahcznikiem do niniejszego za@zenia.

8 2. Traci moc Zargdzenie Nr 42/2008 Burmistrza Gtowna z dnia 21 kaigeR008r. w
sprawie ustalenia wielkoi zatrudnienia w Uradzie Miejskim w Gtownie, zmienione
Zarzadzeniami: Nr 69/2008 z dnia 22 lipca 2008 r., N6/2D08 z dnia 30 grudnia 2008 r.,
Nr 159/2009 z dnia 14 grudnia 2009r., Nr 11/201hia 31 stycznia 2011r., Nr 40/2011
z dnia 13 kwietnia 2011 r., Nr.159/2011 z dnia 3tiagernika 2011r.

8 3. Odpowiedzialnym za wykonanie zgizenia jest Sekretarz Miasta Gtowna.

§ 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podjia i podlega ogtoszeniu zgodnie
z obowhzujacymi przepisami.

Burmistrz Gtowna
[-1
Grzegorz Janeczek



BURMISTRZ

I

rErEsn AT OSWIATY |
40 STy InERASTALKTURY
Crwnnzso
Os5tus PRawuE SPoLECINE
7 /
. ; Fadea Prawny . ;
Eierownile USC Eierowik Peferatu
x2
J J
Stanowis ko ds. Stanowis ko ds.
obstugi LSC o wiaty

Stanowis ko ds.
leuttury, kutury
feyeznej i pomaocy

spotecznej

Zastepca Kierownila
Feferatu

Teosmczng
OCHR0NY SRODOWENS

Eierownil Referatu

Z-ca

BURMISTRZA

ReFzzar
ASTRUTURY

Stanowis ko ds.
gos podarki
lomuralre] i drdg

4T GEODELN |
GOEPODARY
NERuCsoMoEcan

SEKRETARZ

ReFzzar
DRGANTACHND
ADMBMISTRACKINY

EFERAT SPRAW
OBYWATELSHCH

Brumo Raoy MiEisos

54 MODZIELNE
STANDWE KD DS.

PROMOOII |
FOMUNIKACH
SPOLECTNES

SKARBNIK

REFERAT FRANIOWD
BuzdsTowy

Eierownil Referatu

Eierownil referatu

Eierownil Peferatu

Stanowis ko ds.
obstugi Fady
Miefkiej <2

Stanowis ko ds.
geodezji

Sanowi ko ds.
obstugi
adminktracy jro-
organcacy jnej

Stanowis ko ds.
dziafalncsci
gospodarczej i OC

Stanowis ko ds. Stanowis ko ds. c
organcacji Stanowk ke ds. zamowien Stanowk ke ds. ob:{‘arrs‘:i':t::i.atu stanowk ko ds.
pezarzadowych i ochrony srodowila publiczmych i gos podarki gruntami b = doweddw csobtych
zdrowi invwestycji
J / J
Stanowi ko ds. Stanowis ko ds. sanowsho d
zagos podarovana investycji i funduszy Irformaty b fnowE s 8
ewidengji ludnosei
przestrzennego zewngtiznych

Stanowis ko ds.
rolnictea iochrony
srodowkla

L

Stanowi ko ds. BHP

Stanowisko ds.

bezpieczerstya i

zarzadadzania
kryzysowego

Obstuga x5

Eierownil referatu

Stanowis ko ds.
lsegowesti
podathiowej x4

Stanowis ko ds.
wymiaru podathu

Stanowi ko
ds.ksiegowesti = 2

Stanowi ko ds.
rezliczania
wynagrodzen

Stanowis ko ds.
lontroli we wnetrznej




