ZARZADZENIE NR 4.1
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia @A, \Wi....... 2011r.

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu
ofert celem wylonienia podmiotu do realizacji zadan dzialalno$ci pozytku
publicznego, ktory otrzyma dotacje celowe przekazane z budietu Miasta w 2011r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591, 2 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162 poz.
1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 20051. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,z 2007r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458,
z 2009r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, poz. 230,
Nr 106, poz.675) oraz art. 15 ust 2a i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz U. z 2010r. Nr234, poz. 1536 ),
w zwiazku z uchwala Nr LV/444/10 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 8 listopada 2011r.
w sprawie: przyjecia Programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami  prowadzacymi dziatalno$é¢ pozytku publiczaego na rok 2011
zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Powoluje Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
na wylonienie podmiotéw do realizacji zadah pozytku publicznego, ktére otrzymaja
dotacje celowe przekazane z budzetu Miasta Glowna jako organizacje pozarzadowe
w 2011r. na poszczegdlne zakresy zadan w nastgpujacym skladzie:

1. Z zakresu upowszechniania kultury, ochrony débr kultury, kultywowaniu tradycji
narodowych i lokalnych w skladzie:

1) Przemystaw Kobacki - przewodniczacy,
2) Bozena Kula - sekretarz
3) Wiktor Markiewicz - czlonek,

2. Z zakresu opieki spolecznej w skiadzie:
1) Przemystaw Kobacki - przewodniczacy,
2) Bozena Kula - sekretarz
3) Krystyna Barbucha - cztonek,

3. Z zakresu opieki nad bezdomnymi zwierzgtami w skladzie:
1) Przemystaw Kobacki - przewodniczacy,
2} Bozena Kula - sekretarz
3) Krystyna Piec - cztonek,

4, 7. zakresu dziatalnosci rehabilitacyjnej, edukacyjnej, terapeutycznej na rzecz osob
niepetnosprawnych w sktadzie:

1) Przemystaw Kobacki - przewodniczacy,
2) Bozena Kula - sekretarz
3) Iwona Waskiewicz - czlonek,

5. Z zakresu kultury fizycznej i sportu w skladzie:
1) Przemystaw Kobacki - przewodniczacy,
2) Bozena Kula - sekretarz
3) Grazyna Cie$lak - czlonek,

6. Z zakresu edukacji i wychowania:
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' I) Przem}, staw Kobacki - przewodniczacy,
4 ) Boz::nd Ku]d - sekretarz
33" Andrzej Prosniak - czlonek,

7. Z zakresu profilaktyki i rehabilitacji uzaleznien w sktadzie:

1) Przemyslaw Kobacki - przewodniczacy,
2) Bozena Kula - sekretarz
3) Jarostaw Soczynski - czionek,

§2. Zadaniem Komisji Konkursowej jest ocena projektéw organizacji
aplikujacych do funduszy przeznaczonych na realizacje zadan
dla Miasta Glowna w 2011r.

pozarzadowych
priorytetowych

§3. Tryb pracy Komisji Konkursowej okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4. Osobg odpowiedzialng za realizacje zarzadzenia jest Przemystaw Kobacki

Kierownik Referatu Promocji i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Glownie.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami.
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BURMISTRZ GLOVNA

X Zatacznik
ul. Miyparska 15 do Zarzadzenia Nr 2u/11
Q5-01 8 GFlowno Burmistrza Glowna

Tryb pracy Komisji Konkursowej.
§1

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej odbywa si¢ przy udziale przedstawicieli
organizacji pozarzadowych wyznaczonych do skladu Komisji.

§2
1. Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjg obraduje na posiedzeniach zamknigtych
bez udziatu oferentow.
2. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy.
3. W posiedzeniach Komisji mogg braé udzial osoby nie bedace cztonkami Komisji
wykonujace czynnosci zwiazane z obstuga prac Komisji.

§3

1. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza oferty pod wzgledem formainym. Oferty

nie spelniajace wymogdw formalnych zostajg odrzucone.

2. Komisja sprawdza oferty takze pod wzgledem ich zgodnosci z zakresem zadan
okreslonych w zalaczniku Nr 1 do uchwaly Nr LV/444/10 Rady Miejskiej
w Glownie z dnia 8 listopada 2010 r. ,,Program wspdipracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego na rok 20117 irozdziela je na poszczegélne zadania.

§4
1. Cztonkowie Komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosuja nastepujace kryteria i skale
ocen:
a) merytoryczna warto$¢ projektu zgodna z hierarchig potrzeb i zadan miasta,
0-10 punktéw
b) wymiernymi korzysciami plynacymi dla mieszkancow miasta,
0-2 punktow
c) kosztami projektu: wudzialem wilasnym, strukturg wydatkéw, innych Zrédet
przychodow,
0-2 punktdéw
d) perspektywami kontynuowania projektu i potencjalnymi zrédtami dalszego
finansowania,
0-2 punktéw
e) stosunkiem ponoszonych naktadéw do efektu projektu,
0-2 punktow
f) dokonaniami wnioskodawcy,
0-2 punktow
g) dotychczasowa wspdlpracg z samorzadem,
(-2 punktow
h) wspdlpraca wnioskodawcy z innymi instytucjami publicznymi,
0-2 punktow

i) zgodno$é celéw priorytetowych konkursu z celami statutowymi wnioskodawcy,
0-2 punktow
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2. Ocena dap%] ffrtj n J%’t l%zna o ile zostala dokonana przez przynajmniej 2 0soby
z Komisji ¥ ™"

3. Komisja rozpatrujeif)’f’e&y oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego w skladzie

wskazanym w Zarzadzeniu Burmistrza Glowna o powolaniu sktadu osobowego komisji.

4. Czlonkowie Komisji oceniajg oferty wpisujac oceny w arkusz ocen, Zawierajgcy nazwe
wnioskodawcy, krétki opis oferty oraz wolne pola na wpisanie ocen czastkowych, wedhug
kryteriéw okre$lonych w §4 pkt.1 oraz ocene taczna. Kazdy arkusz zostaje podpisany
przez osobg dokonujaca oceny.

5. Ocena laczna danej oferty wystawiona przez czlonka Komisjijest suma wystawionych
ocen czastkowych.

6. Ocena koncowa danej oferty jest $rednig arytmetyczna z ocen tacznych wystawionych
przez osoby oceniajace t¢ oferte.

7. Liste wynikéw konkursu ofert tworzy si¢ porzadkujac oferty wedlug uzyskanych ocen
koficowych — od najwyzszej do najnizszej.

8. Lista wynikéw konkursu ofert stanowi podstawg do przyznania dotacji.

9. W przypadku rezygnacji oferenta z realizacji zadafh Gminy Miasta Glowna z powodu

nie uzyskania dotacji we wnioskowanej wysokosci, badz z innych przyczyn, dotacje

otrzymuje kolejny oferent z listy wynikéw konkursu ofert.

10. Komisja podejmuje ostatecznie rozstrzygniecie o liczbie przyjetych ofert 1 wysokosci

przyznanych dotacii.

§5
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuje Przewodniczacy 1 cztonkowie
Komisji.

§6

Lista wynikéw konkursu zostaje przedstawiona do akceptacji przez Burmistrza Glowna.

§7
Lista wynikéw konkursu ofert wraz z informacjg o kwotach przyznanych dotacji jest
wywieszana na tablicy ogloszen w siedzibie Urzg¢du Miejskiego w Glownie ul. Miynarska 15,
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Glownie przy ul. Dworskiej 4 i ul. Sikorskiego 3
oraz zostaje umieszczona w BIP i na stronie internetowej urzedu.

'“EURmrSTq %
din [WUU{_ |
C?E Jarie

LrZeg ok



