„Zarządzenie Nr 152 / 2005

Burmistrza Głowna

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie: zmian w budżecie Miasta Głowna na rok 2005”.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 roku Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457) oraz art. 116 ust. 5 i art. 128 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148, Nr 45 poz. 391, Nr.65 poz.594, Nr 96 poz. 874, Nr 166 poz. 1611, Nr 189 poz. 1851, z 2004r. Nr19 poz. 177, Nr 93 poz. 890 Nr 123 poz. 1291, Nr 210 poz. 2135, Nr 273 poz. 2703; z 2005r. Nr 14 poz. 114, Nr 64 poz. 565, Nr 180 poz. 1495) oraz na podstawie § 11 Uchwały Nr XXVI/241/2005 Rady Miejskiej w Głownie z dnia 28 stycznia 2005 roku w sprawie uchwalenia budżetu Miasta Głowna na 2005 rok zarządzam co następuje:

Rada Miejska w Głownie uchwala, co następuje:

§ 1. Dokonuję częściowego rozdysponowania rezerwy ogólnej w kwocie 1.500 zł (słownie złotych: jeden tysiąc pięćset złotych) zgodnie z załącznikiem nr 1.


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu. 

Burmistrz Głowna

Wojciech Brzeski

Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 152/2005

Burmistrza Głowna

z dnia 29 grudnia 2005 roku
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dział
	Rozdział
	Partagraf
	Wyszczególnienie
	Zwiększenia
	Zmniejszenia

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	758
	 
	 
	Różne rozliczenia
	 
	1 500

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	75818
	 
	Rezerwy ogólne i celowe
	 
	1 500

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	4810
	Rezerwy
	 
	1500

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	852
	 
	 
	Pomoc społeczna
	1 500
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	85214
	 
	Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia społeczne
	1 500
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	3110
	Świadczenia społeczne
	1500
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	O G Ó Ł E M :
	 
	1 500
	1 500


