UCHWALA nr XX/146/25
RADY MIEJSKIEJ W GLOWNIE

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Glowna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2025r. poz. 1153), art.8ust.21iart.36ust.3iart. 37 ust. 314 ustawy =z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1,
§ 6 rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638; z 2025 r. poz. 702, poz. 1260), Rada
Miejska w Glownie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Burmistrza Glowna w nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10770 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy siedemset
siedemdziesiat ztotych);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3300 zt (stownie: trzy tysigce trzysta ztotych);
3) dodatek specjalny w kwocie 4221 zt (stownie: cztery tysiace dwiescie dwadziescia jeden zlotych);
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1/6/25 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Glowna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego
od 1 lipca 2025 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Glownie

Grzegorz Szkup

Id: C8CF299D-AEAF-4BA7-BAC5-1599A2F6C6E3. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153) ustalenie wynagrodzenia dla wdjta nalezy do wytacznej wilasciwosci rady
gminy.

Zasady wynagradzania pracownikoOw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru
reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638; z 2025 r. poz. 702,
poz. 1260).

Wedhug art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie 0osob
zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2692 oraz  z2024r. poz.123), natomiast minimalne  wynagrodzenie, W mysl
art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegoélnych stanowisk dla pracownikdéw zatrudnionych na
podstawie wyboru. Jednoczes$nie, zgodnie ztymze artykutem, maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku wdjta (burmistrza, prezydenta
miasta), takze kwoty dodatku specjalnego.

Nowelizacja rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych, ktéra weszta w zycie w dniu 7 pazdziernika 2025 r.,
stanowi konsekwencje uchwalonej wczes$niej ustawy budzetowej na rok 2025, ktora ustalita
wyzsza 0 5% w stosunku do roku poprzedniego kwote bazowa dla 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe, na podstawie ktorej obliczane sa maksymalne limity wynagrodzen dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz powotania.

Obowigzujace rozporzadzenie Rady Ministréw z25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (zalacznik nr 1, tabela I) dla wojta, burmistrza
w gminach do 15 tys. mieszkancodw, po nowelizacji, zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 770 zt,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie: 3 300 zt.

Wspomniana wyzej kwota dodatku specjalnego, zgodnie z § 6 rozporzadzenia, stanowi 30%
z sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co daje kwote 4 221 zt.

Zatem maksymalne wynagrodzenie Burmistrza Glowna moze wynies¢ 18 291 zt.

W oparciu o zapisy art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, minimalna kwota
wynagrodzenia dla wojta (burmistrza, prezydenta miasta) w gminach do 15 tys. mieszkancow,
azatem idla Burmistrza Glowna, nie moze by¢ nizsza niz 80% z 18291 zt, co daje kwote
14 632,80 zt.

W S$wietle ustawy o pracownikach samorzadowych, Burmistrzowi Glowna przystuguje takze
dodatek za wieloletnig prace, ktory w przypadku p. Grzegorza Janeczka wynosi 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Zmiany ww. przepisow daja radom gmin mozliwo$¢ uaktualnienia pensji wlodarzy gmin, co
wydaje si¢ szczeg6lnie istotne w kontek$cie stale rosngcych wymagan i odpowiedzialnosci
zwigzane] z zarzadzeniem jednostkami samorzadu terytorialnego oraz pozwalajg ustali¢ ich

Id: C8CF299D-AEAF-4BA7-BAC5-1599A2F6C6E3. Podpisany Strona 1



wysokos¢ na poziomie, ktory odzwierciedla range stanowiska iprzywraca hierarch¢ placowa
w urzedach.

Ustalenie wysoko$ci poszczegélnych skladnikow wynagrodzenia Burmistrza Glowna na
maksymalnym poziomie jest konsekwencjg waloryzacji stawek w tabelach wynagrodzen
samorzadowych, atakze ma na celu zapewnienie Burmistrzowi Glowna wynagrodzenia, ktore
odpowiada jego odpowiedzialnos$ci 1 kwalifikacjom, a takze chroni przed skutkami inflacji.

Po zmianie, wynagrodzenie Burmistrza Gtowna wzro$nie z kwoty 17 030 zt do kwoty 18 291 zi.

Zastosowanie w uchwale daty obowigzywania wynagrodzenia od 1 lipca 2025 r. jest w petni
uzasadnione 1zgodne z § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r., ktory
wyraznie przewiduje, ze ustalone w nim nowe stawki wynagrodzen i dodatkéw majg zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2025 r. Oznacza to, ze ustawodawca — $wiadomie
1 wprost — nadat przepisom charakter mocy wstecznej, okreslajagc wczesniejszg datg stosowania
nowych regulacji.
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