UCHWALA NR XXI1/141/11
RADY MIEJSKIEJ W GLOWNIE
z dnia 28 grudnia 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Glownie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 1 Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 1 146,
Nr 40, poz. 230, i Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 i Nr 134,
poz. 777 1 Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) art. 51a ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219,
poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527,
Nr 125, poz. 842, Nr 217, poz. 1427, z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 149,
poz. 887) oraz § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia
09.12.2010 r. w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586),
Rada Miejska w Glownie uchwala, co nast¢puje:

§1. Zatwierdza sic Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Glownie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gtowna.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia
01.01.2012r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Glownie

Andrzej Florczak



1.

Zalacznik

do Uchwaty Nr XXI1I/141/11
Rady Miejskiej w Gtownie
z dnia 28 grudnia 2011

) REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W GLOWNIE

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin  Organizacyjny okres§la: zadania, struktur¢ organizacyjna,
organizacj¢ dziatan wspierajaco aktywizacyjnych oraz prawa i obowiazki
uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy, zwany dalej , Domem” jest gminna
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej, nadzorowang przez organy
administracji rzadowej 1 samorzadowej w zakresie posiadanych kompetencji.

§2.

Podstawq prawna dziatalnosci Domu jest:

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr

2)
3)
4)

5)

6)

7)

142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., Nr
157, poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r., Nr 175,
poz. 1362 z pdZniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 1994r., Nr 111, poz. 535 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2010r., Nr 238,
poz. 1586);

Porozumienie Nr 13/SDS/2011 z dnia 12.04.2011r. zawartego pomiedzy
Wojewoda Lodzkim a Miastem Glowno, reprezentowanym przez Burmistrza
Glowna, okreslajacego sposob wykonywania zadania z zakresu pomocy
spotecznej polegajacego na prowadzeniu 1 rozwoju infrastruktury
srodowiskowego domu samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
zwanego ,,Domem”;

Uchwata Nr XVIII/111/11 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 26 pazdziernika
2011r.,, w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej
Srodowiskowego Domu Samopomocy.



1

§ 3.

. Dom jest jednostka sektora finansow publicznych 1 funkcjonuje w formie
jednostki budzetowej, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

Dom jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Glowno, finansowana z dotacji
celowych na zadania zlecone w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 4.

. Pomieszczenia uzytkowe Domu znajduja si¢ w budynku administracyjnym,
usytuowanym na nieruchomosci stanowigcej wlasnos¢ Gminy Miasta Glowna
w Glownie, przy ul. Sikorskiego 3.

2. Bazeg lokalowa Domu stanowig nastepujace pomieszczenia:

1.

W

1) Dwie pracownie do terapii manualnej;

2) Pracownia kulinarna z wydzielonym pomieszczeniem ,,czystym” 1 ,,brudnym”;
3) Pracownia terapii ruchem;

4) Swietlica z wydzielona pracownia komputerowa;

5) Mini warsztat stolarski;

6) Korytarz;

7) Zaplecze sanitarno — higieniczne;

8) Pokoj pracy psychologa;

9) Pomieszczenie pracy biurowe;.

ROZDZIAL 11
ZADANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§ 5.

Dom jest osrodkiem wsparcia typu dziennego dla osob pelnoletnich z

zaburzeniami psychicznymi, ktore w wyniku uposledzenia niektorych funkcji

organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w

srodowisku rodzinnym 1 spotecznym, w szczegdélnosci w celu zwiekszenia

zaradnosci 1 samodzielnos$ci zyciowej oraz ich integracji spoteczne;.

Ilekro¢ mowa o uczestniku, nalezy przez to rozumie¢ osob¢ z zaburzeniami

psychicznymi przyjeta do Domu, w tym:

a) osobg przewlekle chora psychicznie;

b) osobe¢ uposledzona umystlowo w stopniu glgbokim, znacznym i
umiarkowanym, a takze osobg¢ z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy
jednoczesnie wystgpuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne;

c) osob¢ wykazujaca inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do zaburzen
psychicznych z wylaczeniem oséb czynnie uzaleznionych od s$rodkow
psychoaktywnych.

Dom przeznaczony jest dla 30 uczestnikow.

Dom czynny jest w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 - 15.30,

w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia z

uczestnikami.



§ 6.
Dom $wiadczy ustugi w postaci indywidualnych 1 zespolowych treningow
samoobstugi, zaj¢¢ z zakresu ksztalttowania umiejetnosci spotecznych, ktore polegaja
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego 1 funkcjonowania w Zzyciu spotecznym.

§7.

1. Wsparcie uczestnikdw obejmuje ustugi, a w szczegolnosci:

a) Trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: trening dbatosci o
wyglad zewngtrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening
umiej¢tnosci praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi srodkami
finansowymi;

b) Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i1 rozwigzywania probleméw, w
tym: ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sasiadami oraz trening funkcjonowania w miejscach publicznych;

c) Trening umiej¢tnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie
zainteresowania kultura, $rodkami masowego przekazu, udzial w
spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

d) Poradnictwo psychologiczne;

e) Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

f) Pomoc w dostgpie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym:
uzgadnianie 1 monitorowanie termindw wizyt u specjalistdw, pomoc w
dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

g) Niezbedna opieke;

h) Terapi¢ ruchem;

1) Aktywizacje przygotowujaca do podjecia zatrudnienia.

2. Rodzaj 1 zakres ustlug dla kazdego uczestnika Domu okreslany jest w

indywidualnym planie postgpowania  wspierajaco —  aktywizujacego
realizowanym w porozumieniu z uczestnikami Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

3. Plany postepowania wspierajaco - aktywizujacego tworzone sa przez zespot
wspierajaco-aktywizujacy, w sklad ktorego wchodza pracownicy zespotu i
Kierownik Domu.

4. Dzialania zespolu wspierajaco — aktywizujacego realizowane sg zgodnie z
programem dzialalno$ci Domu i rocznym planem pracy pracownikow.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 8.

1. Kierownik kieruje realizacja zadan Domu w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa, na zasadach jednoosobowego kierownictwa.

2. Kierownik kieruje praca Domu 1 sprawuje bezposredni nadzor nad
pracownikami zatrudnionymi w Domu.

3. Do wykonywania zadan w Domu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:



a) Psycholog;

b) Technik fizjoterapii:

c) Pielegniarka;

d) Instruktor terapii zajeciowe;;

e) Glowny Ksiggowy

f) Inni specjalisci 1 pracownicy zatrudniani w zaleznosci od potrzeb, ktore
odpowiadaja rodzajowi 1 zakresowi ustug §wiadczonych w Domu.

Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegltych mu pracownikow.

Kierownik wraz z pracownikami $wiadczacymi ustugi w Domu tworza zespét

wspierajaco — aktywizujacy.

Za realizacj¢ oferty terapeutycznej Domu odpowiada zespot wspierajaco —

aktywizujacy, ktorym kieruje Kierownik.

Za gospodarke finansowa i prowadzenie rachunkowosci w Domu oraz spraw

kadrowo — ptacowych odpowiada Kierownik.

W czasie nieobecnosci Kierownika, Domem kieruje wyznaczony przez niego

pracownik.

Kierownik odpowiada za prawidtowa i terminowa realizacj¢ zadan Domu, a w

szczegolnosci za:

a) Zapewnienie prawidtowej organizacji pracy;

b) Zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy 1 przestrzegania
dyscypliny pracy;

¢) Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi;

d) Dbatlos$¢ o mienie Domu;

e) Okreslanie zakresow obowigzkow 1 uprawnien poszczegdlnych
pracownikow 1 kontrolowanie ich dziatalnosci;

f) Przestrzeganie realizacji przepisow w zakresie BHP, higieny pracy oraz
przepisOw p/pozarowych;

g) Wspdlprace z organizacjami i1 instytucjami dzialajacymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych.

10. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona organizuje co najmniej raz na

11.

pot roku szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw zespotu wspierajaco —
aktywizujacego w zakresie funkcjonowania Domu.

Kierownik na podstawie niniejszego regulaminu wydaje akty kierownictwa
wewnetrznego w postaci:

— wewngetrznych aktéw normatywnych tj. zarzadzen;

— instrukeji.

§ 9.

. Kierownik moze sposrdéd pracownikow Domu powolywaé komisje 1 zespoty

zadaniowe.
Powotanie komisji i zespotdw oraz okreslenie celu powotania, zakresu zadan i
uprawnien oraz trybu pracy nast¢puje w formie zarzadzenia Kierownika Domu.

§ 10.

. Zatrudnieni w Domu pracownicy zobowiazani sa do:



a) Przestrzegania obowiazujacych zarzadzen, instrukcji, regulaminow i innych
aktow dotyczacych funkcjonowania Domu;

b) Przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego;

c) Poszanowania praw i godnosci uczestnikow, prawa do samostanowienia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w toku czynnosci zawodowych;

d) Sumiennego i rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow;

e) Wspoldziatania przy ustalaniu 1 realizacji indywidualnych plandow
postepowania wspierajaco — aktywizujacego;

f) Utrzymywania kontaktu i wspolpracy z rodzinami lub opiekunami
uczestnikow;

g) Biezacego monitorowania realizacji zadan wyznaczonych w poétrocznym
planie i comiesigczna ocena stanu ich realizacji;

h) Dokonywania okresowej oceny realizacji plandw postgpowania wspierajaco
— aktywizujacego 1 ich ewentualnej modyfikacji;

1) Dbania o wysoka jako$¢ §wiadczonych przez Dom ustug;

j) Zapewnienia bezpieczenstwa i niezbgdnej opieki uczestnikom Domu;

k) Biezacego informowania Kierownika o stopniu realizacji zadan;

1) Dbatosci o mienie Domu;

m) Racjonalnego wykorzystania czasu pracy;

n) Prowadzenia dziennika terapeutycznego, w ktorym zamieszczone sa
adnotacje dotyczace codziennych zaj¢¢ z uczestnikami;

0) Doskonalenia si¢ w wykonywaniu zadan w ramach szkolen 1
samoksztalcenia;

p) Starannego i1 systematycznego dokumentowania swojej pracy;

q) Przestrzegania przepiséw BHP i p/pozarowych;

r) Wykonywania innych czynnosci zleconych przez Kierownika Domu.

2. Zatrudnieni w Domu pracownicy:

a) Za nieprzestrzeganie przepisOw prawnych i tajemnicy stuzbowej ponosza
odpowiedzialnos$¢ cywilna, karng i stuzbowa;

b) Zobowiazani sq do doskonalenia si¢ w wykonywaniu zadan;

c) Wykonujg obowiazki wynikajace z umowy o pracg i zakresu czynnosci.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA DZIALAN WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACYCH

§11.

1. Dom $wiadczy uslugi w postaci indywidualnych i zespotowych treningdéw
samoobstugi, zaje¢ z zakresu ksztattowania umiejetnosci spotecznych, ktére
polegaja na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

2. Rodzaj 1 zakres ustlug dla kazdego uczestnika Domu okreslany jest w
indywidualnym planie postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

3. Plany tworzone sa przez zespol wspierajaco-aktywizujacy, w sktad ktorego
wchodzi Kierownik Domu 1 powotani przez niego pracownicy.



§ 12.

1. Dom s$wiadczy ustugi w postaci indywidualnych lub zespolowych zajeé
terapeutycznych, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczestnikdw.

2. Zajecia terapeutyczne w Domu trwaja nie krécej niz 6 godzin dziennie,
pozostaty czas przeznaczony jest na czynnosci porzadkowe 1 uzupetnianie
dokumentacji.

3. Gloéwne zadania zespotu wspierajaco — aktywizujacego polegajq na:

a) Organizacji codziennych zaj¢¢ terapeutycznych dla uczestnikéw Domu,
zgodnych z indywidualnym planem wspierajaco — aktywizujacym;

b) Prowadzeniu dokumentacji pracy terapeutycznej i1 frekwencji uczestnikow;

c) Prowadzeniu indywidualnych lub zespolowych treningéw samoobstugi;

d) Prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, aktywizujacych i integracyjnych.

e) Sporzadzaniu okresowej oceny realizacji zadan wyznaczonych w
indywidualnych planach terapeutycznych uczestnikéw Domu.

4. Dzialania zespolu wspierajaco — aktywizujacego realizowane sg zgodnie z
programem dzialalno$ci Domu 1 rocznym planem pracy pracownikow.

§ 13.
Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwos¢
zamkni¢cia Domu na okres nie diluzszy niz 15 dni w roku kalendarzowym, po
uprzednim  poinformowaniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki
prowadzacej 1 Wydziatu Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w
Lodzi.

ROZDZIAL V )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§ 14
Uczestnik Domu ma prawo do:

1) Uczestnictwa w organizowanych w Domu uroczystosciach, wycieczkach, itp.

2) Podmiotowego traktowania ze strony pracownikoéw Domu.

3) Rozwoju samorzadnosci poprzez udziat w zebraniach samorzadu spotecznosci
Domu.

4) Zglaszania swoich uwag i propozycji Kierownikowi Domu.

5) Poszanowania swojej godnosci i prywatnosci.

6) Ochrony przed dyskryminacja.

7) Swobodnego dysponowania informacja o sobie. Prawo to jest rozumiane
migdzy innymi jako prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji jego
dotyczacej, w przypadku oséb ubezwilasnowolnionych prawo to przystuguje
opiekunowi prawnemu.

§ 15.
Uczestnik Domu ma obowiazek:

1) Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji planu wspierajaco — aktywizujacego.



2) Przestrzegac ustalonego czasu zajec 1 porzadku w Domu;

3) Stosowac si¢ do zalecen Kierownika i pracownikow Domu;

4) Przejawia¢ kolezenski stosunek do pozostatych uczestnikow Domu;

5) Dba¢ o mienie Domu;

6) Zgtasza¢ oraz pisemnie usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ w Domu;

7) Przestrzega¢ obowiazujacego w Domu regulaminu;

8) Terminowo dokonywaé oplat za Swiadczone przez Dom ustugi zgodnie z
decyzja administracyjna.

§ 16.
Na terenic Domu zabrania sig¢:

— - stosowania przemocy;

— - samowolnego opuszczania zaj¢c;

— - samowolnego uruchamiania urzadzen, maszyn mogacych zagraza¢ zdrowiu
lub zyciu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.
Dom przyjmuje uczestnikow skierowanych decyzja administracyjng wydana przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie z upowaznienia Burmistrza Gtowna.

§ 18.
W sprawach skarg 1 wnioskéw Kierownik Domu przyjmuje interesantow w
poniedziatki w godzinach od 9.00 do 12.00.

§ 19.
Dom nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe przyniesione na teren Domu.

§ 20.
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw i uczestnikow Domu.

§ 21.
Wszyscy pracownicy 1 uczestnicy korzystajacy z oferty Domu zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z trescia niniejszego regulaminu.

§ 22.
Niniejszy regulamin organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez Rade Miejska w
Glownie.

§ 23.
Zmiany regulaminu organizacyjnego wprowadzane sa w trybie wlasciwym do jego
nadania.



