UCHWALA NR XIX/133/11
RADY MIEJSKIEJ W GLOWNIE
z dnia 30 listopada 2011 roku

w sprawie przyjecia Programu wspolpracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego na rok 2012.

Na podstawie art. 7 ust. 1, pkt 19 1 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220;
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806: z 2003 r. Nr &0,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, i Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117,
poz. 679, Nr 134, poz. 777 1 Nr 149, poz. 887. Nr 217, poz. 1281) oraz art. 5a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t. j. Dz. U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536; z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211,
Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 1 Nr 232, poz. 1378), Rada Miejska w Glownie
uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ Program wspodtpracy Gminy Miasta Glowno z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok
2012, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Glowna.
§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 01.01.2012 r.

1 podlega ogloszeniu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Glownie

Andrzej Florczak



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX/133/11
Rady Miejskiej w Glownie

z dnia 30 listopada 2011 roku

Program wspolpracy Gminy Miasta Glowno z organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2012.

1. Postanowienia ogolne
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1y

2)
3)
4)
5)

6)

7)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn.
zm.),

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Glowna,

Miescie - rozumie si¢ przez to Gming Miasta Glowno,

Programie — rozumie si¢ przez to Program wspdipracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2012,

Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace dziatalnos$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ustawy,
Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11, ust.
2 ustawy.

2. Cele programu

Celem wprowadzenia Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2012 r. jest:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspdlnote lokalng oraz dziatanie na jej rzecz,

stworzenie warunkdw do zwigkszania aktywnos$ci spolecznej mieszkancow naszego
miasta,

budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej,
prowadzenie nowatorskich 1 bardziej efektywnych dzialan na rzecz mieszkancéow,
uzupetnianie dziatan miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury
samorzadowe,

zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnych problemow.

3. Zasady Wspolpracy

Wspoétpraca Gminy Miasta Glowno z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach:

1)

Pomocniczosci, co oznacza, ze Gmina Miasta Glowno powierza Organizacjom
realizacje zadan wiasnych, a Organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,



2) Suwerennos$ci stron, co oznacza, iz wspdtpracujace strony samodzielnie 1 w sposéb
niezalezny podejmuja dziatania w zakresie wspotpracy,

3) Partnerstwa, co oznacza, iz wspOlpraca realizowana jest w zakresie: uczestnictwa
Organizacji w rozpoznawaniu i1 definiowaniu probleméw mieszkancow Miasta,
sugerowaniu zakresu wspolpracy,

4) Efektywnosci, co polega na wspdlnym dazeniu Gminy Miasta Glowno 1 Organizacji
do osiagania najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych,

5) Uczciwej konkurencji, co oznacza konkurencje zgodna z uczciwymi zwyczajami
1 prawem w dziedzinie wspotpracy w zakresie okreslonym ustawa,

6) Jawnosci, ktora urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie przez Gming Miasta
Glowno wspotpracujacym z nig Organizacjom informacji o celach, kosztach i efektach
wspotpracy, a takze srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta na
wspotprace z Organizacjami oraz kryteriach i sposobie oceny projektéw. Zasada
jawnosci obliguje Organizacje do udostgpniania Gminie Miasta Glowno danych
dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez
nie dziatalnos$ci statutowej oraz sytuacji finansowe;.

4. Przedmiot wspolpracy

Przedmiotem wspotpracy Gminy Miasta Glowno 2z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:

1) realizacja zadan publicznych w sferach okreslonych w ustawie,

2) podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow miasta,

3) okreslanie potrzeb spotecznych 1 sposobu ich zaspakajania,

4) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych.

5. Podmioty programu wspolpracy

Podmiotami wspotpracy sg Organizacje prowadzace swoja dziatalno$¢ na terenie miasta lub
dla mieszkancow miasta, ktore nie dziataja w celu osiagnigcia zysku, przeznaczaja catos¢
dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu migdzy
swoich cztonkéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikow, takie jak:

1) organizacje pozarzadowe,

2) osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotdéw 1 zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego;

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4) spoéldzielnie socjalne;

5) spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajacymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857).

Podmioty programu, ktore chca wspolpracowaé z Gming Miasta Glowno, informuja o swojej
gotowosci do wspdlpracy 1 dziatan na rzecz Gminy poprzez wypetnienie
1 aktualizowanie (nie rzadziej, niz co 12 miesiecy) ankiety organizacji obywatelskiej.



6. Formy wspolpracy

Gmina Miasta Glowno realizuje zadania publiczne we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
W 2012 r. wspdlpraca z w/w podmiotami bedzie prowadzona w nastepujacych formach:

1) zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
1 wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw,

3) konsultowania aktow prawa lokalnego w dziedzinach aktywnej dziatalnosci
podmiotow Programu gltéwnie poprzez udzial w spotkaniach poswigconych ewaluacji
programu na 2012 rok oraz konsultacji projektu programu wspotpracy na rok
nastgpny,

4) udostegpniania lokalu na spotkania organizacji pozarzadowych,

5) rozbudowania witryny internetowej Urzedu Miejskiego w Glownie o strone

z informacjami dotyczacymi organizacji pozarzadowych i innych podmiotdw

prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego z terenu Miasta.

7. Zlecanie realizacji zadan publicznych i ich kontrola

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom wspdlpracy oraz ich kontrola odbywacé

si¢ bedzie w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego

1 wolontariacie chyba, ze odrebne przepisy przewiduja inny tryb zlecania.

2. W 2012 r. zlecanie zadan bedzie odbywaé si¢ w formie powierzenia lub wspierania zadan

wraz z udzieleniem dotacji na ich finansowanie lub dofinansowanie.

3. Dotacje nie moga by¢ udzielane na:

a) koszty niezwigzane bezposrednio z realizacjq zleconego zadania,

b) w przypadkach dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego stanowiacej dziatalno$é
gospodarcza zgodnie z trescia art. 9 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

4. Srodki przekazane w ramach dotacji niewykorzystane i wykorzystane niezgodnie z umowa

podlegaja zwrotowi.

5. Ogloszenie o otwartym konkursie ofert w celu realizacji zadan publicznych przez podmioty
Programu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej , na stronie internetowej Urzgdu
Miejskiego w Glownie oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Glownie.

6. W terminie 7 dni od uptywu terminu skladania ofert, lista podmiotéw ubiegajacych si¢
o dotacje, rodzaj zadan oraz wysokos¢ wnioskowanych kwot dotacji zostanie umieszczona na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Glownie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Glownie.

7. Decyzj¢ o wyborze podmiotdow, ktore uzyskajq dotacj¢ oraz o wysokosci dotacji podejmuje
Burmistrz Glowna po zasiggnieciu opinii komisji konkursowej powolanej Zarzadzeniem
Burmistrza Gtowna.

8. Wykaz organizacji, zleconych w 2012 r. zadan i kwot dotacji przyznanych na ich realizacje
zostanie opublikowany w zataczniku do sprawozdania z wykonania budzetu Miasta.



9. W imieniu Burmistrza kontrol¢ merytoryczna i finansowa nad realizacja zadan publicznych
przez organizacje sprawuja wlasciwe merytorycznie Referaty Urzedu Miejskiego w Glownie
poprzez:

a) wizytowanie organizacji i oceng sposobu realizacji zleconych zadan,

b) egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w ustawie, umowach i programie
wspotpracy,

¢) analizg i1 ocen¢ przedktadanych przez organizacje rozliczen i sprawozdan.

10. W roku 2012 Gmina Miasta Glowno begdzie wspierac¢ realizacj¢ nastgpujacych zadan:

a) z zakresu upowszechniania kultury, ochrony dobr kultury, kultywowaniu tradycji
narodowych i lokalnych:

- upowszechnianie kultury poprzez organizowanie koncertow, wystaw, pokazow,

- gromadzenie eksponatéw muzealnych,

- organizowanie dziatalno$ci amatorskiego ruchu artystycznego,

- upowszechnianie kultury wsrdd dzieci i mtodziezy.

b) z zakresu opieki spolecznej:

- prowadzenie akcji dozywiania najbiedniejszych mieszkancéw Glowna,

- udzielanie pomocy rzeczowej i zywnos$ciowej dla rodzin i oséb ubogich,

- prowadzenie swietlic srodowiskowych lub socjoterapeutycznych, dozywianie dzieci
1 mtodziezy w swietlicach.

¢) z zaKkresu opieki nad bezdomnymi zwierz¢tami:

- dokarmianie i zlecanie opieki weterynaryjnej bezdomnych zwierzat,

- utrzymanie czystosci w miejscach publicznych bytowania zwierzat,

- wydawanie bezdomnych zwierzat z ,,przytuliska”.

d) z zakresu dzialalnosSci rehabilitacyjnej, edukacyjnej, terapeutycznej na rzecz osob
niepelnosprawnych:

- prowadzenie programow rehabilitacyjnych dla 0s6b niepetnosprawnych.

e) z zakresu kultury fizycznej i sportu:

- upowszechnianie kultury fizycznej wsrod dzieci 1 mtodziezy,

- reprezentowanie Miasta poprzez udziat w rozgrywkach i turniejach ponadlokalnych,

- modernizacja obiektdw sportowych,

- organizowanie wspotzawodnictwa sportowego szkot,

- organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, w tym réwniez dla o0sob
niepetnosprawnych.

f) z zakresu edukacji i wychowania:

- kultywowanie patriotyzmu oraz rozwoj swiadomosci narodowe;j,

- edukacja ekologiczna i krajoznawstwo,

- organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

- organizowanie dzialan na rzecz integracji europejskie;j,

- bezpieczenstwo i1 przeciwdziatanie patologiom spolecznym poprzez organizowanie czasu
wolnego dzieciom i mtodziezy.

g) z zakresu profilaktyki i rehabilitacji uzaleznien:

-prowadzenie $wietlicy Srodowiskowej lub socjoterapeutycznej dla dzieci i milodziezy
obejmujacej osiedle ul. Kopernika i przylegle osiedla,

-prowadzenie s$wietlicy S$rodowiskowej lub socjoterapeutycznej dla dzieci 1 mtodziezy
obejmujacej osiedle ul. Sikorskiego i przylegte osiedla,

-prowadzenie $wietlicy $rodowiskowej lub socjoterapeutycznej dla dzieci 1 mtlodziezy
obejmujacej osiedle ul. Zabrzeznia i przylegte osiedla,



-prowadzenie $wietlicy Srodowiskowej lub socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy
obejmujacej osiedle ul. Swoboda i1 przylegle osiedla,

-prowadzenie terapii i porad dla pacjentéw uzaleznionych i wspotuzaleznionych,
-prowadzenie programdw profilaktyczno—terapeutyczno-edukacyjnych,

-prowadzenie grup dla osob naduzywajacych alkoholu oraz ich rodzin,

-organizowanie obozow terapeutycznych, imprez promujacych zycie bez uzaleznien.

h) z zakresu organizacji wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy:

- organizowanie wszelkich form wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy z terenu Miasta.

11. Burmistrz Glowna na podstawie wlasnego rozpoznania potrzeb lokalnych lub na wniosek
organizacji pozarzadowych i podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
moze okresli¢ w ciagu roku kolejne zadania i oglosi¢ otwarte konkursy na ich realizacj¢ przez
w/w podmioty.

12. Wysokos¢ srodkow na realizacje programu w 2012 r. obejmujacego wymienione zakresy
zadan bedzie obejmowata taczna kwote: 240 000 zl.

13. Laczna kwota przeznaczona na realizacj¢ poszczegolnych zadan moze ulec zmniejszeniu
w przypadku stwierdzenia, ze zadania te mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub
zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Gminy Miasta Glowno w czgsci przeznaczonej
na realizacj¢ zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia lub tez przyznania
innej kwoty w budzecie Gminy Miasta Glowno.

8. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

1. Wilasciwy merytorycznie Referat Urzedu Miejskiego w Glownie tworzy listg
przedstawicieli zgloszonych do komisji konkursowych przez organizacje pozarzadowe
dzialajace na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszkancow.

2. Burmistrz Gtowna, w drodze Zarzadzenia, wprowadza Regulamin pracy komis;ji
konkursowych oceniajacych oferty zglaszane w otwartym konkursie ofert.

3. Po ogloszeniu otwartego konkursu ofert Burmistrz Glowna, w drodze Zarzadzenia,
powoluje cztonkéw komisji, sposrdd oséb znajdujacych si¢ na liscie przedstawicieli
zgloszonych przez organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie Miasta lub na rzecz
jego mieszkancéw nieuczestniczace w danym konkursie oraz pracownikéow Urzedu
Miejskiego w Glownie.

4. Komisja liczy 3 lub 5 0séb, w tym odpowiednio 1 lub 2 przedstawicieli organizacji.

Komisji przewodniczy wskazany w Zarzadzeniu pracownik Urzedu Miejskiego

w Glownie.

6. Przewodniczacy i czlonkowie komisji przed rozpoczgciem pierwszego posiedzenia
sktadaja pisemne oswiadczenia, ze zgodnie z przepisami Ustawy oraz Kodeksu
Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) nie
podlegaja wylaczeniu z prac komisji konkursowe;.

7. W przypadku wytaczenia przedstawiciela organizacji Burmistrz Gtowna uzupetnia sktad
komisji o przedstawiciela organizacji nie biorgcej udzialu w postepowaniu
konkursowym.

8. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu Organizacji.

. Posiedzenia zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy;

10. Do waznosci obrad komisji niezb¢dna jest obecnos¢ co najmniej 50% sktadu jej
cztonkdow.

11. Brak przedstawiciela organizacji pozarzadowych nie wstrzymuje prac komisji.

12. Za udziat w posiedzeniach komisji nie przysluguje wynagrodzenie i zwrot kosztow
podrézy.

9]



13.
14.
15.
16.

17.

18.

Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.

Kazda oferta jest oceniana pod wzglgdem formalnym i merytorycznym.

Oferty nie spetniajace wymogow formalnych sa odrzucane.

Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym nastepuje z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego.

Wyniki oceny merytorycznej sa podstawa dla komisji do utworzenia listy wynikow
konkursu, wedlug uzyskanych ocen koncowych 1 przyznania §rodkéw przewidzianych
w ogloszeniu.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt wraz z utworzong lista wynikow konkursu,
ktore po zakonczeniu prac, przekazuje si¢ Burmistrzowi Gtowna.

9. Ewaluacja

1. Wnioski, uwagi oraz propozycje dotyczace funkcjonowania Programu, Organizacje moga
zglasza¢ do Burmistrza Gltowna.

2. Przed wniesieniem pod obrady Rady Miejskiej w Glownie Programu wspotpracy Gminy
Miasta Glowno z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2013, Burmistrz Glowna zorganizuje spotkanie
z przedstawicielami w/w organizacji poswigcone ewaluacji funkcjonowania Programu w roku
2012.



