UCHWALA Nr LXXIV/499/22
RADY MIEJSKIEJ W GLOWNIE

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie powierzenia wspolnej obslugi administracyjnej, finansowej i organizacyjne;j
niektorych jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Glowno

Na podstawie art. 10a pkt 1 oraz art. 10b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2022r. poz.559, poz.583, poz.1005, poz.10791ipoz. 1561) Rada Miejska
w Glownie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2023 r. powierza si¢ wspolng obstuge administracyjng, finansowa
1 organizacyjng jak nastgpuje:
1) Szkole Podstawowej Nr 1w Glownie zwanej dalej jednostka obslugujacg jednostke
obstugiwang - Miejskie Przedszkole Nr 1 w Glownie;

2) Szkole Podstawowej Nr2 w Glownie zwanej dalej jednostkg obstugujaca jednostke
obslugiwang - Miejskie Przedszkole Nr 2 w Glownie;

3) Szkole Podstawowej Nr3 w Glownie zwanej dalej jednostka obslugujacg jednostke
obslugiwang - Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Glownie.

§ 2. Zakres obowigzkow powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej okresla zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXIV/218/16 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 30 listopada
2016 r. w sprawie powierzenia wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej
niektorych jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Glowno zmieniona uchwatlg nr IV/40/18 Rady
Miejskiej w Glownie zdnia 28 grudnia 2018 r. oraz uchwalg nr XI/105/19 Rady Miejskiej
w Glownie z dnia 29 maja 2019 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Glowna.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 01.01.2023 r. ipodlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Gtownie

Grzegorz Szkup
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXIV/499/22
Rady Miejskiej w Glownie
z dnia 30 listopada 2022 r.

Zakres obowiazkow powierzonych jednostkom obslugujacym w ramach wspolnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjne;j.

W ramach wspodlnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej powierza si¢
jednostkom obstugujacym nastgpujace zakresy obowigzkoéw wobec jednostek obstlugiwanych:

1) W zakresie finansowo-ksiggowym:

a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa: prowadzenie ksigg
rachunkowych, rozliczanie inwentaryzacji, ustalanie wyniku finansowego,

b) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych i kasy,
¢) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej 1 analityczne;,

d) obsluga finansowo-ksiggowa funduszy $wiadczen socjalnych (z wyjatkiem: emerytowanych
pracownikow o$wiaty) oraz obstuga kasy zapomogowo — pozyczkowej,

e) wspotpraca z dyrektorami przy sporzadzaniu plandéw finansowych, zmian w planach
finansowych oraz biezacej analizy i kontroli realizacji planéw finansowych,

f) obstuga obejmujaca wydatki gromadzone na wyodrebnionym rachunku,
g) rozliczanie finansowe realizacji projektow realizowanych z srodkéw tzw. zewnetrznych,

h) realizacja dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez dyrektoréw jednostek
obstugiwanych,

1) wykonywanie zadan zzakresu statystyki GUS, obowigzku sporzadzania wymaganych
sprawozdan finansowych 1budzetowych oraz socjalnych, atakze innych analiz
przewidzianych przepisami prawa.

2) w zakresie kadrowo-placowym:

a) prowadzenie spraw kadrowych, w tym m.in.: dokumentacji osobowej pracownikow, teczek
akt osobowych, ewidencji czasu pracy, spraw emerytalno-rentowych, dokumentacji ustalania
wynagrodzen iawansowania pracownikow, dokumentacji ZUS w zakresie dokumentow
zgloszeniowych,

b) sporzadzanie listy i dokonywanie wyplat wynagrodzen i innych $wiadczen pieni¢znych dla
pracownikow, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i1 odprowadzania sktadek ztym
zwigzanych m.in. z tytutu ubezpieczenia pracownikéw i naleznosci podatkowych,

¢) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

d) sporzadzanie sprawozdan statystycznych iinnych analiz: w tym: dotyczacych zatrudnienia,
funduszu ptac, obowigzkowych sktadek ubezpieczeniowych i podatkéow, zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych i innych sprawozdan.

3) w zakresie administracyjno-organizacyjnym:

a) wspotpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych w zakresie realizacji wykonywanych
zadan, roznorodnych programow 1 rozliczania przyznanych dotacji,
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b) prowadzenie spraw w zakresie szkolen pracownikow,

c¢) koordynowanie dziatan w zakresie udzielania zamowien publicznych 1 spraw gospodarczych.
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