UCHWALA NR LIV/399/21
RADY MIEJSKIEJ W GLOWNIE
z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Glowna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i poz. 1834) w zwiazku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3
1 art. 37 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282; z 2021 r. poz. 1834) oraz § 3 pkt 1, § 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), Rada Miejska w Glownie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Burmistrza Glowna w nastepujacy
sposob:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9225 zt (stownie: dziewie¢ tysigcy dwiescie
dwadziescia pig¢ ztotych);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2835 zt (stownie: dwa tysigce osiemset trzydziesci pigé
ztotych);
3) dodatek specjalny w kwocie 3618 zt (stownie: trzy tysigce szesset osiemnascie ztotych);
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr I/14/18 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 21 listopada
2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Glowna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia
01.08.2021 r. 1 podlega ogloszeniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej
w Glownie

Beata Wszolek-Lewandowska



Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaty zwigkszajacej wynagrodzenia burmistrza jest wymagane
ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania do obowigzujgcych przepisOw prawa.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla wdjta nalezy do
wylacznej wlasciwosci rady gminy.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie
wyboru reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960).

Wedtug art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, maksymalne
wynagrodzenie o0sOb zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658), natomiast
minimalne wynagrodzenie, w mysl art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, nie
moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru. Jednoczesnie, zgodnie
z tymze artykulem, maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku wojta (burmistrza, prezydenta miasta), takze kwoty dodatku
specjalnego.

Obowiazujace rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (zalacznik nr 1, tabela I) dla wojta, burmistrza
w gminach do 15 tys. mieszkancow zaktada:

= maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250 zt,
* maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie: 3 150 zt.

Wspomniana wyzej kwota dodatku specjalnego, zgodnie z § 6 rozporzadzenia, stanowi 30%
z sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co daje kwote 4 020 z1.

Zatem maksymalne wynagrodzenie Burmistrza Gtowna moze wynie$¢ 17 420 zt.

W oparciu o zapisy art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, minimalna kwota
wynagrodzenia dla wojta (burmistrza, prezydenta miasta) w gminach do 15 tys. mieszkancow,
a zatem i dla Burmistrza Glowna, nie moze by¢ nizsza niz 80% z 17 420 zl, co daje kwotg
13 936 zt.

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych, Burmistrzowi Glowna przystuguje takze
dodatek za wieloletnig pracg, ktory w przypadku p. Grzegorza Janeczka wynosi 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie burmistrza w wysoko$ci okreslonej niniejszym projektem uchwaly
przygotowano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).



Ustalone wynagrodzenie, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy 0 wynagradzaniu osob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), nalezy wyptaci¢ z wyréwnaniem od dnia
1.08.2021 r.



