UCHWALA NR L/355/21
RADY MIEJSKIEJ W GLOWNIE
z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przyjecia Programu wspolpracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalnos¢
pozytku publicznego na rok 2022

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057 oraz z 2021 r. poz. 1038, poz. 1243 i poz. 1535), Rada Miejska w Glownie
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspotpracy Gminy Miasta Glowno z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2022, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gtowna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca
od 01.01.2022 r. i podlega ogloszeniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej
w Glownie

Beata Wszolek-Lewandowska



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr L/355/21
Rady Miejskiej w Glownie

z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

Program wspolpracy Gminy Miasta Glowno
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2022

Wstep

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym lokalna wspdlnote samorzagdowa tworza
wszyscy mieszkancy gminy. W skali lokalnej, gdzie wtadza samorzadowa reprezentuje sektor
publiczny, powstaje naturalna potrzeba wspolpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi, ktore obok sektora gospodarczego i sektora wladzy publicznej jako trzeci
sektor stanowig element nowoczesnego Panstwa, skupiajagc w swoich szeregach
najefektywniejszych 1 najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli naszego
srodowiska. Pomimo, Ze zaspakajanie zbiorowych potrzeb i oczekiwan mieszkancow nalezy
do zadan wlasnych gminy, wspotpraca z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego ma fundamentalne znaczenie, poniewaz organizacje te, dziatajac na rzecz matych
spotecznosci, sg bardzo cennym wyrazicielem opinii publicznej i oczekiwan okreslonych grup
spotecznych.

Rozdzial 1 ’
SEOWNIK POJEC

§1
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.);

2) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gtowna;

3) Miescie — rozumie si¢ przez to Gming Miasta Gtowno;

4) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2022;

5) Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 1 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm);

6) Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e i art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 305 z p6zn. zm.);

7) Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2 1 art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);

8) Trybie pozakonkursowym — rozumie si¢ przez to tryb zlecenia realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19a



ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.).

Rozdziat 11
CEL GEOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§2

1. Celem gléwnym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa migdzy Miastem
a Organizacjami 1 wykorzystanie potencjatu Organizacji do optymalnego zaspakajania
potrzeb mieszkancow.

2. Celami szczegdtowymi Programu s3:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspdlnote lokalng oraz dziatanie na jej rzecz;

stworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnosci spolecznej mieszkancow naszego
Miasta;

budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;
prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;
uzupelnianie dziatlan Miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury
samorzadowe;

zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemows;

poprawa  jakosci komunikacji pomiedzy samorzadem, a Organizacjami
1 mieszkancami.
Rozdziai’HI
ZASADY WSPOLPRACY
§3

Wspotpraca Miasta z Organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego opiera
si¢ na zasadach:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Pomocniczo$ci, co oznacza, ze Miasto powierza Organizacjom realizacj¢ zadan
wlasnych, a Organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny,
profesjonalny i1 terminowy;

Suwerennosci stron, co oznacza, iz wspotpracujace strony samodzielnie i w sposob
niezalezny podejmujg dzialania w zakresie wspolpracy;

Partnerstwa, co oznacza, iz wspoOlpraca realizowana jest w zakresie uczestnictwa
Organizacji w rozpoznawaniu 1 definiowaniu problemow mieszkancow Miasta,
sugerowaniu zakresu wspolpracy;

Efektywnosci, co polega na wspdlnym dazeniu Miasta 1 Organizacji do osiggania
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych;

Uczciwej konkurencji, co oznacza konkurencj¢ zgodng z uczciwymi zwyczajami
1 prawem w dziedzinie wspOtpracy w zakresie okreslonym Ustawa;

Jawnos$ci, ktora urzeczywistniana jest poprzez udost¢pnianie przez Miasto
wspotpracujacym z nig Organizacjom informacji o celach, kosztach i efektach
wspolpracy, takze S$rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta
na wspotprace z Organizacjami oraz kryteriach i sposobie oceny projektow. Zasada
jawnosci obliguje Organizacje do udostgpniania Miastu danych dotyczacych struktury
organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalno$ci
statutowej oraz sytuacji finansowe;j;



7) Rownosci szans, co oznacza dazenie do okre$lenia i uwzglednienia potrzeb grup
dyskryminowanych oraz ich wzmocnienia 1 bezposredniego wiaczenia w procesy
podejmowania decyzji i realizacji dziatan.

Rozdzial IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§4
Przedmiotem wspotpracy Miasta z Organizacjami jest:
1) realizacja zadan publicznych w sferach okreslonych w Ustawie;
2) podwyzszenie efektywnos$ci dziatan kierowanych do mieszkancow Miasta;
3) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania;
4) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych.

Rozdzial V
FORMY WSPOLPRACY

§5
1. Wspotpraca Miasta z Organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
ma charakter materialny 1 pozamaterialny.
2. W 2022 r. wspotpraca z ww. podmiotami begdzie prowadzona m. in. w nastgpujacych
formach:
1) zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie;
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach  dziatalnosci
1 wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkows;
3) konsultowania projektow aktow prawa lokalnego w dziedzinach aktywnej dziatalnosci
podmiotow Programu gtownie w zakresie projektu Programu na rok nastepny;
4) udostepniania lokalu na spotkania organizacji pozarzadowych;
5) uzupehiania strony internetowej Miasta o informacje dotyczace Organizacji z terenu
Miasta w oparciu m. in. o przekazywane przez nie informacje.

Rozdzial VI
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§6
Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Rozdzial VII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU I KONTROLA REALIZACJI ZADAN
PUBLICZNYCH

§7
1. Zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom oraz ich kontrola odbywac si¢ bedzie
w trybie 1 na zasadach okreslonych w Ustawie chyba, ze odrgbne przepisy przewidujg inny
tryb zlecania.
2. W 2022 r. zlecanie zadan bedzie odbywac si¢ w formie powierzenia lub wspierania zadan
wraz z udzieleniem Dotacji na ich finansowanie lub dofinansowanie oraz moze odbywac si¢
w Trybie pozakonkursowym.
3. Dotacje nie moga by¢ udzielane:



a) na koszty niezwigzane bezposrednio z realizacja zleconego zadania,
b) w przypadkach dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego stanowigcej dziatalnosé
gospodarcza zgodnie z trescig art. 9 ust. 1 Ustawy.

4. Srodki przekazane w ramach Dotacji niewykorzystane i wykorzystane niezgodnie z umowa
podlegaja zwrotowi.
5. Ogloszenie o Konkursie w celu realizacji zadan publicznych przez Organizacje zamieszcza
si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Miasta oraz na tablicach
ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Glownie.
6. W terminie 10 dni od dnia uplywu terminu sktadania ofert, lista Organizacji ubiegajacych
si¢ o Dotacje, rodzaj zadan oraz wysoko$¢ wnioskowanych kwot Dotacji zostanie
umieszczona na tablicach ogloszen Urzgdu Miejskiego w Glownie oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej 1 na stronie internetowej Miasta.
7. Decyzje o wyborze Organizacji, ktore uzyskaja Dotacje oraz o wysokosci Dotacji
podejmuje Burmistrz po zasiggnigciu opinii komisji konkursowej powotanej Zarzadzeniem
Burmistrza Gtowna.
8. Wyniki Konkursu po jego rozstrzygnigciu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej i1 na stronie internetowej Miasta oraz na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Glownie.
9. Wykaz Organizacji, zleconych zadan, kwot Dotacji przyznanych na ich realizacj¢ zostanie
opublikowany w sprawozdaniu z wykonania budzetu Miasta.
10. Kontrole merytoryczng i finansowa nad realizacja zadan publicznych przez Organizacje
sprawuja wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Glownie
poprzez np:

a) wizytowanie Organizacji i oceng sposobu realizacji zleconych zadan,

b) egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w Ustawie, umowach

1 Programie,
C) analize i oceng przedktadanych przez Organizacje rozliczen i sprawozdan.

Rozdzial VIII
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE ORAZ WYSOKOSC SRODKOW
PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§8
1. W roku 2022 Miasto bedzie wspiera¢ realizacje¢ priorytetowych zadan w zakresie:
1) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
- upowszechnianie kultury poprzez organizowanie koncertow, wystaw, pokazow, w tym
filmowych itp.,
- organizacja wydarzen artystycznych 1 kulturalnych w tym: festiwali, przegladéw,
konkursow, spektakli, prelekcji oraz organizacja r6znego rodzaju warsztatow majacych na
celu wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w kulturze,
- organizowanie dziatalno$ci amatorskiego ruchu artystycznego,
- upowszechnianie dziatalnos$ci 1 wspieranie funkcjonowania orkiestr lokalnych;
2) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréownania szans tych rodzin i oséb:
- ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze;
3) dzialalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym:
- upowszechnianie dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym poprzez roéznorodne
formy organizowania czasu wolnego,
- realizacja r6znorodnych dziatan o charakterze edukacyjno-kulturalno-o§wiatowym dla oséb
w wieku emerytalnym,;



4) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

- dokarmianie i1 opieka weterynaryjna bezdomnych zwierzat,

- utrzymanie czystosci w miejscach przebywania zwierzat;

5) dzialalnoS$ci na rzecz osob niepelnosprawnych:

- realizacja programow rehabilitacyjnych, edukacyjnych oraz terapeutycznych dla osob
niepetnosprawnych;

6) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

- upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu wérdd mieszkancow Glowna,

- organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie Miasta, w szczegdlnoSci
wpisujacych si¢ w gtowng o$ promocji Miasta wyrazong w hasle ,,Gtlowno Rodzinna Re-
kreacja” oraz wykorzystujacych potencjal i ogolnodostepng infrastruktur¢ rekreacyjno-
turystyczng miejskiego terenu rekreacyjnego nad zalewem ,,Mrozyczka”;

7) nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania:

- kultywowanie patriotyzmu i tradycji narodowych,

- wytyczenie 1 oznakowanie S$ciezek edukacyjnych, $ciezek rowerowych, biegowych,
spacerowych, tematycznych szlakow turystyczno-rekreacyjnych na terenie Miasta,

- edukacja ekologiczna i krajoznawstwo w szczegolnos$ci zadania wykorzystujace i promujace
potencjat 1 ogolnodostepna infrastrukture rekreacyjno-turystyczng miejskich terenow
rekreacyjnych nad zalewem ,,Mrozyczka”,

- organizowanie dziatan na rzecz integracji $rodowiska w szczeg6lnosci wpisujacych sie
w idee wielopokoleniowej Rodzinnej Re-Kreacji wskazanej w gtéwnej osi promocji Miasta,

- organizowanie roéznych form pozasportowych spedzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy;

8) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

- prowadzenie $wietlic §rodowiskowych lub socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy
na terenie Miasta,

- prowadzenie terapii 1 porad dla 0s6b uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych,

- realizacja programow profilaktyczno-terapeutyczno-edukacyjnych,

- organizowanie wyjazdow, zajec¢ terapeutycznych, imprez promujacych zycie bez uzaleznien;
9) dzialalnosSci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy:

- organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci 1 mlodziezy z terenu Miasta,

- organizowanie imprez plenerowych, piknikdw rodzinnych itp. na terenie obiektu
Mrozyczka”,

- organizowanie imprez edukacyjno-rekreacyjnych na terenie Miasta;

10) ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z pézn. zm.):
- realizacja réznorodnych dzialan majacych na celu ochrong i promocj¢ zdrowia, w tym
dotyczacych dziatalnosci leczniczej;

11) dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych:

- realizacja roznorodnych dzialan sprzyjajacych budowaniu 1 wzmacnianiu wigzi
w spotecznosci lokalnej i we wspolnotach,

- organizowanie roéznego rodzaju przedsigwzie¢ wspomagajacych rozwoj spolecznosci
lokalnych i wspolnot w zaleznosci od ich zainteresowan oraz potrzeb,

- organizowanie prelekcji, spotkan o charakterze edukacyjnym i wspierajacym o tematyce
wynikajacej z potrzeb danej spotecznosci/wspolnoty.

2. Burmistrz na podstawie wlasnego rozpoznania potrzeb lokalnych lub na wniosek
Organizacji moze okresli¢ w ciaggu roku kolejne zadania i ogtosi¢ Konkursy na ich realizacjg.
3. Na realizacje Programu w 2022 roku planuje si¢ $rodki w wysokosci do 950 000 zi.
4. Planowane $rodki na realizacj¢ Programu moga ulec zmianie np. w przypadku wystapienia



okoliczno$ci niemozliwych do przewidzenia lub tez niezatwierdzenia przez Rade Miejska
w Glownie planowanych $rodkow w budzecie na 2022 rok.

Rozdzial IX
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§9
1. W celu opiniowania ztozonych ofert, Burmistrz powotuje komisje konkursowe zwane dalej
komisjami i okres$la regulamin ich pracy.
2. W sklad komisji wchodzi 2 przedstawicieli Burmistrza oraz 1 osoba wskazana przez
Organizacje nie biorgce udzialu w danym Konkursie, z wylaczeniem konkursow z zakresu
pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob, gdzie w sktad komisji wchodzi 3
przedstawicieli Burmistrza oraz 1 osoba wskazana przez Organizacje nie biorace udziatu
w danym Konkursie.
3. Informacja o zgtaszaniu kandydatur na cztonkéw komisji przez Organizacje zamieszczana
jest na stronie internetowej Miasta. Termin zglaszania nie moze by¢ krotszy niz 7 dni.
4. Brak osoby wskazanej przez Organizacje nie wstrzymuje prac komisji.
5. W pracach komisji konkursowych moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktérych konkurs dotyczy.
6. Pracami komisji kieruje przewodniczacy wskazany przez Burmistrza, ktory ustala terminy
posiedzen komisji.
7. Przewodniczacy i1 cztonkowie komisji przed rozpoczgciem oceny ofert sktadajg pisemne
o$wiadczenia, ze zgodnie z przepisami Ustawy oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pdzn. zm.) nie podlegaja
wylaczeniu z prac komisji.
8. Dla waznosci obrad komisji niezbedna jest obecnos¢ 50 % jej skiadu.
9. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego, z ktorych kazda
podlega ocenie formalnej. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej, oferta podlega ocenie
merytorycznej.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z opinia, o ktorej mowa w § 7 ust. 7
1 propozycja podziatu Srodkow przedstawia si¢ Burmistrzowi.
11. Komisje rozwigzujg si¢ z chwilg rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

Rozdzial X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§10
Ocena realizacji programu dokonywana jest poprzez:
1) Sprawozdanie z realizacji Programu przekazywane przez organ wykonawczy,
organowi stanowigcemu, ktore podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) Ankiete majaca na celu dokonanie przez Organizacje oceny i ewaluacji Programu
obowigzujacego w danym roku.



Rozdzial XI
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACIJI

§11

1. Program na rok nast¢pny tworzony jest w oparciu o:

1) aktualnie obowiazujacy Program;

2) sprawozdanie z realizacji Programu;

3) wyniki i wnioski z konsultacji projektu uchwaty z Organizacjami;
2. Konsultacje Programu 1 ich przebieg odbywa si¢ zgodnie z Uchwalg Nr XXXII/208/16
Rady Miejskiej w Gltownie z dnia 5 pazdziernika 2016 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego
sposobu konsultowania z radami dzialalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji.



