UCHWALA NR XXXI1V/222/16
RADY MIEJSKIEJ W GLOWNIE
z dnia 30 listopada 2016 roku

w sprawie przyjecia Programu wspolpracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalnos¢
pozytku publicznego na rok 2017

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 i poz. 1579) oraz art. 5a ust. 1 1 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817), Rada Miejska w Glownie uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Gminy Miasta Glowno z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2017, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Glowna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca
od 01.01.2017 r. i podlega ogloszeniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Glownie

Magdalena Szajder



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX1V/222/16
Rady Miejskiej w Glownie

z dnia 30 listopada 2016 r.

Program wspoélpracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2017

Wstep

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym lokalng wspdlnot¢ samorzadowa tworza
wszyscy mieszkancy gminy. W skali lokalnej, gdzie wtadza samorzadowa reprezentuje sektor
publiczny, powstaje naturalna potrzeba wspdlpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi, ktore skupiaja w swoich szeregach najefektywniejszych i najbardziej
wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli naszego S$rodowiska. Chociaz zaspakajanie
zbiorowych potrzeb i oczekiwan mieszkancoéw nalezy do zadan wlasnych gminy, wspotpraca
z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego ma fundamentalne znaczenie,
poniewaz organizacje te, dzialajac na rzecz matych spotecznosci, sa bardzo cennym
wyrazicielem opinii publicznej i oczekiwan okreslonych grup spotecznych.

1. Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1817);

2) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Glowna;

3) Miescie - rozumie si¢ przez to Gming Miasta Gtowno;

4) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2017;

5) Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1817);
6) Innym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016r.
poz. 1817);

7) Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646; z 2014r.
poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, 1877; z 2015r. poz. 238, poz. 532, poz. 1054,
poz. 1117, poz. 1130, poz. 1190, poz. 1189, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830,
poz. 1854, poz. 1890, poz. 2150; z 2016r. poz. 195, poz. 1257 i poz. 1454);

8) Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016. poz. 1817);

9) Trybie pozakonkursowym — rozumie si¢ przez to tryb zlecenia realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19a ustawy z dnia



24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1817).

2. Cele Programu

Celem wprowadzenia Programu na 2017r. jest:

1) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz dziatanie na jej rzecz;

2) stworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnos$ci spolecznej mieszkancow naszego
Miasta;

3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;

4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;

5) uzupehnianie dziatan Miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorzadowe;

6) zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

7) poprawa jako$ci komunikacji pomiedzy samorzadem, a Organizacjami i mieszkancami.

3. Zasady wspolpracy

Wspotpraca Miasta z Organizacjami opiera si¢ na zasadach:

1) Pomocniczo$ci, co oznacza, ze Miasto powierza Organizacjom realizacj¢ zadan wiasnych,
a Organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;
2) Suwerenno$ci stron, co oznacza, iz wspoOlpracujace strony samodzielnie i w sposob
niezalezny podejmuja dzialania w zakresie wspotpracy;

3) Partnerstwa, co oznacza, iz wspélpraca realizowana jest w zakresie uczestnictwa
Organizacji w rozpoznawaniu 1 definiowaniu probleméw mieszkancow Miasta, sugerowaniu
zakresu wspoOlpracy;

4) Efektywnosci, co polega na wspdlnym dazeniu Miasta i Organizacji do osiggania
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych;

5) Uczciwej konkurencji, co oznacza konkurencje zgodna z uczciwymi zwyczajami
1 prawem w dziedzinie wspotpracy w zakresie okreslonym Ustawa;

6) Jawnos$ci, ktoéra urzeczywistniana jest poprzez udostgpnianie przez Miasto
wspolpracujacym z nig Organizacjom informacji o celach, kosztach 1 efektach wspotpracy,
takze S$rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta na wspoOlprace
z Organizacjami oraz kryteriach 1 sposobie oceny projektéw. Zasada jawnosci obliguje
Organizacje do udostepniania Miastu danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu
funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnosci statutowej oraz sytuacji finansowej;

7) Rownosci szans, co oznacza dazenie do okreslenia 1 uwzglednienia potrzeb grup
dyskryminowanych oraz ich wzmocnienia 1 bezposredniego wilaczenia w procesy
podejmowania decyzji i realizacji dziatan.

4. Przedmiot wspolpracy

Przedmiotem wspotpracy Miasta z Organizacjami jest:
1) realizacja zadan publicznych w sferach okreslonych w Ustawie;
2) podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw Miasta;
3) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania;
4) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych.



5. Podmioty Programu

Podmiotami wspoélpracy sa Organizacje prowadzace swoja dziatalno$¢ na terenie Miasta lub
dla mieszkancow Miasta, ktére nie dzialaja w celu osiggnigcia zysku, przeznaczaja cato$é
dochodu na realizacj¢ zadan statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy
swoich cztonkow, udziatowcodw, akcjonariuszy i pracownikow, takie jak:

1) organizacje pozarzadowe;

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych ko$ciotow 1 zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia
I wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego;
3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4) spotdzielnie socjalne;

5) spotki akcyjne i1 spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010r.
o0 sporcie (Dz. U. z 2015r. poz. 1321; z 2016r. poz. 176, poz. 1170 i poz. 1171).

Podmioty Programu, ktore chca wspdipracowaé z Miastem, informujg o swojej gotowosci
do wspotpracy i dziatan na rzecz Miasta poprzez wypehienie i aktualizowanie (nie rzadzie;j,
niz co 12 miesigcy) ankiety organizacji obywatelskie;j.

6. Formy wspolpracy

Miasto realizuje zadania publiczne we wspotpracy z Organizacjami.

W 2017 r. wspdtpraca z ww. podmiotami bedzie prowadzona w nastepujacych formach:

1) zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci 1 wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowania aktow prawa lokalnego w dziedzinach aktywnej dziatalno$ci podmiotow
Programu gtownie w zakresie projektu Programu na rok nastepny;

4) udostegpniania lokalu na spotkania organizacji pozarzagdowych;

5) uzupelniania strony internetowej Miasta o informacje dotyczace Organizacji z terenu
Miasta w oparciu m.in. o przekazywane przez nie informacje.

7. Okres obowiazywania Programu

Program obowigzuje od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

8. Zlecanie realizacji zadan publicznych i ich kontrola

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom wspdipracy oraz ich kontrola odbywacé
si¢ bedzie w trybie 1 na zasadach okreslonych w Ustawie chyba, ze odrgbne przepisy
przewidujg inny tryb zlecania.

2. W 2017 r. zlecanie zadan bedzie odbywac¢ si¢ w formie powierzenia lub wspierania zadan
wraz z udzieleniem dotacji na ich finansowanie lub dofinansowanie oraz moze odbywac si¢
w trybie pozakonkursowym.

3. Dotacje nie moga by¢ udzielane na:

a) koszty niezwigzane bezposrednio z realizacjg zleconego zadania,

b) w przypadkach dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stanowigcej dzialalnos¢



gospodarcza zgodnie z treScig art. 9 ust. 1 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

4. Srodki przekazane w ramach dotacji niewykorzystane i wykorzystane niezgodnie z umowa
podlegaja zwrotowi.

5. Ogtloszenie o otwartym Konkursie w celu realizacji zadan publicznych przez podmioty
Programu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Miasta
oraz na tablicach ogloszen Urzgdu Miejskiego w Glownie.

6. W terminie 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert, lista podmiotow ubiegajacych si¢
o dotacje, rodzaj zadan oraz wysoko$¢ wnioskowanych kwot dotacji zostanie umieszczona
na tablicach ogloszen Urz¢du Miejskiego w Glownie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
I na stronie internetowej Miasta.

7. Decyzje o wyborze podmiotow, ktore uzyskaja dotacje oraz o wysokosci dotacji podejmuje
Burmistrz po zasiggnigciu opinii komisji konkursowej powolanej Zarzadzeniem Burmistrza
Glowna.

8. Wykaz Organizacji, zleconych zadan, kwot Dotacji przyznanych na ich realizacj¢ zostanie
opublikowany w zatgczniku do sprawozdania z wykonania budzetu Miasta.

9. Kontrole merytoryczng i finansowg nad realizacja zadan publicznych przez Organizacje
sprawuja wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Glownie
poprzez:

a) wizytowanie Organizacji 1 ocen¢ sposobu realizacji zleconych zadan,

b) egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w Ustawie, umowach i Programie,
¢) analiz¢ 1 oceng przedktadanych przez Organizacje rozliczen 1 sprawozdan.

10. W roku 2017 Miasto bedzie wspiera¢ realizacje priorytetowych zadan w zakresie:

a) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

- upowszechnianie kultury poprzez organizowanie koncertow, wystaw, pokazow, itp.,

- organizowanie dziatalno$ci amatorskiego ruchu artystycznego,

- upowszechnianie dziatalno$ci 1 wspieranie funkcjonowania orkiestr lokalnych,

b) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownania szans tych rodzin i osob:

- ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,

¢) dzialalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym:

- upowszechnianie dziatalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym poprzez roéznorodne
formy organizowania czasu wolnego,

- realizacja roznorodnych dziatan o charakterze edukacyjno-kulturalno-oswiatowym dla oséb
w wieku emerytalnym,

d) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

- dokarmianie 1 opieka weterynaryjna bezdomnych zwierzat,

- utrzymanie czystosci w miejscach przebywania zwierzat,

e) dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych:

- realizacja programow rehabilitacyjnych, edukacyjnych oraz terapeutycznych dla osob
niepetnosprawnych,

f) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

- upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu wsrdod mieszkancow Glowna,

- organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie Miasta,

g) nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania:

- kultywowanie patriotyzmu i tradycji narodowych,

- wytyczenie i oznakowanie $ciezek edukacyjnych, szlakow turystyczno-rekreacyjnych
np. $ciezek rowerowych, na terenie Miasta,

- edukacja ekologiczna i krajoznawstwo,

- organizowanie dzialan na rzecz integracji Srodowiska,



- organizowanie réznych form pozasportowych spedzania czasu wolnego dla dzieci
1 mtodziezy,

h) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

- prowadzenie $wietlic srodowiskowych lub socjoterapeutycznych dla dzieci 1 mlodziezy
na terenie Miasta,

- prowadzenie terapii i porad dla 0s6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

- realizacja programow profilaktyczno-terapeutyczno-edukacyjnych,

- organizowanie wyjazdow, zaje¢ terapeutycznych, imprez promujgcych zycie bez uzaleznien,
i) dzialalnoS$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy:

- organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy z terenu Miasta,

- organizowanie imprez plenerowych, piknikoéw rodzinnych itp. na terenie obiektu
»Mrozyczka”,

- organizowanie imprez edukacyjno-rekreacyjnych na terenie Miasta .

11. Burmistrz na podstawie wlasnego rozpoznania potrzeb lokalnych lub na wniosek
Organizacji moze okresli¢ w ciggu roku kolejne zadania 1 oglosi¢ otwarte Konkursy na ich
realizacje.

12. Na realizacj¢ Programu w 2017 roku planuje si¢ srodki w wysokosci do 535 000 zt

13. Planowane $rodki na realizacj¢ Programu mogg ulec zmianie w przypadku wystapienia
okolicznosci niemozliwych do przewidzenia lub tez niezatwierdzenia przez Rade Miejska
w Glownie planowanych srodkéw w budzecie na 2017 rok.

9. Tryb powolywania i zasady dzialania Kkomisji konkursowych
do opiniowania ofert w Konkursach.

1. W celu opiniowania zlozonych ofert, Burmistrz powoluje komisj¢ konkursowa i okres$la
regulamin jej pracy.

2. Informacja o zglaszaniu kandydatur na cztonkow komisji konkursowej zamieszczana jest
na stronie internetowej Miasta w okresie nie krotszym niz 7 dni lub wysytana jest listownie.

3. W skitad komisji konkursowej wchodza: 2 przedstawicieli Burmistrza oraz 1 osoba
wskazana przez Organizacje nie bioracg udzialu w danym Konkursie.

4. Pracami komisji kieruje przewodniczacy wskazany przez Burmistrza, ktory ustala terminy
posiedzen komisji.

5. Przewodniczacy 1 cztonkowie komisji przed rozpoczgciem pierwszego posiedzenia sktadajg
pisemne os$wiadczenia, ze zgodnie z przepisami Ustawy oraz Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960r. (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 23, poz. 868, poz. 996
i poz. 1579) nie podlegaja wytaczeniu z prac komisji konkursowe;j.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach majacych charakter zamknigty, bez udzialu
Organizacji.

7. Dla waznosci obrad komisji niezbedna jest obecnos¢ co najmniej 50% jej sktadu.

8. Brak osoby wskazanej przez Organizacj¢ nie wstrzymuje prac komisji.

9. Za udziat w posiedzeniach komisji nie przystuguje wynagrodzenie 1 zwrot kosztow
podrozy.

10. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego, z ktérych kazda
podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

11 Oferty nie speiniajace wymogow formalnych podlegaja odrzuceniu.

12. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym nastepuje z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego.

13. Na podstawie oceny merytorycznej i uzyskanych ocen koncowych komisja dokonuje
propozycji podziatu §rodkéw finansowych.



14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory wraz z propozycja podzialu $rodkow
przekazuje si¢ Burmistrzowi.

10. Ewaluacja

1. Wnioski, uwagi oraz propozycje dotyczace funkcjonowania Programu, Organizacje moga
zglasza¢ do Burmistrza.

2. Przed wniesieniem pod obrady Rady Miejskiej w Glownie Programu na rok 2017,
obowigzujacy Program w roku 2016 zostanie poddany ocenie i ewaluacji przez Organizacje
poprzez wypehnienie ankiet 1 przekazanie ich do Urzedu Miejskiego w Glownie.



