EADA MIBISKA
w Glownie Uchwala Nr 336/XXXVI1/2002
Rady Miejskiej w Glownie
Z dnia 2 pazdziernika 2002r.

w sprawie: ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzic
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr142, poz.1591 z péz. zm.) oraz art. 49 ust. 1a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z pdézn.zm.)

Rada Miejska w Glownie

uchwala, co nast¢puje :

§1
Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze dla  nauczycieli  zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Glowna, w brzmieniu okre§lonym
w zalaczniku do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Glowna.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Migjskiego w Glownie.
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RADA MIEISKA
’ <) s
w Glownie Zalacznik
do Uchwaly Nr 336/XXXVI11/2002
Rady Miejskiej w Glownie
z dnia 2 paZzdziernika 2002r,

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagni¢cia dydaktyczno - wychowawcze.

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty i1 przedszkola, dla ktorych

organem prowadzacym jest Gmina Miasta Glowna,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach, o ktéorych mowa w pkt. 1),

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieC dyrektorow szkol, o ktérych
mowa w pkt. 1).

§2

Nagroda dla nauczyciela za jego osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze
wyplacana ze specjalnego funduszu nagréd wydzielonego w budzecie organu
prowadzacego ( zgodnie z § 12 ust. | Regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow :
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych oraz niektoérych innych sktadnikéw wynagrodzenia stanowiacego
zalacznik do uchwaly Nr 168/XIX/2000 Rady Miejskiej w Glownie z dnia
28 wrzesnia 2000r.), zwana dalej ,, nagroda ” moze by¢ przyznana w formie :
1) nagrody dyrektora,

2) nagrody Burmistrza Miasta Glowna.

§3

1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w danej szkole co najmniej dwoéch lat, a nagroda Burmistrza Miasta Glowna
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej trzech lat.

2. Nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel, ktory posiada co najmnie;
dobra ocene pracy dokonana w ciagu ostatnich pigciu lat Tub pozytywna
ocen¢ dorobku zawodowego =za okres stazu dokonana w ciagu
ostatnich  dwdéch lat 1 spelnia odpowiednio co najmniej trzy
z nastgpujacych kryteriow : A
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1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j :

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniow przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne lub w badaniach jakosci pracy szkoty,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialu w zawodach II stopnia ( okregowych) lub
w ogoélnopolskich olimpiadach przedmiotowych ; udziatem ucznidow
w finatach konkurséw, zawodow, przegladéw i festiwali na szczeblu
CO najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnoéci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto$ci szkolne,

f) prowadzi wyrdzniajaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie polegajaca
migdzy innymi na: organizowaniu wycieczek, udziale uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach itp.,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i turystyczne,

h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuniczej :

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym zrodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno§¢ majacqg na celu zapobieganie izwalczanie
przejawéw  patologii  spolecznej wséréd  dzieci i mlodziezy,
w szczegblnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspétdziatania
szkoty z rodzicami,

3) w zakresie pracy pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
zwigzanego z potrzebami szkoty,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

3. Nagrod¢ Burmistrza Miasta Glowna moze otrzymaé nauczyciel, ktory
posiada wyr6zniajaca oceng pracy dokonang w ciagu ostatnich pieciu
lat oraz w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym
rok przyznania nagrody otrzymuje dodatek motywacyjny przez co najmniej
sze$¢ miesigcy i spelnia odpowiednio co najmniej pig¢ z nastepujacych
kryteriow :

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j :

a) osiaga wyrdzniajace wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyijne
lub w badaniach jako$ci pracy szkoty, i
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b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng np. w zakresie opracowywania
autorskich programéw nauczania i publikacji,

c) osiaga wyrdzniajace wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach III stopnia
(centralnych) lub w ogélnopolskich olimpiadach przedmiotowych ;
udziatem ucznidow w finatach konkurséw, zawoddéw, przegladow i
festiwali na szczeblu co najmniej wojewodzkim,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci oswiatowe, kulturalne,
sportowe, rekreacyjne 1 turystyczne o zasiegu szkolnym i pozaszkolnym,

f) osiaga wyrdzniajace wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej :

a) wyrdznia si¢ w zapewnianiu pomocy i opieki uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zZyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsrdd dzieci i milodziezy, w szczegodlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje udziatl szkoly w Zzyciu spotecznosci lokalnej, rozwija formy
wspotdziatania szkoly z jednostkami samorzadu terytorialnego réznych
szczebli 1 organizacjami pozarzadowymi,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na :

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

4) w zakresie organizacji 1 nadzorowania pracy szkoly nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole :

a) wyrozniajaco wykonuje funkcje kierownicze w szkole jako zakladzie
pracy, ‘

b) dba o zapewnienie odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan szkoty,

c) zapewnia innym nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan
1 doskonaleniu zawodowym,

d) umacnia swym dziataniem pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku
lokalnym,

e) inspiruje pozostate organy szkoly do dzialania na rzecz spotecznosci
szkolne;.

§ 4

Nagrody sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie. ]
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Przyznanie nagrody dyrektora w innym terminie wymaga
zgody Burmistrza Miasta Glowna.

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic :
1) wicedyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty,
4) rada rodzicéw,
5) samorzad uczniowski.
6) wlasciwi inspektorzy Referatu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Glownie,
7) wizytator Lodzkiego Kuratorium O$wiaty nadzorujacy prace danej szkoty,
8) zwiazki zawodowe.

2. 7Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Glowna moze

wystapic :

1) dla nauczyciela - dyrektor,

2) dla dyrektora - wilasciwy pracownik Referatu Oswiaty Urzedu
Miejskiego w Glownie.

Za posrednictwem dyrektora lub pracownika, o ktérym mowa w ust.2 pkt.2

0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Glowna moga wystapic :

a) rada pedagogiczna,

b) rada szkoty,

c) rada rodzicow,

d) samorzad uczniowski,

e) wlasciwi inspektorzy Referatu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Glownie,

f) wizytator Lodzkiego Kuratorium Os$wiaty nadzorujacy prace danej szkoty,

g) zwiazki zawodowe.

3. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 sktada si¢ do witasciwego dyrektora
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, a wnioski, o ktérych mowa
w ust. 2 do Urzedu Miejskiego w Glownie w terminie do dnia 20 wrzesnia
kazdego roku, po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczna.

W 2002 roku termin sktadania wnioskow, o ktérych mowa wust. 112
wydtuza si¢ do dnia 8 pazdziernika.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 zatwierdza dyrektor po zaopiniowaniu
ich przez komisj¢ d/s nagrod powolang przez dyrektora, w sktad ktdrej
wchodzi czterech przedstawicieli rady pedagogiczneji jeden przedstawiciel
zwiazkéw zawodowych dzialajacych w danej szkole.

5. Wnioski, o ktéorych mowa w ust.2 zatwierdza Burmistrz Miasta Glowna
po zaopiniowaniu ich przez komisj¢ d/s nagréd powotang przez Burmistrza
Miasta Glowna z zastrzezeniem ust. 8, w sktad ktérej wchodza trzy osoby
wskazane przez Burmistrza Miasta Gtowna i jeden przedstawiciel zwiazkow
zawodowych. é—\
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. Wzbér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zalgcznik Nr 1 do

niniejszych kryteriow. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 okresla
zatacznik Nr2 do niniejszych kryteridw.

. Dyrektor moze z whasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi,

ktory spetnia kryteria okreslone w § 3 ust.2.

. Burmistrz Miasta Glowna moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode

nauczycielowi, ktéry spetnia kryteria okreslone w §3 ust.3. W tym
przypadku decyzja nie podlega zaopiniowaniu przez komisje, o ktdrej
mowa w § 5 ust. 5.

§6

. Burmistrz Miasta Glowna ustala corocznie wysoko$¢ nagréod Burmistrza

Miasta Glowna i zabezpiecza §rodki na kazdy rok budzetowy w organie
prowadzacym.

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé wysokosci nagrody

Burmistrza Miasta Glowna.

§7

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

DDNICZACY
"/iskiej w Gtownie



{

)

)
)

RA

{

ra
DA MIBEISKA
w Glownie

Zalacznik Nr 1

do Kryteriéw i trybu przyznawania

nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze, bedacych
zalacznikiem do uchwaly Nr 336/XXXVII/2002
Rady Miejskiej w Glownie

7 dnia 2 pazdziernika 2002r,

Whniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoly

----------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( ostatnia ocena pracy - data i stopien )

-----------------------------------------------

( miejscowos¢ i data )

Uzasadnienie :

-----------------------------------------------

(podpis zglaszajacego wniosek )
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RADA MIBJSKA Zalacanik Nr 2
W (@%waﬁi@ do Kryteriéw i trybu przyznawania
i nagtdd dla nauczycieli za ich osiggnigeia
dydaktyczno - wychowawcze, bedacych
zalgcznikiem do uchwaly Nr 336/XXXVI11/2002
Rady Miejskiej w Glownie
z dnia 2 pazdziernika 2002r,
Wzor
Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Glowna
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Glowna
PAIU(L) covoviviirieirier ettt b e et et s e e et eee st ereneeneneas
(Imig i nazwisko )
] UFOAZONEIMIU(E]) 1.vvvvvenenereireeieenierstene e s bbbt eb e sas et ssess e erenennans :
) (data)
( wyksztalcenie, staz pracy w szkole, staz pracy na stanowisku kierowniczym )
zatrudnionemu(e]) ......c.evverernnne. S P ——— I ————
‘ ( nazwa szkoty )
( stanowisko )
, ( ostatnia ocena pracy - data i stopien )
Uzasadnienie :
{ miejscowo$¢ i data)

{ podpis zglaszajacego wniosek )

Opinia rady pedagogicznej :
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