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RADA MIEJSK A
w Glownie

Uchwala Nefx//2000
Rady Miejskiej w Glownie
zdnia LY A4 . 2000

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 111/14/88 Miejskiej Rady Narodowej w Glownie z dnia
26 pazdziernika 1988 r. w sprawie powolania Miejskiego Osrodka Kultury

w Glownie.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 1996 r. Dz.U. Nr 13 poz.74 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 13 ust. 11 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

,» O organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej” ( jednolity z 1997 r. Dz.U.
Nr 110, poz. 721 z p6zn. zmn.)
Rada Miejska w Glownie

uchwala co nastgpuje:
§1

Ustala sig tres¢ § 3 Uchwaty Nr I11/14/88 Miejskiej Rady Narodowej w Glownie wraz
z jego zalacznikiem, ktory otrzymuje brzmienie:

,» Nadaje si¢ Statut Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Glownie stanowiacym zatacznik
do niniejszej uchwaty”

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Gtowna.

§3

Traci moc Uchwata Nr 354/L11/98 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 18 maja 1998 r.
w sprawie uchwalenia nowego Statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Glownie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miejskim w Glownie.

BRZEWOONICZACY
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STATUT
Migejskiego Osrodka Kultury
w Glownie

L Postanowienia ogélne.

§ 1. Miejski Osrodek Kultury w Glownie zwany dalej MOK jest placowka upowszechniania
kultury integrujaca, dziatalno$¢ wszystkich placowek kulturalno- Wychowawczych na
terenie miasta Glowna.

. § 2. Dziatalno$¢ MOK shuzy realizacji polityki kulturalnej Gminy Miasta Glownad oraz

realizacji zamierzefi nakre$lonych wytycznymi lokalnych wtadz w kierunku
optymalnego zaspokojenia potrzeb kulturalnych srodowiska w oparciu o istniejaca baze
materialowa i kadrowa,
§ 3. Dzialalnos¢ MOK shuzy rozwojowi i upowszechnianiu kultury na terenie miasta
Glowna w wymiarze okre§lonym w rozdziale II § 10. Statutu.
§ 4. MOK powotany jest Uchwata Miejskiej Rady Narodowej w Gtownie Nr I11/14/88 z
dn. 26.X.1988 r. w sprawie powolania Miejskiego Osrodka Kultury w Glownie
§ 5. Bezposredni nadzér nad MOK sprawuje Zarzad Miasta Glowna.
§ 6. MOK dziata w szczeg6lnosci na podstawie:
a) ustawy z dnia 25.X. 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzxa%alnoscx
kulturalnej, (tekst jednolity D.U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721 z pdzn. zmn.)
b) niniejszego Statutu. ‘
§ 7. MOK wspolpracuje ze wszystkimi placowkami zawodowymi w zakresie
upowszechniania kultury.
§ 8. Siedzibag MOK jest budynek przy ul. Kopernika 37 w Glownie, a terenem dziatania
miasto Gltowno.
§ 9. MOK uzywa wlasnej pieczeci o brzmieniu ,Mlejslq Osrodek Kultury, ul. Kopernika 37,
95-015 GLOWNO.

II. Cel i zadania.

§ 1. Podstawowym celem dziatalno$ci MOK jest rozwoj i ksztattowanie potrzeb oraz
inspiracji kulturalnych drogg, powszechnego i aktywnego uczestnictwa w kulturze
mieszkancow miasta Glowna.

§ 2. Do gtéwnych zadan MOK nalezy :

- wWypracowywanie programu dziatalnosci spoteczno-kulturalnej w miescie Glownie

- koordynowanie, inspirowanie i organizowanie dziatalnosci spoteczno-kulturalnej na
terenie miasta Glowna przy wspolpracy placowek kulturalno-wychowawczych,
organizacji spotecznych, stowarzyszen, placéwek o$wiatowych, itp.

- udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i organizacjom prowadzacym
dziatalnos¢ kulturalno-wychowawcza,

- otaczanie opieka amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowej,

- wspolpraca z zawodowymi instytucjami kultury w dziedzinie jej upowszechniania,

- upowszechnianie najciekawszych form i metod dziatalnosci spoleczno-kulturalnej,
prowadzenie wlasnych form pracy §rodowiskowe;.



- orgammwame konkuxsow przegladow, festiwali 1 imprez oraz udzielanie pomocy w
tym zakresie.
- prowadzenie d?la{alnoém miormacyjno~propagandowcj w sielze kultury na terenie
miasta Glowna, \
- umacnianie bazy kulturalno-wychowawczej oraz podejmowanie dziatan na rzecz jej
rozZwoju,
- podejmowanie dziatah na rzecz konceéntracii sit 1 §rodkow / ludzkich, rzeczowych
i finansowych / gwarantujacych prawidtowy rozwdj zycia spoteczno- kulturalnego
w $rodowisku - we wspolpracy z wladzami samorzadowymi miasta,
- prowadzenie polityki zatrudnienia.

III. Skiad osobowy.

§ 1.Dziatalnoscia MOK kieruje Dyrektor, ktorego powoluje, awansuje i odwoluje Zarzad
' Miasta Glowna.

§ 2.Szczegdtowy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci Dyrektora
MOKokreslony jest w jego zakre51e czynnosci znajdujacym si¢ w jego aktach
osobowych.

§ 3. Pracownikow zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor

MOK.

§ 4. Pracownicy powinni posiadac kwalifikacje zawodowe zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

§ 5. Pracownicy MOK zobowiazani sg stale doskonali¢ metody pracy oraz poglebiac

wiedze fachowa,

§ 6. Szczegotowa organizacja wewnetrzna MOK-u okresla regulamin organizacyjny

nadzorowany przez Dyrektora MOK-u.

IV. Ogélne zasady gospodarki finansowej.

§ 1. MOK prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 2. Dochodami MOK sa;
- dotacje przyznane przez Radg Mlejskq
- dobrowolne wplaty, darowizny, zapisy oséb fizycznych i prawnych oraz §rodki
przekazane przez sponsorow.
- dochody wlasne.

V. Postanowienia kofticowe.

§ 1. Niniejszy Statut stanowi podstawe do opracowania programu dziatalnosci MOK.

§ 2. Niniejszy Statut stanowi podstawe do opracowania szczegdtowych zakresow czynnosci.
§ 3. MOK moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 4. Dochdod z dzialalnosci gospodarczej przeznacza si¢ na cele statutowe MOK.

§ 5. Nadanie i zmiany statutu MOK dokonuje Rada Miasta Glowna.
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