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RADA MIEJSKA
w Glownie

UCHWALA NR.%Q..\.‘.?.‘..\SCJ

RADY MIEJS w GLQWNIE
z dnia 0.3.09. %9

w sprawie okreslenia regulaminu przeprowadzenia konkursu na
; .na dyrektora szkoly podstawowej ,ktorego organem
prowadzacym jest gmina Miasta Glowna

Na podstawie art. 7 ust..1 pkt 8 i art 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym(tekst jednolity:Dz.U. z 1996 r.Nr 13,p0z.74 z p6zniejszymi zmianami) i

art 36a-ust.5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty(Dz.U. z 1996 r Nr 67,
- poz.329 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska w Glownie uchwala: -

A &1 ,
Zatwierdza si¢ , Regulamin przeprowadzenia konkursu .~ nadyrektora szkoly
podstawowej prowadzonej przez gmine Miasta Glowna stanowiacy zatacznik do uchwaly
&2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Glowna

&3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu na tablicy
ogloszen Rady Miejskiej w Glownie

PREEWODNICZACY



Zalacznik do uchwaly Nr £0. '
Rady Migjskiej w Glownie

z dmia 29.05.1999r,

¥ 43

PROJEKT REGULAMINU PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ PROWADZONEJ PRZEZ GMINE, MIASTA GLOWNA

I. Ogloszenie konkursu

& 1. Konkurs na dyrektora szkoly podstawowej, zwanej dalej ,konkursem’’, oglaszany jest

na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w Glownie.

& 2. Konkurs oglasza si¢ w prasie o zasiegu lokalnym oraz na tablicy informacyjne]

Zarzadu Miasta Glowna wg wzoru stanowiacego zalacznik do regulaminu,

II.Powolanie ' komisji konkursowej

&.3. W celu przeprowadzenia konkursu Rada Miejska w Glownie powoluje
_ odrgbna uchwala komisjg konkursows ,zwang dalej , komisjg”,w sktad ktorej
wchodza; ’

© 1) dwaj przedstawiciele Zarzadu Miasta Glowna

2) dwaj przedstawiciele Kuratora Oswiaty w Y.odzi

3) dwaj przedstawiciele rady pedagogicznej szkoty ktorej konkurs
dotyczy, ‘

4) dwaj przedstawiciele rady rodzicow uczniow szkoty ktorej
konkurs dotyczy

5) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych
jesli takowe funkcjonuja w szkole ktorej konkurs dotyczy.

& 4.1 Przedstawicieli wymienionych w & 3 pkt 1 wyznacza Zarzad Miasta

Glowna _

2 Przedstawicieli wymienionych w & 3 pkt 2 wyznacza Kurator Oswiaty w
Lodzi.

3 Przedstawicieli wymienionych w & 3 pkt 3 wybiera sposrod siebie rada
pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym.

4 Przedstawicieli wymienionych w & 3 pkt 4 wybiera sposrd siebie statutowy
organ przedstawicielstwa rodzicow.

5 Przedstawicieli wymienionych w & 3 pkt 5 wyznaczaja zarzady n
zaktadowych organizacji.

& 5. Przedstawiciele organéw lub organizacji wymienionych w & 3 powinni
posiadaé imienne upowaznienia do pracy w komisji,wydane przez organy
lub organizacje ,ktore reprezentuja.

& 6 Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wybrany przez Rade Miejska
w Glownie spoérod czionkoéw komisji wskazanych w & 3 pkt 1.

& 7 Prace komisji sa prawomocne,jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 jej sktadu

& 8.Postepowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

II1.Przeprowadzenie konkursu
& 9 Komisja powinna rozpoczaé prace nie pozniej niz w ciaggu 14 dni od daty



uplywu terminu sktadania ofert, okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

& 10.Konkurs odbywa si¢ w dwu etapach.

& 11 W pierwszym etapie konkursu cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami
zlozonymi przez kandydatow i orzekaja, czy spelniaja oni wymagania ,jakimi
powinny odpowiadaé osoby zajmujace stanowiska dyrektoréw szkél ,okreslone
odrgbnymi  przepisami oraz w ogloszeniu o konkursie, '

- & 12 Komisja, po stwierdzeniu spelnienia kryteriow wskazanych w & 11, dopuszcza w
glosowaniu jawnym poszczeg6lnych kandydatéw do drugiego etapu konkursu.

& 13.1. Kandydatom nie dopuszczonym przez komisje do drugiego etapu konkursu

przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do Zarzadu Miasta Glowna w ciagu 3
dni liczac od dnia powiadomienia kandydatéw o tej decyzji.

2. W przypadku gdy niedopuszczenie kandydata do drugiego etapu konkursu
jest wynikiem ztozenia niekompletnej oferty lub niespetnienia wymagan
wskazanych w & 11 ,sprzeciw nie przyshiguje.

3. Zarzad Miasta Glowna rozpatruje sprzeciw w ciagu 3 dni Jiczac od dnia
otrzymania.Decyzja Zarzadu jest ostateczna. ,

& 14.Drugi etap konkursu rozpoczyna si¢ po rozpatrzeniu ewentualnych sprzeciwow,
o ktérych mowa w & 13.

& 15.W drugim etapie konkursu komisja przeprowadza postgpowanie oceniajace,

- w ramach kt6rego przeprowadza z kazdym z kandydatéw rozmowe na temat

koncepciji kierowania szkols. )

& 16.1.Po zakoficzeniu czynnoci przewidzianych w & 15 komisja w glosowaniu
‘tajnym wybiera kandydata na stanowisko dyrektora szkoty Kazdy z czlonkéw
komisji dysponuje jednym glosem.

2 Konkurs jest rozstrzygniety,jezeli jeden z kandydatow uzyskat w glosowaniu
bezwzgledna wiekszo$¢ waznych oddanych glosow.

& 17.1.W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci
waznych oddanych gtoséw,komisja przystepuje do kolejnych tur glosowania
po odrzuceniu kazdorazowo kandydata ,kt6ry uzyskat najmniejsza liczhe
glosow.
2.Czynnosci opisane w ust. 1 powtarza sie do momentu ,wylonienia kandydata
na dyrektora szkoly. '

3.W przypadku gdy wyloniony kandydat nie otrzyma bezwzglednej wiekszosci
gtosow konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety i stosuje sie odpowiednio
art.36a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty(Dz. U,

z 1996 1. Nr 67 ,poz. 329 z pézn.zm.).

IV. Postanowienia koncowe

& 18.Z prac komisji i glosowania sporzadza sie protokoét,ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji. '

& 19.Przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Zarzad Miasta Glowna o
wynikach konkursy, przekazujac protokét. '

/




Zalacznik do Regulaminu
przeprowadzenia konkursu
na dyrektora szkoly
podstawowq przez gming
Miasta Glowna

TRESC OGELOSZENIA

Zarzad Miasta Glowna oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora:

1. Kandydatami przystepujacymi do konkursu mogg by¢ nauczyciele lub nauczyciele
akademiccy posiadajacy wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym. Zainteresowani powinni legitymowa¢ si¢ co najmniej piecioletnim
stazem pracy w zawodzie, co najmniej dobra ocena pracy bezpo$rednio przed
powierzeniem stanowiska. Powinni posiadaé kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela w tej szkole. Potwierdzone aktualnym $wiadectwem lekarskim

~ -warunki zdrowotne niezbgdne do zajmowania stanowiska w szkole. Wskazane jest
posiadanie przez kandydatéw do$wiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Oferta kandydatow powinna zawieraé: '

a. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z wlasna koncepcja pracy na
stanowisku dyrektora oraz funkcjonowania i rozwoju placowki

b. Kwestionariusz osobowy

¢. Curriculum Vitae

d. Odpis dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni oraz inne dokumenty potwierdzajace
posiadane kwalifikacje

e. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar’x do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

3. Do ofert moga by¢ dotaczone opinie lub rekomendacje z miejsc pracy z ostatnich 5 lat.

Oferty z dokumentami kandydaci powinni sktadaé w zamknigtych kopertach. Na kopercie
nalezy umiesci¢ nazwisko, adres z dopiskiem , Konkurs na dyrektora” (nazwa placowki).
Oferty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Glownie, ul. Miynarska 15 w
terminie 14 dni od daty ukazania si¢ ogtoszenia do godz. 15.00. Konkurs przeprowadzi
komisja konkursowa powotana przez Rade Miejska w Glownie. O terminie i miejscu
konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Wszelkie informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu (042) 719-11-51.
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