Uchwala Nr 354/L.11/98
Rady Miejskiej w Glownie
z dnia 18 maja 1998r.

W sprawie uchwalenia nowego Statutu Miejskiego
Osrodka Kultury w Glownie.

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej /Tekst
jednolity Dz.U. Nr 110 poz.721 z 1997r./ Rada Miejska w Glownie

uchwala, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza nowy Statut Miejskiego Osrodka Kultury w Glownie
stanowiacy Zalacznik Nr1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Traci moc §3 Uchwaly Nr 111/14/88 Miejskiej Rady Narodowej w
Glownie z dnia 26 pazdziernika 1988r. w sprawie powolania
Miejskiego Osrodka Kultury w Glownie.

§3

Pozostale paragrafy Uchwaly Nr I11/14/88 MRN w Glownie
z dnia 26 pazdziernika 1988r. pozostaja bez zmian.

§4
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Miasta Glowna.
§5

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podje¢cia i podlega ogloszeniu na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Glownie.
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Zalacznik Nr 1

Do Uchwaly Nr 354/L11/98
Rady Miejskiej w Glownie
z dnia 18 maja 1998r.

STATUT
Miegjskiego Osrodka Kultury
w Glownie

L Postanowienia ogolne.

§ 1. Miejski Oérodek Kultury w Glownie zwany dalej MOK jest placowka upowszechnianta
kultury integrujaca dziatalno$¢ wszystkich placowek kulturalno- wychowawczych na
terenie miasta Glowna.

§ 2. Dziatalno$¢ MOK stuzy realizacji polityki kulturalnej Gminy Miasta Glowna oraz
realizacji zamierzeh nakreslonych wytycznymi lokalnych wiadz w kierunku
optymalnego zaspokojenia potrzeb kulturalnych $rodowiska w oparciu o istniejaca bazg
materiatowa i kadrowa.

§ 3. Dziatalnosé MOK stuzy rozwojowi i upowszechnianiu kultury na terenie miasta
Glowna w wymiarze okre§lonym w rozdziale I § 10. Statutu.

§ 4. MOK powolany jest Uchwala Miejskiej Rady Narodowej w Glownie Nr I11/14/88 z
dn. 26.X.1988 1.

§ 5. Bezpo$redni nadzér nad MOK sprawuje Zarzad Miasta Glowna.

§ 6. Opieke merytoryczna nad caloksztaltem dziatalnosci MOK sprawuje £.6dzki Dom
Kultury. '

§ 7. MOK dziata we wspolpracy ze wszystkimi placowkami zawodowymi i w zakresie
upowszechniania kultury.

§ 8. MOK funkcjonuje w oparciu o istniejaca baze lokalowa przy ul. Kopernika 37 w
Glownie.

§ 9. MOK uzywa wlasnej pieczeci 0 brzmieniu , Miejski Osrodek Kultury, ul. Kopernika 37,
95-015 GLOWNO, tel. 719-11-43.

II. Cel i zadania.

§ 10. Podstawowym celem dziatalnoci MOK jest rozwdj i ksztaltowanie potrzeb i espiracji
kulturalnych droga powszechnego i aktywnego uczestnictwa w kulturze mieszkafncow
miasta Glowna. _

§ 11. Do gléwnych zadan MOK nalezy : : '

- wypracowanie programu dzialalnosci spoleczno-kulturalnej w miescie

- koordynowanie, inspirowanie i organizowanie dzialalno$ci spoteczno-kulturalnej na
terenie miasta przy wspolpracy placowek kulturalno-wychowawczych, organizacji
spotecznych, stowarzyszeh, placowek o$wiatowych, itp.

- udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i organizacjom prowadzacym
dziatalno$é kulturalno-wychowawcza,

- otaczanie opieka amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci lndowej,

- wspblpraca z zawodowymi instytucjami kultury w dziedzinie upowszechniania,

- upowszechnianie najciekawszych form i metod dziatalnoéci spoleczno-kulturalnej,
prowadzenie wiasnych form pracy srodowiskowej.

- organizowanie konkursow, przegladow festiwali i imprez oraz udzielanie pomocy w
tym zakresie. .

- prowadzenie dziatalnosci informacyjno-propagandowej w sferze kultury na terenie



miasta Glowna,
- umacnianie bazy kulturalno-wychowawczej oraz podejmowanie dziatan na rzecz jej
rozZwoju,
- podejmowanie dzialan na rzecz koncentracji sit i srodkéw / ludzkich, rzeczowych
i finansowych / gwarantujacych prawidtowy rozwoj Zycia spoteczno- kulturalnego
w $rodowisku - we wspolpracy z wladzami samorzadowymi miasta,
- prowadzenie polityki zatrudnienia.

HI. Skiad osobowy.

§ 11.Dzialalno$cia MOK kieruje Dyrektor, ktorego powoluje, awansuje i odwoltuje Zarzad
Miasta Glowna.

§ 12.Szczegdlowy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci Dyrektora
okreslony jest w regulaminie, ktory stanowi zalacznik Nr 1 niniejszego Statutu.

§ 13. Gléwnego ksiggowego powoluje, awansuje i odwotije Dyrektor MOK.

§ 14. Pracownikoéw dziatalnosci podstawowej zatrudnia, awansuje 1 zwalnia Dyrektor
MOK.

§ 15. Pracownicy dzialalnosci podstawowej powinni posiada¢ kwalifikacje zawodowe
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§ 16. Pracownicy MOK zobowiazani sg stale doskonali¢ metody pracy oraz poglebia¢
wiedze fachowa.

IV. Ogoélne zasady gospodarki finansowej.

§ 17. MOK jest zakladem budzetowym, fundusze lokowane sa na rachunku
bankowym.

§ 18. Podstawe gospodarki finansowej zaktadu budzetowego stanowi plan finansowy
ustalajacy przychody i rozchody z tytulu catoksztaltu dziatalnosci oraz stan funduszu
obrotowego zakladu budzetowego na poczatek i koniec roku zatwierdzony przez
dyrektora.

§ 19. MOK prowadzi wlasng ksiggowo$¢ w oparciu o typowy plan kont dla jednostek i
zaktadéw budzetowych /Dz.U. nr 10, poz.35 i nr 124, poz. 554 i Rozporzadzenie
M.P. z dn. 30.12.91 1./

§ 20. Dochodami MOK sa:

- dotacje przyznane przez Rade¢ Miejska

- dobrowolne wplaty, darowizny, zapisy osob fizycznych i prawnych oraz Srodki
przekazane przez sponsorow.

- dochody wlasne.

V. Postanowienia koncowe.

§ 21. Statut MOK stanowi podstawe do opracowania programu dzialalnosci.

§ 22. Statut MOK stanowi podstawe do opracowania szczegotowych zakresow czynnosci.
§ 23. MOK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 24. Dochdd z dzialalno$ci gospodarczej przeznacza si¢ na cele statutowe MOK.

§ 25. Nadanie i zmiany statutu MOK dokonuje Zarzad Miasta Glowna.
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