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W éprawie przyjecia regulaminu pracy Komisji Konkursowe}] w‘celu
przeprowadzenia konkursu ne stanowisko Dyrektora Szkokty Podstawowe]
Nr 3 w Gzownie .

Ne podstawme ugtawy z dnia 7 wruednia 1991 r. o systemje
OuW1aty /Dz. U, Nr. 95 poz. 425 =z po&nleaszym1 zmianami/ i ustawy
z dnia 8 merca 1990 roku o samorzgd21e terytorialnym /Dz. U,Nr., 16
poz. 95 z pdééniejszymi zmiasnami Rada Miejska w Glownie

uchwala , co nastepuje

§ T

Przyjaé regulemin pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzenie
konkursu na stenowisko Dyrektora Szkoiy Podsta@owej Ny 3 w GXownie
stanowigey zatgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaiy .

§ 3,

Wykonanie uchwaiy powierze sig¢ Zarzgdowi Miasta Glowﬁa .

§ 3.

Uchwata wchodzi w sycie z dniem podjgcia i podlega wywieszeniu na
tablicy ogZoszen Urzedu Miejskiego w Gownie .
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Regulamin

pracy kemisji komkursewej w celu przeprowadzenia kenkursu na
stanowisko dyrektora Szkoly PedstawoweJ.
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1. Ustawa z dnia 7 wrzednia 1§§1r o systemie oSwiaty
/ Dz.U. Nr 95, poez.425 z péiniejszymi zmianami/
2. Ustawa z dnia 8 marca 1990r o samerzadzie terytorialnym
./ Dz.U. Nr 16,'p@2.95 z péiniejszyni zmianami /

II . Ogloszenie konkursu
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1,HQ¢cysz'e przeprowadzeniw konkursu w eelu wylenicnia'kandyiata
na dyrektora szkoly podejmuje Zarzad Miasta GYewna.
2. Kemkurs oglasza si¢ w prasie i na tébliey infermacyjnej
 Upzedu Miasta Gtewna zgadni@ 'z wzorem stanowigeym zatqeznik
_ do ninicjszége regulaminu. .
, 3,,Kenkuf2'jest egraszany na,sﬁanowisko dyrektera konkretneJ
< gzkely. S ,
L, W ogloszéﬁiu o konkursie kandydatom na dyrektera stawia sie
| wymogi formalne dotyezace kwalifikaeji i stazu pracy ekredlone
) w Ustawie z 7 wrzednia 1991r o systemie odwiaty /Dz.U.Hr %3,
| poz.425 z pésniejszymi zmianami/ i rezperzadzenia Mimistra
Edukae ji Naredowej z dnia 10 paZdziermika 1991r w spravie
szezegdtowych kwalifikaeji wymaganych od naueczycieli eraz
okreslenia szkétr i wypadkdw, w ktérych xozna zatrudnidé
nauezyeiéli nie majaeych wyzszego wyksztailcenia..

/Dz.U. nr 98,poz.433/.z péiniejszymi zmianami./

1. W sktad komisji konkursewej wchoedzi:

a/ éwéeh przedstawisieli Rady Miejskiej w Glownie

b/ dwéech przedstawicieli Kuratoriw Oswiaty w Lodzi

¢/ dwéeh przedstawicieli Rady Pedagogieznej

d/ dwéch przedstawicieli Redzicédw ,

e/ pé jednym przcdstawicicld - zakladowych organizacji zwigzkowyec
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Przcdstawieicli Rady Miejskiej wyznacza do kemisJji Rada Migska,
powierzajac jednoczednie Jednemu z nich funkeje przewodnicezaeego
komisJi. |

Pozostalyeh cztenkdéw komisji konkursowe] wyznraezaja:

a/ Kurater Oswiaty

b/ Rada Pedagegieczna danej szkoly _

o/ Statutowy ergan przedstawicielstwa redzieéw.

d/ wtasciwe dla dane} szkoly‘iﬁﬁ%ancje zwigzkéw zawodewyeh.
KemisJja kenkursowa do udzialtu w swoich pracach moze zapro si¢

inne oseby bez prawa do ;loéewania. Decyz j& o zaproszeniu

pedejmuje komisja w drodze gtosowania Jawnego.

Pracami komisJi konkursowej kieruje Jjej przewedniezgey i
powiadamia o terminach zebran komisji.

Legitymacje do ueczestniezenia w pracach kemisji stanewig imienne
upéwaznienia wydane przez ergany desygnujace przedstawicieli
lub wyciagi z protekétéw z zebrad, ma ktérych dokename wyberu.
Prace komisji mogs byl prewadzene, Jezeli w pesiedzeniu bierze
udzialr eco najmniej 2/3 sklradu/ warunel ten nie detyezy ezynnodel
wyszezegélnienyeh w pkt IV ppkt 1 lit.aib/.

¥ sprawach nie uregulowanych w regulaminie decyduje komisja

w glosowaniu Jawnym z glesem decydujacym przewedniezacegeo.
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Procedura kenkurgus

a/ etwarcie kspert i idertyfikaela osdb, htdre 2glesil
dp konkursu

b/ sprawdzenie czy kandydaci spelniajq wymogi fermalne ekreslone
w pkt IIppkt 4 i depuszczenie do konkursu kandydatdéw

¢/ zapoznanie sig¢ z dokumentami zlezonymi przez oseby doepuszczone
do kenkursu v

d/ postepewanie eceniajace kandydatdw

e/ glosowanie tajne

f/ ustalenie koncowego wyniku konkursu

Niedopuszczenie de konkursu rastepuje z pewedu:

a/ niespelnienie przez kandydata wymogdw formalnych ekre$lenych
"W ogleszeniu albe zlezenie niekompletnych dokumentéw,

b/ odwelanie z funkeji dyrektora w okresie Ostatmich .3-lat

W zWiqzku Zz nieprawidlowg realizacja zadan zwigzanych

z funkecja kierowniczsa

Kandydatom nie depuszczenym przez komisje do konkursu

b
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przystuguje prawe wniesienia odwotania do Zarzadu Miasta GXowna

w ciagu trzech dni liczqé od dnia powiadomienia o tej decyzji.
Sprzeciw ten pewinien by¢ rezpatrzeny przez Zarzad w terminie 3 dni
liczac od daty etrzymania sprzeciwu.

W wypadku niedopuszezenia ktéreges z kandydatéw de udziatu w konkursi
z powodu ztozenia niekompletnych dokumentéw sprzeciw nie przystuguje.
Przy zgltoszeniu przez kandydata’zapewiedzi wniesienia sprzeciwu ,
nastepny etap nie noze'bdbyé 5i%. wezesdniej niz po rezpatrzeniu
sprzeciwu.

Decyzja Zarzadu wydana w zw1qzku z rezpatrywanym sprzeciwem

Jjest estateczna.

4L W ramach postg¢pewania eceniajacepe komisja przeprewsdza rezmowg
z kazdym kandydatem na temat kencepeji kierowania szkelsz oeraz
ustala stopien przygetowania kandydata do peodjgeia funkeji
kierowniczej.
Komisja moze odstgpié od rezmowy z kandydatem na jege wniosek.

5.Po przeproewadzeniu postepewania oceniajacego kandydatéw
przewodniczacy zarzgdza glesewanie.

6.Zwyciezca konkursu wylaniany jest bezwzgledna wigkszoscis grosdw
z wyjatkiem przypadku,e ktdérym mowa w pkt 9

7 .Przewodniczgcy eraz czlenkowiekomisji na kaftaeh do glosewania
zawierajacych zestaw nazwisk wszystkich kandydatéw depuszezamnych
do kénkﬁrsu dekonuja skreslen pozoestawiajac nazwiske kandydata,
ktéry ich zdaniem spetnia warunki kwalifikujaece go ra stanowiske
dyrektora.

8.Karta ma ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslemne, uznana
jest za waing i bierze udziat w glesewaniu.

9.Jesli w pierwszej turze glosowania Zaden z kandydatéw nie uzyskatl
bezwzgledre) wiekszosel glrosdw,do drugiej tury glesoewania
przechedzg keandydaci, ktérzy uzyskalli najwieksza ilesé glesdw.
w drugiej turze glosowania wygrywa kahdydat ktéry otrzymat
najwigksza liczbe gloséw.
JeZteli kandydaci uzyskajg taks samq liczbe grosdw rezstrzyga
gros- Przewedniczqcego Komisji.

10.Wyniki glosowania przedstawia JeJ przewodniezgey, a'karty
glesewania stahaWiq zalqcznikﬁéo protokétu z p@sichcnia
kemisji konkursewej.

’11.>Zarzqd Miasta Grewna pewierza funkecJje dyrektora kandydatewi
Wylenionemu w dredze konkursu,chyba te zach odza ekelicznesei
uzasadniajgee uniewatnienie konkursu lub- po Jego rezstrzygnieciu
=~ Wyszly na Jaw okolicznescl dyskwalifikujace kandydata
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/np. zlolenie falszywych dokumentéw/, albo zaistmialy inne
przestanki materialno-prawne uniemozliwiajaee powlerzenie
kandydatowi funkcji dyrektera.
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1. Z prac komisji konkursowe}] cziének kowmisJi w?znaezony przez
przewodniczacego komisji sporzadza protekét, ktdéry pedpisujs
wszysey czlonkowie komisJji bieraey udziat w.JeJ pracach.

2. Przewddriiézacy komisji - bézzwloeznie pe zakolczeniu prac
przez koemisje - przekazuje pretokdér Zarzgdowi Miasta.
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Zazgcecznik do regulaminu
pracy komisji

ZérZQd Miasta GXowna ogiasza

konkirs
ne stanoewisko dyr. Sz.P.nr.3
w Giownile .

Do konkursu mogg przystgpié osoby speilniajgce warunki

:::::::::::::::::z::::::::::::::::::::zm:::::::::::::::::::::n:
Kandydaci powinni speiniaé nastepujgce warunki

- 8g czynnymi lub byXymi nauczycielami i majg eco najmniejv.
5-letni staz pracy na stenowisku nauczyciela lub sg nauczyciela-
-mi akademickimi 1 majg co najmniej 5-~letni staz pracy dydakty~
-czne] na takim stanowisku ,
- maja kwallflkacge do pracy pedagoglczne3 i zajmowania stanowiska
dyrektora w danej szkole |,
- uzyskaty co najmniej dobrg oceng precy w okresie ostatnich"
5- lat pracy w szkole / placéwee / lub pozytywng oceng pracy
w okresie ostatnich 4~lat pracy w szkole wyzsze]j lub dobrg
opinie o pracy na stanewisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogmcz»
-nych w urzedach organdéw administracji rzadowej ,

- posiadajg potwlerdzone aktualnym Swiadectwem lekarskim warunki
-niezb@dne do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole .

Oferty kendydatéw winny zewierad
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- uzasadnienie przystapienia do konkursu wrez z wiasng koneepcjg
pracy na stanowisku dyrektora danej szkoiy , E
- kwestonariusz osobowy ,

- dokumenty dotyczace kwalifikacji , stazu pracy i oceny pracy ,

- swiadeetwo lekarskie .

Do éferty mogg byé dolgczone inne dokumenty znaczgce przy roztrzy—

-gaeniu kemkursu , w tym opinie lub rekomendacje z ostatnich miejsc
Pracy . '

Oferty nalezy skkadaé w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Gownie,

ul, Miynarske 15 w terminie 14~ dni od daty ukazania sig¢ ogXoszenie

w zaklejonych kopertach z napisem "Konkurs na Dyrektora Szkoxy

Podstawowe] Nr. 3 w Gkownie" . RMWMY
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