UCHWALA NR LII1/425/10
RADY MIEJSKIEJ W GLOWNIE
z dnia 20 wrzes$nia 2010 roku

w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkow Zespohu Interdyscyplinarnego w Glownie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, p0z.1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675), w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362; z 2009 r. Nr 65,
poz. 554, Nr 157, poz. 1241, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz. 1738; z 2010 r.
Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493; z 2009 r.
Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842), Rada Miejska w Glownie
uchwala co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ tryb i sposoéb powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Glownie oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gtowna.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 sierpnia 2010r.
1 podlega ogloszeniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
W Glownie

Andrzej Kotulski



Zatacznik

do Uchwaty Nr LII1/425/10
Rady Miejskiej w Glownie
z dnia 20 wrze$nia 2010 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

a/

Rozdzial 1

Przepisy ogoélne
Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, mi¢dzy
innymi organizujac prac¢ Zespotu interdyscyplinarnego.
Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli ro6znych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b/ podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie

c/

majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
inicjowanie interwencji w $srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

d/ rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach

e/

4.

5.

udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Glowna.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ w indywidualnych przypadkach grupy robocze.

6. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci (art. 9b ust.3 pkt 1-3).

Rozdzial 11

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego

1.W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

a) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j

b

) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

¢) Policji

d

) os$wiaty

e) organizacji pozarzadowych
f) ochrony zdrowia

g

) Sadu Rejonowego ( kuratorzy sadowi)

2. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1))

Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji / jednostek zostajg wskazani imiennie przez
osoby kierujace instytucjami / jednostkami

2) Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Glowna

powotujacym Zespot Interdyscyplinarny.



3) Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

4) Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg Zarzadzenia
Burmistrza Gtowna.

3. Powotywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
posiedzeniu, w gtosowaniu jawnym, zwykta wickszoscia glosow.

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat. Po uptywie kadencji
nastepuje kolejny wybor Przewodniczacego Zespotu, zgodnie z pkt 1.

3) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Gtowna.

4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkdow Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykta
wiekszoscig glosow.

b) Pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.

c¢) Uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Glowna.

5) Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznos$cia powolania nowego przewodniczacego,
zgodnie z ust. 3 pkt 1.

Rozdziatl 111
Warunki funkcjonowania Zespotu interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomi¢dzy Burmistrzem
Glowna, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

3.Zakres zadan realizowanych przez cztonkow ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Burmistrzem Glowna a instytucjami.

4.7a obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny
jest Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

5.Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na trzy miesigce.

6. Z kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokodt zawierajacy: list¢ obecnosci, tematyke
omawianych spraw og6lnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

7. Posiedzenia organizowane sg w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

8. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.



