Projekt
Burmistrza Glowna

zdnia ........... 2025r.
UCHWALANR ...,
RADY MIEJSKIEJ W GLOWNIE
zdnia ..., 2025 r.

w sprawie przyjecia Programu wspoélpracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego na rok 2026.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(. Dz. U. z 2024 poz. 1491 i poz. 1940), Rada Miejska w Glownie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Gminy Miasta Glowno z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2026, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Glowna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 r. i podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa todzkiego.



Zatagcznik nr 1

do Uchwaly Nr ..........
Rady Miejskiej w Glownie
zdnia ................ 2025r.

Program wspolpracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2026

Wstep

Zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym lokalng wspdlnote samorzadowa tworzg
wszyscy mieszkancy gminy. W skali lokalnej, gdzie wladza samorzadowa reprezentuje sektor
publiczny, powstaje naturalna potrzeba wspdtpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi,
ktére obok sektora gospodarczego i sektora wiladzy publicznej jako trzeci sektor stanowia
element nowoczesnego Panstwa, skupiajac w swoich szeregach najefektywniejszych
i najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne obywateli naszego Srodowiska. Pomimo,
ze zaspakajanie zbiorowych potrzeb i oczekiwan mieszkancow nalezy do zadan wiasnych
gminy, wspOtpraca z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
ma fundamentalne znaczenie, poniewaz organizacje te, dziatajac na rzecz matych spotecznosci,
sa bardzo cennym wyrazicielem opinii publicznej i oczekiwan okreslonych grup spotecznych.

Rozdzial 1
Stownik pojeé

§1. Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 i poz. 1940).
2) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Glowna.

3) Miescie — rozumie si¢ przez to Gming Miasta Gtowno.

4) Programie —rozumie si¢ przez to Program wspélpracy Gminy Miasta Glowno
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2026.

5) Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 Ustawy.
6) Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym ~mowa
w art. 11 ust. 2 i art. 13 Ustawy.

7) Trybie pozakonkursowym — rozumie si¢ przez to tryb zlecenia realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19a Ustawy.



Rozdzial 2
Cel glowny i cele szczegotowe Programu

§2.1. Celem gltéwnym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa mi¢dzy Miastem
a Organizacjami 1 wykorzystanie potencjatu Organizacji do optymalnego zaspakajania potrzeb
mieszkancow.

2. Celami szczegdélowymi Programu sg:
1) umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za sicbie, swoje
otoczenie, wspdlnote lokalng oraz dziatanie na jej rzecz,
2) stworzenie warunkoéw do zwickszania aktywnos$ci spotecznej mieszkancoéw naszego Miasta,
3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacj¢ spotecznosci lokalnej,
4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,
5) uzupehianie dziatan Miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorzadowe,
6) zwickszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,
7) poprawa jakosci komunikacji pomigdzy samorzadem, a Organizacjami i mieszkancami.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§3.1. Wspolpraca Miasta z Organizacjami odbywa si¢ przy zachowaniu rzetelnoSci
w przeptywie informacji, terminowosci, systematycznosci, wspdluczestnictwa i1 rownosci
w traktowaniu wszystkich podmiotow objetych wspoltpraca.

2. Miasto i Organizacje wspolnie daza do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow
realizacji zadan publicznych oraz informuja si¢ o ewentualnych przeszkodach, ktére moga
uniemozliwi¢ prawidlowa realizacje zadan.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

§4. Przedmiotem wspotpracy Miasta z Organizacjami jest realizacja zadan publicznych
w nastepujacych sferach:
1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
2) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdéwnania szans tych rodzin i oséb;
3) dziatalnos$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
4) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
5) dzialalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych;
6) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
7) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;
8) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
9) dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
10) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z p6zn. zm);
11) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.



Rozdzial 5
Formy wspoélpracy

§5. 1. Wspotpraca Miasta z Organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
ma charakter materialny i pozamaterialny.
2. W 2026 r. wspotpraca z ww. podmiotami bedzie prowadzona w nast¢pujacych formach:
1) zlecenia realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w Ustawie;
2) wzajemnego informowania si¢ 0 planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow;
3) konsultowania projektow aktow prawa lokalnego w dziedzinach aktywnej dziatalnosSci
podmiotéw Programu gtéwnie w zakresie projektu Programu na rok nast¢pny;
4) udostepniania lokalu na spotkania Organizacji;
5) uzupeiania strony internetowej Miasta o informacje dotyczace Organizacji z terenu Miasta
w oparciu o przekazywane przez nie informacje.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

§6. W roku 2026 Miasto bedzie wspierac realizacj¢ priorytetowych zadan w zakresie:
1) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
- upowszechnianie kultury poprzez organizowanie koncertow, wystaw, pokazéw, W tym
filmowych itp.,
- organizacja wydarzen artystycznych i kulturalnych w tym: festiwali, przegladow, konkursow,
spektakli, prelekcji oraz organizacja réznego rodzaju warsztatdw majacych na celu wdrozenie
do aktywnego uczestnictwa w kulturze,
- organizowanie dziatalno$ci amatorskiego ruchu artystycznego,
- upowszechnianie dziatalno$ci i1 wspieranie funkcjonowania orkiestr lokalnych;
2) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownania szans tych rodzin i osob:
- ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze;
3) dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
- upowszechnianie dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym poprzez réznorodne formy
organizowania czasu wolnego,
- realizacja roznorodnych dziatan o charakterze edukacyjno-kulturalno-o§wiatowym dla osob
w wieku emerytalnym;
4) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
- dokarmianie i opieka weterynaryjna bezdomnych zwierzat,
- utrzymanie czystosci w miejscach przebywania zwierzat;
5) dzialalnoS$ci na rzecz osob niepelnosprawnych:
- realizacja programéw rehabilitacyjnych, edukacyjnych oraz terapeutycznych dla osob

niepetnosprawnych;
6) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
- upowszechnianie  kultury  fizycznej 1 sportu  ws$rdd  mieszkancow — Glowna,

warunkow uprawiania roznych dyscyplin sportu; organizowanie zajg¢ sportowo-rekreacyjnych,
treningowych itp.; organizowanie lub wudziat w rozgrywkach/turniejach/zawodach
sportowych itp.,



- organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie Miasta, w szczeg6lnosci
wpisujacych sie w glowng o§ promocji Miasta wyrazong w hasle ,,Glowno Rodzinna
Re-kreacja” oraz wykorzystujacych potencjal i ogolnodostepng infrastrukture rekreacyjno-
turystyczng miejskiego terenu rekreacyjnego nad zalewem ,,Mrozyczka”;

7) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania:

- kultywowanie patriotyzmu i tradycji narodowych,

- wytyczenie i oznakowanie S$ciezek edukacyjnych, $ciezek rowerowych, biegowych,
spacerowych, tematycznych szlakow turystyczno-rekreacyjnych na terenie Miasta,

- edukacja ekologiczna i krajoznawstwo w szczegdlnosci zadania wykorzystujace i promujace
potencjal 1 ogodlnodostepng infrastrukture rekreacyjno-turystyczng miejskich terenow
rekreacyjnych nad zalewem ,,Mrozyczka”,

- organizowanie dziatan na rzecz integracji srodowiska w szczegdlnosci wpisujacych si¢ w idee
wielopokoleniowej Rodzinnej Re-Kreacji wskazanej w gtdéwnej osi promocji Miasta,

- organizowanie roznych form pozasportowych spgdzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy;
8) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

- prowadzenie $wietlic $srodowiskowych lub socjoterapeutycznych dla dzieci 1 mtodziezy
na terenie Miasta,

- prowadzenie terapii i porad dla 0sob uzaleznionych i wspdtuzaleznionych,

- realizacja programo6w profilaktyczno-terapeutyczno-edukacyjnych,

- organizowanie wyjazdow, zaje¢¢ terapeutycznych, imprez promujacych zycie bez uzaleznien,

- profilaktyka poprzez organizacj¢ réznorodnych przedsiewzie¢ o charakterze sportowym,
kulturalnym itp., promujacych zdrowy styl zycia, bez uzaleznien;

9) dzialalnoS$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy:

- organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta,

- organizowanie imprez plenerowych, piknikéw rodzinnych itp. na terenie obiektu
,»Mrozyczka”,

- organizowanie imprez edukacyjno-rekreacyjnych na terenie Miasta;

10) ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z p6zn. zm):
- realizacja roznorodnych dziatan majacych na celu ochrong¢ 1 promocje zdrowia,

w tym dotyczacych dziatalnosci leczniczej;

11) dzialalnosci wspomagajacej rozwéj wspoélnot i spotecznosci lokalnych:

- realizacja rdéznorodnych dziatan sprzyjajacych budowaniu 1 wzmacnianiu Wwigzi
w spotecznosci lokalnej i we wspolnotach,

- organizowanie rdznego rodzaju przedsiewzig¢ wspomagajacych rozwoj spotecznosci
lokalnych 1 wspolnot w zaleznosci od ich zainteresowan oraz potrzeb,

- organizowanie prelekcji, spotkan o charakterze edukacyjnym i1 wspierajacym o tematyce
wynikajacej z potrzeb danej spotecznosci/wspolnoty.

Rozdzial 7
Okres realizacji programu

§7. Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku.



Rozdzial 8
Sposéb realizacji programu

§8. 1. Zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom oraz ich kontrola odbywac si¢
bedzie w trybie i na zasadach okre§lonych w Ustawie.

2. W 2026 r. zlecanie zadan bedzie odbywac si¢ w formie powierzenia lub wspierania zadan
wraz z udzieleniem Dotacji na ich finansowanie lub dofinansowanie oraz moze odbywa¢ si¢
w trybie pozakonkursowym.

3. Realizatorami Programu sa:

1) Miasto,
2) Organizacje.
4. Program bedzie realizowany poprzez:
1) przeprowadzanie konkurséw na realizacj¢ zadan publicznych;
2) podejmowanie i prowadzenie biezacej wspotpracy z Organizacjami;
3) promowanie dziatalnosci sektora pozarzadowego;
4) udzielanie wsparcia merytorycznego Organizacjom;
5) wspolprace Miasta, Organizacji 1 mieszkancoOw w realizacji zadan publicznych,
w tym przeprowadzaniu konsultacji spotecznych.

Rozdzial 9
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje programu

§9. Na realizacj¢ Programu w 2026 roku planuje si¢ srodki w wysokosci do 1 286 000 z1.

Rozdzial 10
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§10.1.W przypadku kiedy ogtoszony konkurs dotyczy realizacji zadan z wiecej niz jednego
zakresu, komisja powolywana jest oddzielnie do kazdego z nich.

2. Informacja o zgtaszaniu kandydatur na czlonkéw komisji przez Organizacje zamieszczana
jest na stronie internetowej Miasta kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

3. Termin zgtaszania kandydatur wynosi 7 dni.

4. Dla waznosci obrad komisji niezbedna jest obecnos¢ 50% jej sktadu.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

6. Komisja konkursowa opiniuje oferty na podstawie kryteriow okreslonych kazdorazowo
w ogloszeniu o konkursie.

7. Komisja konkursowa moze zada¢ od oferentow dodatkowych informacji oraz wyjasnien
dotyczacych ztozonej oferty.

8. Liste¢ ofert zawierajaca opini¢ komisji konkursowej wraz z protokotem, o ktérym mowa
w ust. 5, Przewodniczacy przedstawia Burmistrzowi.

Rozdzial 11
Sposéb oceny realizacji programu

§ 11. Ocena realizacji programu dokonywana jest poprzez :
1) liczbg ogtoszonych konkursow;



2) liczbe ofert ztozonych w konkursach;

3) liczbe zawartych uméw przez Miasto z Organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych
w wyniku konkursow;

4) liczbe Organizacji realizujacych zadania publiczne;

5) taczng wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych;

6) ankiete majgcg na celu dokonanie przez Organizacje oceny i ewaluacji Programu
obowigzujacego w danym roku.

Rozdzial 12
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§12.1. Program na rok nast¢pny tworzony jest w oparciu o:
1) aktualnie obowigzujacy Program;
2) sprawozdanie z realizacji Programu;
3) wyniki 1 wnioski z konsultacji projektu uchwaty z Organizacjami.

2. Konsultacje Programu 1 ich przebieg odbywaty si¢ zgodnie z Uchwala
Nr XXXI1/208/16 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 5 pazdziernika 2016 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z radami dziatalnos$ci pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.



