ZARZADZENIE Nr 23/2015

BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 4 marca 2015 r.

w sprawie zakresu dzialania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju dla
Urzedu Miejskiego w Glownie oraz jednostek podleglych i nadzorowanych

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 wrze$nia 2004 roku
w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz. U. z 2004 r., Nr 219, poz.2218)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zakres dzialania w dziedzinie obronno$ci panstwa w czasie pokoju,
referatdow, samodzielnych stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Glownie oraz
w jednostkach podleglych i nadzorowanych stanowiacych Zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zakres dziatania zawiera zadania wspolne dla wszystkich referatow i samodzielnych
oraz przedsigwzigcia i czynnosci dla poszczegdélnych referatow, a takze dla jednostek
podlegtych i nadzorowanych.

§ 3. Bezposredni nadzor i1 kontrole wykonywania przez kierownikdw referatow
przedsigwzig¢ i czynno$ci w zakresie obronno$ci sprawuje Sekretarz Miasta Glowna.

§ 4. Nadzor 1 kontrolg realizacji powierzonych zadan w zakresie obronno$ci przez
jednostki podlegte i nadzorowane sprawuje Burmistrz Gltowna.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Glowna
/-1
Grzegorz Janeczek



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 23/2015
Burmistrza Gtowna

z dnia 4 marca 2015 .

ZAKRES DZIALANIA
w dziedzinie obronnosci Panstwa w czasie pokoju
dla Urzedu Miejskiego w Glownie oraz jednostek podleglych
I nadzorowanych

I. Zakres dzialania w dziedzinie obronnosci Kierownikéw urzedu.

Kierownikiem Urzedu Miejskiego w Glownie i zwierzchnikiem stuzbowym jego
pracownikow jest Burmistrz Glowna.

Obowiazki swe wykonuje przy pomocy Zastepcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika,
Kierownikéw referatbw oraz samodzielnych stanowisk pracy, ktorzy ponosza
odpowiedzialnos¢ za realizacjg swoich zadan.

Do zakresu zadan Burmistrza Glowna w szczegolnosci nalezy:

1. Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw urzedu, oraz
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Organizacja pracy urzedu oraz sprawowanie nadzoru nad caloscia spraw zwiazanych
z dziatalnoscia miasta i urzedu, a w szczego6lnosci:

—  kieruje biezacymi sprawami miasta i urzedu,
— reprezentuje miasto na zewnatrz,

— sklada os$wiadczenia woli w imieniu Gminy Miasta Gtowno w zakresie zarzadu
mieniem i udziela upowaznien w tym zakresie,

— nadzoruj¢ gospodarke finansowa miasta,

— zapewnia przestrzeganie prawa przez wszystkie komorki organizacyjne urzedu i jego
pracownikow,

—  koordynuje i organizuje wspotpracg wszystkich komorek organizacyjnych urzedu,
— podejmuje dziatania i srodki niezbedne do usunigcia nadzwyczajnych zagrozen,

— podejmuje decyzje dotyczace zadan z zakresu obronnosci 1 bezpieczenstwa
publicznego,

— wydaje zarzadzenia, decyzje, postanowienia jako organ  wykonawczy
i kierownik urzedu,

3. Nadzor i realizacja zadan zleconych i powierzonych z zakresu administracji rzadowej
I samorzadowe;j.

4. Burmistrz moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw w swoim imieniu
Zastepcy Burmistrza, Sekretarzowi lub Skarbnikowi.

Zakres zadan Zastepcy Burmistrza.



1. Zastegpca Burmistrza podejmuje czynnosci kierownika Urzedu Miejskiego w Glownie

pod nieobecnos¢ Burmistrza, lub w przypadku niemoznosci petnienia obowiazkow
przez Burmistrza wynikajacej z innych przyczyn.

2. Wykonuje zadania na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.

Zakres dzialania Sekretarza Miasta Glowna

Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie urzedu, obstugi interesantow oraz nadzor

nad organizacja komorek organizacyjnych urzedu, a w szczeg6lnosci:

nadzor nad organizacja pracy w urzedzie,
opracowuje zakres czynnosci na stanowiskach pracy,

realizuje przepisy prawne obowiazujace w czasie pokoju dotyczace organow
samorzadowych,

sprawuje nadzor nad opracowaniem i utrzymaniem w statej aktualnosci Regulaminu
organizacyjnego urzedu na czas ,,W”,

uwzglednia w opracowywanych projektach planow pracy urzedu sprawy dotyczace
obronnosci, zwiazane z planowaniem i zapewnieniem na czas wojny odpowiednigj
obsady kadrowej urzedu oraz kierowniczej kadry jednostek organizacyjnych
I podporzadkowanych,

wspotdziata w organizowaniu szkolenia obronnego pracownikow urzedu,

sprawuje nadzor nad przemieszczeniem urzedu z Dotychczasowego Miejsca Pracy
na Zapasowe Miejsce Pracy na wypadek zagrozenia.

Zakres dzialania Skarbnika
1.

S.
6.

Zadania kierownikow referatow i samodzielnych stanowisk pracy.

Opracowuje projekty budzetu miasta kierujac si¢ uchwatami Rady Miejskie;.

2. Zapewnia prawidlowy przebieg wykonania budzetu miasta.
3.
4

. Przygotowuje projektu budzetu miasta (ujgcie w budzecie miasta spraw zwigzanych

Sprawuje nadzor nad praca referatu Finansowo-Budzetowego.

z finansowaniem zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego).
Nadzoruje prawidlowy obieg informacji i dokumentacji finansowej.
Wykonuje zadania, prawa i obowiazki dotyczace glownej ksiggowe;.

1. Kierownicy referatow i pracownicy na stanowiskach samodzielnych — odpowiedzialni

sa przed Burmistrzem za sprawna i zgodna z prawem realizacje powierzonych zadan.

2. Kierownicy referatdow nadzoruja prawidtowe i terminowe wypelnienie zadan przez

podlegtych im pracownikow urzedu.

3. W czasie nieobecnosci kierownika referatu zastepuje go pracownik wyznaczony przez

kierownika.



Il. Przedsigwzigcia i czynnosci wspoélne dla wszystkich referatow i samodzielnych
stanowisk pracy.

Referaty i samodzielne stanowiska pracy, kazdy w zakresie ustalonym przez
Burmistrza, w uzupelieniu do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu, wykonuja
przedsigwzigcia i czynnosci w zakresie obronnosci Panstwa, a W szczegdlnosci:

1. W zakresie zagadnien ogoélno-obronnych:

a) wspoéldziatanie z organami administracji publicznej, przedsigbiorcami oraz
kierownikami innych jednostek organizacyjnych w realizacji zadan obronnych
majacych na celu zapewnienie optymalnych warunkéw do ich realizacji

i obejmujacymi:
— wymiang doswiadczen i informacji dotyczacych planowania i realizacji zadan
obronnych,
— uzgadnianie dziatanh dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych

realizowanych na tym samym szczeblu decyzyjnym,
— inicjowanie i podejmowanie wspotpracy o charakterze regionalnym,

— integrowanie wysitkow i wspotpracg W zakresie wykorzystania bazy materiatowej,
ustugowe;j i szkoleniowej;

b) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dotyczacych:
— zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych,

— wsparcia panstwa gospodarza HNS (Host Nation Support) udzielanego sitom
sojuszniczym — stacjonujacym lub przemieszczajacym sig na obszarze miasta w czasie
pokoju, zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

— zabezpieczenia sit i $rodkow niezbednych do zapewnienia procesu koordynacji
1 kierowania dziataniami o charakterze obronnym w warunkach wprowadzenia na
terenie miasta jednego z trzech stanéw nadzwyczajnych,

C) wspotdziatanie w aktualizacji:

— planéw operacyjnych i obronnych na szczeblu gminy stosownie do wytycznych
wiasciwych organow administracji rzadowej i samorzadowej,

— dokumentacji dotyczacej osiagania wyzszych stanéw gotowosci obronnej pastwa,

— szczegdtowych planow zapewniajacych realizacje — w procesie osiagania wyzszych
standbw gotowosci obronnej panstwa — zadan operacyjnych przewidzianych do
realizacji w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

— pozostatych planéw i dokumentéw majacych wptyw na realizacje zadan obronnych
w czasie pokoju, podczas osiagania wyzszych stanow gotowoscCi obronnej panstwa
oraz w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny,

d) realizacja ustalonych przedsiewzie¢ w zakresie:

— przygotowania warunkéw do funkcjonowania na Glownym Stanowisku Kierowania
w Dotychczasowym Miejscu Pracy /DMP/ i Gléwnym Stanowisku Kierowania
w Zapasowym Miejscu Pracy /ZMP/,

— szkolenia obronnego.

2. W zakresie zagadnien gospodarczo — obronnych:



a) wspotuczestniczenie W opracowaniu i aktualizacji ,,Programoéw Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych”;

b) wspotdziatanie w zakresie:

— planowania przedsiewzie¢ inwestycyjnych stuzacych ochronie ludnosci przed
skutkami oddziatywania czynnikow razenia,

— organizowania i tworzenia systemOw ostrzegania i powiadamiania o zagrozeniach oraz
usuwania ich skutkéw,

) uzgadnianie z Wojewoda potrzeb obronnosci w planach rozwoju wojewodztwa.
3. W zakresie ochrony ludnosci:
a) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi na obszarze wojewodztwa w zakresie:

— planowania i pozyskiwania zasobow (o optymalnym asortymencie) niezbednych
do zabezpieczenia dziatan ratowniczych i dziatan antykryzysowych realizowanych
w skali wojewodztwa tddzkiego oraz na potrzeby wynikajace z zapotrzebowania
centralnego,

— planowania przedsiewzig¢ majacych na celu zapewnienie ludnosci mozliwosci
przetrwania w sytuacjach zagrozen,

b) wspotdziatanie =z organami administracji publicznej, przedsigbiorcami oraz
kierownikami innych jednostek organizacyjnych przy opracowaniu i aktualizowaniu
planéw obrony cywilnej, planow reagowania kryzysowego, planéw postgpowania
awaryjnego oraz innych dokumentéw dotyczacych przygotowania i dziatania Obrony
Cywilnej.

4. W zakresie zabezpieczenia potrzeb sil zbrojnych oraz zabezpieczenia funkcji panstwa
gospodarza ( HNS ):

a) podejmowanie przygotowan organizacyjnych do uzupetiania sit zbrojnych zasobami
ludzkimi w ramach s$wiadczen osobistych, a takze przedsiewzigé organizacyjno-
administracyjnych dotyczacych przygotowania s$rodkow transportowych, maszyn
I urzadzen przewidzianych do przekazania na rzecz sit zbrojnych — w ramach $§wiadczen
rzeczowych;

b) udostepnianie sitom zbrojnym potrzebnych informacji, map oraz dokumentacji
analitycznej;

C) podejmowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniem wybranych elementow
infrastruktury miasta do funkcjonowania w warunkach zewnegtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny — uwzgledniajac potrzeby formutowane przez
sity zbrojne, dotyczace w szczego6lnosci: budowy przejsé, przepraw przez przeszkody
wodne, dojazdow do przewidywanych rejonéw koncentracji wojsk, przewozoéw
zolierzy 1 sprzetu, uwzgledniania  aspektow  obronnych ~w  planach
i programach zagospodarowania przestrzennego;

d) podejmowanie przedsiewzigé¢ w zakresie HNS w czasie przemieszczania lub pobytu na
obszarze miasta wojsk sojuszniczych, a w szczegdlnosci w zakresie:

— udostepniania terenéw 1 nieruchomosci na czasowe rozmieszczenie wojsk
sojuszniczych oraz magazynowanie uzbrojenia, urzadzen i $rodkéw materiatowych
w ramach tzw. zakwaterowania przejsciowego,

— stwarzania mozliwosci wykorzystania obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej,

4



— zapewnienia ochrony przeciwpozarowej i kontroli przestrzegania przez sojusznikow
przepiséw o ochronie srodowiska,

— organizowania ustug polegajacych na dostawie mediéw (wody, ogrzewania, gazu,
energii elektrycznej),

— organizowania ustug w zakresie czystosci i wlasciwych warunkow sanitarnych,
— udostepnienia mozliwosci korzystania z niektorych urzadzen infrastrukturalnych,

e) wspotdziatania z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego tLodzkiego
Urzedu Wojewodzkiego w zakresie aktualizacji bazy danych z zakresu HNS.

I11. Przedsiewziccia i czynnosci dla poszczegolnych referatéw i samodzielnych stanowisk
pracy

REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH
W zakresie spraw obronnych:

1)  Opracowuje we wspotdziataniu z whasciwymi wydziatami wnioski i propozycje do
rocznych wytycznych w sprawie zadan dotyczacych doskonalenia przygotowan
obronnych w miesécie, zgodnie z Zarzadzeniem Wojewody i innych organow
wilasciwych w tej sprawie.

2)  Opracowuje i aktualizuje dokumentacje¢ obronna w szczeg6lnosci dotyczaca:
— zakresoéw dziatania w dziedzinie obronnosci w czasie pokoju,

— planowania operacyjnego na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie
waojny,

— regulaminu organizacyjnego urzedu na czas wojny,
— dokumentacji statego dyzuru,
— warunkow funkcjonowania na GSK w DMP 1 GSK na ZMP.

3) Planuje zadania obronne zwiazane z osiaganiem wyzszych stanow gotowosci obronnej
panstwa.

4)  Planuje, organizuje i realizuje szkolenia obronne.

5)  Sprawuje nadzor nad wykonaniem przez podleglte jednostki organizacyjne zadan
obronnych, w tym dostaw, ustug i innych swiadczen na rzecz sit zbrojnych.

6) Przedstawia propozycje do wniosku Wojewody w zakresie uznania obiektow
za szczegodlnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci znajdujacych si¢ we wiasciwosci
jednostek organow samorzadu terytorialnego.

7)  Uczestniczy w opracowywaniu i aktualizacji Wojewodzkiego Programu Mobilizacji
Gospodarki.

8)  Planuje, organizuje i prowadzi kontrole w zakresie wykonywania zadan obronnych
odpowiednio do zakresu swojej whasciwosci rzeczowej i finansowej.

9)  Wspotdziata z WKU w Lodzi w zakresie naktadania obowiazku $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony, w tym udzielania informacji, wedtug posiadanych



10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)

23)

ewidencji, o stanie nieruchomosci i rzeczy ruchomych mogacych by¢ przedmiotem
Swiadczen rzeczowych.

Nadzoruje przedsigwzigcia dotyczace aktualizacji planow realizacji zadan obronnych
i obrony cywilnej urzedu jako zaktadu pracy, a w szczegdInosci:

aktualizacji ewidencji osob zatrudnionych w urzedzie podlegajacych powszechnemu
obowiazkowi stuzby wojskowej,

organizowania szkolenia obronnego kadry kierowniczej urzedu,

biezacej aktualizacji systemu powiadamiania kadry kierowniczej urzedu na okres
zewngtrznego i wewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym w razie
wystapienia dziatan terrorystycznych, a takze na czas wojny.

Nadzoruje sprawy z zakresu organizacji i funkcjonowania Statego Dyzuru na Glownym
Stanowisku Kierowania w DMP i ZMP.

Prowadzi sprawy zwiazane z rejestracja przedpoborowych oraz kwalifikacja wojskowa
—stosownie do odrebnych ustalen.

Przesyta dane do wojskowych Komend Uzupelien lub jednostek prowadzacych
rejestracje przedpoborowych, zawiadomien o zameldowaniu lub wymeldowaniu danej
osoby, jezeli podlega ona wojskowemu obowiazkowi meldunkowemu.

Organizuje realizacj¢ przedsiewzig¢ dotyczacych doreczania kart powotania,
rozplakatowania obwieszczen lub powotywania w inny sposob do czynnej stuzby
wojskowe;j.

Analizuje potrzeby osobowe i rzeczowe zwiazane z organizacja I uruchomieniem
dorgczania kart powotania, rozplakatowania obwieszczen lub powotywania w inny
sposob do czynnej stuzby wojskoweyj.

Sporzadza decyzje o przeznaczeniu oséb do petnienia funkcji kuriera Urzedu
Miejskiego w Glownie,

Wspotdziata z Wojskowa Komenda Uzupelnien w Lodzi w zakresie prowadzenia
,Akcji  Kurierskiej” 1 organizacyjnego przygotowania odtwarzania ewidencji
wojskowe;j.

Realizuje zadania zwiazane ze stuzba zastepcza— stosownie do odrgbnych ustalen.

Planuje zasady realizacji zadan podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i na
czas wojny w zakresie:

obowiazku meldunkowego oraz trybu wydawania dowodow osobistych,

ruchu cudzoziemcow.

Prowadzi sprawy zwiazane z reklamowaniem zolnierzy rezerwy od obowiazku
pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.
Realizuje zadania wynikajace ze wspotpracy cywilno-wojskowej oraz z obowiazkow
panstwa gospodarza na rzecz wojsk sojuszniczych.

Wspotuczestniczy w realizacji zadan zwiazanych z zakwaterowaniem stalym
i przejsciowym sit zbrojnych.

Planuje i przeznacza rzeczy ruchome i inne przedmioty swiadczen na wyposazenie
jednostek przewidzianych do militaryzacji i jednostek zmilitaryzowanych na wniosek
kierownikow tych jednostek.



24) Zawiadamia wojskowych komendantéw uzupetlnien o pracownikach podlegajacych
obowiazkowi czynnej stuzby wojskowej, ktorzy:

— posiadaja nadany: przydziat mobilizacyjny, pracowniczy przydziat mobilizacyjny lub
przydziat organizacyjno-mobilizacyjny,

— zostali przeznaczeni do wykonania $wiadczen na rzecz obrony, ktorych
swiadczeniobiorca sa Sity Zbrojne RP.

W zakresie obrony cywilnej:

1)  Dokonuje oceny stanu przygotowan obrony cywilnej.

2)  Opracowuje plany obrony cywilnej.

3)  Opracowuje i uzgadnia plany dziatania formacji OC.

4)  Nadaje przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do formacji Obrony Cywilnej.
5)  Organizuje i koordynuje szkolenia i ¢wiczenia obrony cywilnej.

6)  Organizuje szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilnej.

7)  Przygotowuje i zapewnienia dziatanie systemu wykrywania i alarmowania (SWA) oraz
systemu wczesnego ostrzegania (SWO) o zagrozeniach.

8)  Organizuje ewakuacj¢ ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia
i zdrowia na obszarze miasta.

9) Planuje i zapewnia $rodki transportowe, warunki bytowe oraz pomocy przedmedycznej,
medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci.

10) Planuje i zapewnia ochrong oraz ewakuacj¢ dobr kultury i innego mienia na wypadek
zagrozenia zniszczeniem.

11) Woyznacza zaktady opieki zdrowotnej zobowiazane do udzielania pomocy medycznej
poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci oraz
nadzoruje przygotowania tych zaktadéw do niesienia tej pomocy.

12) Udziela pomocy w zapewnieniu dostaw wody pitnej dla ludnosci.

13) Dokonuje analizy i mozliwosci dotyczacych okreslenia potrzeb w zakresie
zaopatrywania ludno$ci w artykuly konsumpcyjne w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny uwzgledniajac:

— ewakuacje ludnosci (przyjgcie z ewakuacji),
— zawieszenie dziatalno$ci placowek handlowych,
— dostawy dla sil zbrojnych.

14) Pomaga w zaopatrzeniu w sprzet i srodki techniczne niezbedne do wykonywania zadan
obrony cywilnej.

15) Organizuje transport samochodowy na potrzeby obronne panstwa, a w szczegdlnosci
w zakresie:

— przygotowania transportu samochodowego na potrzeby formacji OC i jednostek
zmilitaryzowanych,

— przygotowan do dostosowania i1 przekazywania pojazdow samochodowych 1 maszyn
na potrzeby sit zbrojnych,



— przygotowania niezbednej ilosci stacjonarnych i polowych punktéw dezaktywacji

16)

17)
18)
19)

20)

21)

i odkazania srodkow transportu samochodowego,.

Integruje sity obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych i
spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz
likwidacji skutkow klgsk zywiotowych i zagrozen srodowiska.

Wspotpracuje z terenowymi organami administracji wojskowej.
Opracowuje informacje dotyczace realizowanych zadan.
Wspotpracuje z pelmomocnikiem wojewody do spraw ratownictwa medycznego

Iz terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczacym
realizowanych zadan.

Kontroluje przygotowania formacji obrony cywilnej do prowadzenia dziatan
ratowniczych.

Ustala wykaz instytucji panstwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na terenie
miasta, przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzigé
w zakresie obrony cywilnej.

W zakresie zdarzen warunkujacych wprowadzenie stanu kleski zywiolowej:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Opracowuje i aktualizacje plany reagowania kryzysowego na wypadek zagrozen
noszacych znamiona klgski zywiotowe;.

Zabezpiecza przeptyw informacji wsrod cztonkow MZZK.

Wdraza i zabezpiecza ciagltos¢ wspotdziatania wszystkich jednostek administracji
samorzadowej, organizacji pozarzadowych i spotecznych, w warunkach wystapienia
zdarzen warunkujacych wprowadzenie stanu klgski zywiotowej na administrowanym
terenie.

Monitoruje stan bezpieczenstwa na administrowanym terenie, dyspozycyjnosc¢,
gotowos¢ sit i srodkéw ratowniczych oraz wspomagajacych dziatania ratownicze.

Planuje przedsiewzigcia z zakresu: monitorowania, zapobiegania, likwidacji zagrozen
1 usuwania ich skutkow oraz okresla zakres, formy 1 trybu realizacji tych zadan.

Aktualizuje bazg danych niezbgdnych do zabezpieczenia procesu koordynacji dziatan,
realizowanych w warunkach wystapienia zdarzen warunkujacych wprowadzenie stanu
klgski zywiolowe;.

Opracowuje materialy analityczno-sprawozdawcze z zakresu przygotowania,
organizacji i realizacji przedsigwzig¢ w warunkach wystapienia zdarzen warunkujacych
wprowadzenie stanu kleski zywiotowe;.

Wspotdziata z administracja zespolona i niezespolona w zakresie oceny zagrozen oraz
technologii i taktyki dziatan realizowanych w warunkach wystapienia zdarzen
warunkujacych wprowadzenie stanu klgski zywiotowe;.

W zakresie ochrony zabytkow:

1)

Planuje, przygotowuje oraz nadzoruje i koordynuje przedsigwzigcia zapobiegawcze,
dokumentacyjne, zabezpieczajace, ratownicze, majacena celu ochrong zabytkow przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub zaginigciem na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych.



2)

Opracowuje plany ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych.

W zakresie polityki informacyjnej

1)
2)

3)
4)

Ustala priorytety w zakresie przekazywania informacji i decyzji.

Ustala procedury przekazywania informacji i decyzji na potrzeby realizacji zadan
obronnych.

Gromadzi, analizuje i przechowuje informacje dotyczace obronnosci.

Tworzy systemy organizacyjne i techniczne na potrzeby informowania, ostrzegania
I powiadamiania o zdarzeniach i podjetych decyzjach dotyczacych spraw obronnych.

REFERAT ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNY

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Do zadan Referatu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy:

Koordynowanie polityki kadrowej w zakresie obsady stanowisk stuzbowych
zapewniajacych przygotowanie oraz sprawne funkcjonowanie systemu kierowania.

Planowanie i zapewnienie na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
I czasu wojny odpowiedniej obsady kadrowej urzedu oraz kierowniczej kadry jednostek
organizacyjnych, nadzorowanych i podporzadkowanych.

Udziat w przygotowaniu na okres zewngtrznego i wewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa, w tym w razie wystapienia dziatan terrorystycznych, a takze
na czas wojny GSK, obejmujace w szczegolnosci przedsigwzigcia w zakresie:

nadzoru nad opracowaniem dokumentacji zwiazanej z przemieszczeniem urzedu
i zapewnieniem warunkéw funkcjonowania na Glownym Stanowisku Kierowania
/GSK/ w dotychczasowym miejscu pracy /DMP/ i zapasowym miejscu pracy /ZMP/,

wyposazenia budynkéw GSK w DMP i ZMP w sprzet i srodki tacznosci, niezalezne
zrodta energii elektrycznej, niezbedne urzadzenia techniczne oraz s$rodki do pracy
i odpoczynku,

zapewnienia obslugi administracyjnej i organizacyjno-technicznej stanowiska
Burmistrza w DMP i ZMP,

zaopatrzenia logistycznego GSK w DMP i ZMP, w tym: zorganizowania zywienia
i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku, zabezpieczenia medycznego,
transportu, obstugi technicznej pojazdow i urzadzen technicznych oraz zaopatrywania
w materialy pedne i smary.

Utrzymywanie w gotowosci systemy techniczno-informatyczne wspomagajace proces
podejmowania decyzji, monitorowania zagrozen oraz powiadamiania i alarmowania
ludnosci.

Wdrazanie nowych systeméw, programow informatycznych wspomagajacych realizacjg
zadan obronnych i obrony cywilnej, oraz wystepowanie z wnioskami 0 ich
usprawnienie.

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzgtu komputerowego i systemow
informatycznych.

Ewidencja baz danych oraz ich zabezpieczenie w systemie informatycznym.

Elektroniczne archiwizowanie i zabezpieczanie baz danych na nosnikach
informatycznych.



9)
10)

11)

Organizowanie ewakuacji pracownikow urzedu w sytuacjach zagrozen.

Publikowanie i przekazywanie zarzadzen porzadkowych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w razie wprowadzenia jednego z ustawowych
stanow nadzwyczajnych.

Zaopatrzenie w materialy kancelaryjne, biurowe oraz gospodarka drukami
i formularzami akcydensowymi.

REFERAT FINANSOWO-BUDZETOWY

1)

2)
3)

4)

Do zakresu dziatania Referatu Finansowo-Budzetowego nalezy:

Planowanie $rodkow finansowych niezbednych na pokrycie planowanych zadan
obronnych i obrony cywilnej, w tym zadan realizowanych w ramach przygotowania
GSK w DMP i GSK w ZMP.

Nadzorowanie spraw wynikajacych z refundacji wydatkéw obronnych pokrywanych
przez Wojewodg.

Prowadzenie ewidencji wartosci posiadanego przez urzad sprzetu i wyposazenia obrony
cywilnej.
Rachunkowos¢ budzetowa miasta.

REFERAT GEODEZJI I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

1)

2)

3)

4)

Do zadan Referatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomo$ciami nalezy:

Zaopatrywanie w mapy i plany dla potrzeb obrony cywilnej oraz zabezpieczenia
potrzeb sit zbrojnych, a takze w ramach wsparcia panstwa gospodarza HNS udzielanego
sitfom sojuszniczym na Swoim terenie wg obowiazujacych zasad.

Uwzglednianie w  zagospodarowaniu  przestrzennym  potrzeb  obronnosci
I bezpieczenstwa panstwa, uwzgledniajac w szczegdlnosci problematyke zwiazana z:

przygotowaniem i przeciwdzialaniem zagrozeniom zewngtrznym zwlaszcza agresji
militarnej,

przygotowaniem i przeciwdzialaniem zagrozeniom wewngtrznym zwlaszcza
zagrozeniom bezpieczenstwa i porzadku publicznego, katastrofom i kleskom
zywiotowym oraz zagrozeniom gospodarczym i ekonomicznym.

Uwzglednianie potrzeb obronnosci i bezpieczenstwa panstwa w studium uwarunkowan
I Kierunkéw zagospodarowania gminy.

Uzgadnianie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego z wojewoda,
zarzadem wojewodztwa, zarzadem powiatu w zakresie odpowiednich zadan rzadowych
i samorzadowych.

REFERAT OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA

1)

2)

Do zadan Referatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezy:

Programowanie na okres wojny produkcji roslinnej i zwierzegcej z uwzglednieniem
rozdzielnictwa srodkoéw produkcji.

Nadzorowanie organizacji ochrony ptodéw rolnych, produktow spozywczych, zwierzat
gospodarskich i pasz przed skazeniami i zakazeniami.
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3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

Koordynowanie przedsiewzi¢é jednostek gospodarczych przygotowujacych baze
techniczna skupu i kontraktacji do dziatania w warunkach wojennych oraz wiazaca baze
surowcowa z zaktadami przetworczymi przemystu rolno-spozywczego.

Planowanie przedsiewzige¢ zwiazanych z przejsciem na wojenny system skupu ptodow
rolnych, zwierzat gospodarskich i pasz.

Przygotowanie do dziatania stuzb weterynaryjnych w zakresie zadan wynikajacych
Z przepisOw o obronie cywilne;j.

Planowanie i koordynacja tworzenia punktow zabiegéw weterynaryjnych, grzebowisk
i punktow utylizacji padtych zwierzat.

Wspdldziatanie z Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w zakresie:
kontroli stanu srodowiska w ramach zintegrowanego systemu pomiaréw ocen i prognoz,

inicjowania dziatan tworzacych warunki zapobiegania nadzwyczajnym zagrozeniom
srodowiska,

kontroli podmiotow gospodarczych, ktorych dziatalno§¢ moze stanowié przyczyne
powstawania nadzwyczajnych zagrozen srodowiska,

badania przyczyn powstania nadzwyczajnych zagrozen srodowiska.
Wspotdziatanie w likwidacji skutkow nadzwyczajnych zagrozen srodowiska.

Udzial w planowaniu i zapewnieniu ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich
oraz produktow zywnosciowych i pasz, a takze uje¢ i urzadzen wodnych na wypadek
zagrozenia zniszczeniem.

Wspotpraca z wihasciwym terytorialnie Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej
w zakresie ostrzegania i alarmowania ludnosci zagrozonej zalewami w razie awarii tam
i zapor zbiornikow wodnych oraz uwzglednianie ich wplywu na zagrozenie
powodziowe miasta.

REFERAT INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

Do zadan Referatu Infrastruktury Technicznej nalezy:
Udziat w opracowaniu lokalizacji ukry¢ dla ludnosci.

Opracowanie i aktualizowanie planow przygotowania budowli ochronnych
w istniejacych i nowo wznoszonych budynkach i budowlach budownictwa
komunalnego.

Podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania i odbudowy infrastruktury komunalnej
i technicznej na obszarze gminy w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa w czasie wojny.

REFERAT OSWIATY I INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ

Referat Oswiaty 1 Infrastruktury Spotecznej kieruje os§wiata w Glownie, do ktérego

zadan w zakresie obronnosci nalezy:

1)

opracowanie planow 1 innych dokumentéw okreslajacych formy i zasady
funkcjonowania placowek oswiatowo-wychowawczych w miescie w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

dokonywanie analizy potrzeb kadrowych pod katem prowadzenia dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej przewidzianej do realizacji w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami obronnymi szkét i innych placowek
oswiatowych do funkcjonowania w warunkach zewngtrznego  zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

bilansowanie potrzeb w sferze oswiaty i wychowania oraz mozliwosci ich zaspokojenia,
wynikajacych z analizy zagrozen prognozowanych na obszarze miasta.

okreslanie zasad funkcjonowania placowek wychowania przedszkolnego 1 szkot
w warunkach zewngetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
zasad ksztalcenia 1 wychowania, a takze opieki nad dzie¢mi i mtodzieza w warunkach
wydluzonego czasu pracy rodzicow realizujacych zadania z zakresu bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa.

planowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zawieszeniem dziatalnosci szkot i innych
placowek oswiatowo-wychowawczych.

planowanie przedsiewzi¢¢ zwiazanych z ewakuacja przedszkoli i szkot.

planowanie na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych organizacji
zastepczej sieci szkol, w tym rowniez dla uczniow ewakuowanych z innych
miejscowosci.

dostosowanie planow zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych do potrzeb adekwatnych
zagrozen.

realizacja przedsiewzig¢ zapewniajacych przekazanie obiektow na cele obronne oraz
przejecie obiektow przekazywanych do wykorzystania w systemie O0$wiaty
i wychowania.

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY
Pelnomocnik ds. Informacji Niejawnych — do jego obowiazkéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

Wspotdziatanie z wlasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa w zakresie realizacji zadan obronnych.

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych podczas ich obiegu.
Ochrona systemow i sieci teleinformatycznych.

Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji.

Przygotowanie procedur w przypadku wprowadzenia stanu wyjatkowego i wojennego
w zakresie:

egzekwowania dodatkowych obostrzen dotyczacych ochrony informacji niejawnych,

zabezpieczenia posiadanych srodkéw tacznosci, systemow informatycznych oraz
urzadzen poligraficznych.

Szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Prowadzenie ewidencji — rejestru pracownikow, ktorym wydano poswiadczenie
bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych lub upowaznienia
do dostepu do informacji niejawnych.
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Samodzielne Stanowisko ds. Promocji i Komunikacji Spolecznej — do jego obowiazkow
nalezy:

1)  Publiczne prezentowanie dziatan Burmistrza Gtowna i Urzedu Miejskiego.

2)  Wyjasnianie dziatan, inicjatyw i programéw podejmowanych przez urzad, w tym,
W szczeg6lnosci, wydawanie o§wiadczen.

3)  Przedstawianie stanowiska Burmistrza w sprawach nalezacych do zakresu dziatania urzedu;

4)  Udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe oraz audycje radiowe i telewizyjne,
a takze materiaty rozpowszechniane w innych $rodkach masowego przekazu, dotyczace
dzialalnos$ci urzedu.

5) Przekazywanie, na zasadach i w trybie okreSlonych w odrebnych przepisach,
komunikatéw do opublikowania w §rodkach masowego przekazu.

6) Koordynowanie zmian wprowadzanych na stronie internetowej miasta.

7) Udzielanie niezbednych informacji jednostkom organizacyjnym, instytucjom
i spotecznym organizacjom ratowniczym bioracym udzial w zwalczaniu sytuacji
kryzysowej.

8)  Zapewnienie pracownikom urz¢du biezacej informacji na temat zaistniatej sytuacji
kryzysowej i podjetych dziatan.

9)  Opracowywanie informacji (np. w formie komunikatow) dla mieszkancow Glowna
1 0s0b przebywajacych na terenie miasta (w tym cudzoziemcow) O zaistniatej Sytuacji
kryzysowej oraz podejmowanych dziataniach.

10) Przekazywanie informacji o zakresie udzielanej pomocy i podjetych dziataniach wobec
0sOb niepetnosprawnych i dzieci.

11) Propagowanie humanitarnych idei w zakresie bezpieczenstwa i ochrony ludnosci.
Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Prawnej — do jego obowiazkow nalezy:
1)  Opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow przepiséw miejskich.

2) Udzielanie porad i pomocy prawnej organom gminy i radnym w zwiazku
z wykonywaniem przez nich mandatu.

3) Udzielanie pomocy i instruktazu pracownikom urzedu w zakresie interpretacji
przepisow prawnych 1 ich zastosowania.

4)  Biezace informowanie pracownikéw urzedu i kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych o zmianach w przepisach prawnych.

5)  Opiniowanie wydawanych aktéw normatywno-prawnych zgodnie z obowiazujacym
stanem prawnym w dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa publicznego.

6) Parafowanie umoéw i porozumien, w tym uméw wynikajacych z petnienia funkcji
panstwa gospodarza (HNS).

IV. Przedsigwzigcia i czynnosci jednostek podleglych i nadzorowanych

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej — realizuje zadania w zakresie opieki spotecznej,
w tym:

1)  Organizuje i zabezpiecza pomoc spotecznag dla poszkodowanej ludnosci w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2)  Organizuje dystrybucj¢ pomocy uzyskanej z miasta oraz otrzymanej z zewnatrz.
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Prowadzi bazy danych o osrodkach zdrowia, transporcie i wolontariacie medycznym,
instytucjach i organizacjach zaplanowanych do dostarczenia niezbednych $rodkéw
i artykutow dla poszkodowanej ludnosci na terenie wojewodztwa — mozliwych do
wykorzystania w czasie prowadzenia akcji ratowniczych lub sytuacjach kryzysowych.

Typuje obiekty mozliwe do wykorzystania doraznego przez organizacje pomocy
spotecznej w sytuacjach zdarzen warunkujacych wprowadzenie jednego z ustawowych
stanow nadzwyczajnych.

Koordynuje zaopatrzenie osrodkow pomocy spotecznej w zywno$¢, artykuty sanitarne,
wodg, odziez, artykuty pierwszej pomocy medycznej, posciel, itp. jako uzupehienie
Zasobow.

Wspotdziata w dziataniach ewakuacji oraz przygotowuje dla kierujacego ewakuacja
wykazy 1 adresy osob niepetnosprawnych, chorych psychicznie, obtoznie chorych
i posiadajacych dysfunkcje narzadow ruchu.

Organizuje i koordynuje dziatania wolontariatu.

Organizuje pomoc psychologiczna i religijna zarowno 0sobom poszkodowanym,
jak i ratownikom.

Prowadzi niezbedna dokumentacj¢ dziatan.

Placowki szkolne, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Glowno realizuja
ponizsze zadania:

1)

2)
3)

4)

opracowuja plany realizacji zadan oraz je aktualizuja:
plan organizacji i funkcjonowania Statego Dyzuru,
plan przyjecia ewakuowanej ludnosci,

plan przygotowania placowki do organizacji zespotu Zastgpczych Miejsc Szpitalnych,
zwanych dalej ZMSz — (Szkota Podstawowa Nr 1),

plan przygotowania placowki do organizacji kwarantanny — (Szkota Podstawowa Nr 2).
Prowadza edukacj¢ mtodziezy w zakresie tematyki obronnej i obrony cywilnej.

Popularyzuja 1 upowszechniaja wiedzg z zakresu udzielania pierwszej pomocy poprzez
organizowanie turniejow wiedzy, konkursow plastycznych itp.

Organizuja w sposob praktyczny ¢wiczenia, szkolenia i alarmy w celu rozwinigcia
umiejgtnosci zachowania si¢ w sytuacjach kryzysowych (w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia).

Miejski Osrodek Kultury oraz Miejska Biblioteka Publiczna — zadania obronne realizuje

poprzez:

1)  Zabezpieczenie i ochrang mienia (ksiggozbior) bedacego na wyposazeniu jednostek
organizacyjnych.

2)  Wspotuczestniczenie w prowadzonych dziataniach majacych na celu zabezpieczenie
zabytkow ruchomych oraz eksponatow zgromadzonych w Muzeum Regionalnym.

3) Przyjecie (na przechowanie od o0s6b prywatnych) do depozytu przedmiotow

zabytkowych.
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4)

Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji dziatan.

Miejski Zaklad Komunalny — zadania obronne realizuje poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

Wspotdziatanie przy organizowaniu i prowadzeniu ewakuacji ludnosci.

Wspotudzial w organizowaniu zakwaterowania ludnos$ci przybylej w ramach ewakuacji
lub pozbawionej miejsca zakwaterowania.

Udzielanie wszechstronnej pomocy w przygotowaniu i utworzeniu Zespotu Zastepczych
Miejsc Szpitalnych w Szkole Podstawowej Nr 1.

Wspotdziatanie w zorganizowaniu likwidacji skazen 1 zakazen.

Udzielanie pomocy w zabezpieczeniu przez ludnos¢ uje¢ wody, studni, produktow
zywnos$ciowych, ptodow rolnych i pasz przed opadem promieniotwoérczym, skazeniami,
zakazeniami.

Udzielanie pomocy w budowie i odbudowie awaryjnych uje¢ wody pitne;.
Udzielanie pomocy w przygotowaniu schronéw oraz ukry¢ dla ludnosci.

Udzielanie pomocy ludnosci do zrealizowania prac w zakresie uszczelniania budynkow
uzytecznos$ci publicznej, a takze mieszkalnych i magazynowych.

Wspotdziatanie w przedsigwzigciach prowadzacych do zaciemniania 1 wygaszania
o$wietlenia ulicznego, zaktadow pracy, obiektéw uzytecznosci publicznej i mieszkan

prywatnych.

Udzial w ewakuacji i zabezpieczaniu przed zniszczeniem i utrata dobr Kultury na
wypadek zagrozenia.

Pomoc w przywracaniu i utrzymania porzadku w strefach dotknigtych klgskami.

Przygotowanie i zapewnienie niezbgdnych sit 1 sSrodkéw do udzielenia doraznej pomocy
w grzebaniu zmartych.

Centrum Medyczne Sp. z 0.0. w Glownie — Przychodnia Miejska Remedium wypetnia
swoje ustawowe zadania a ponadto:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Zapewnienia ambulatoryjna opieke¢ medyczna mieszkanhcom miasta w ramach
swiadczenia ustug w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej i niektoérych ushug
specjalistycznych.

Prowadzi profilaktyke lekarska w placéwkach wyznaczonych na przyjgcie 0sob
ewakuowanych.

Zgodnie ze wskazaniami SANEPID prowadzi profilaktyke przeciwepidemiczna
na terenie miasta.

Bierze udzial w planowaniu, organizacji i funkcjonowaniu zespolu ZMSz w ilosci
120 miejsc w Szkole Podstawowej Nr 1 w Gtownie.

Zabezpiecza zespot ZMSz w podstawowy sprzet i instrumenty medyczne, ktorymi
dysponuje przychodnia.

Zapewnia obsade personelu medycznego przewidzianego dla zespotu ZMSz w oparciu
o wiasny personel.

Organizuje Staty Dyzur na potrzeby uruchamiania i rozwinigcia zespotu ZMSz.
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8) W przypadku wystapienia zdarzenia radiacyjnego, uruchamia i realizuje dziatania
okreslone w ,Planie wydawania tabletek jodku potasu w przypadku zdarzenia
radiacyjnego na terenie miasta Gtowna”.

Miejski Zaklad Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. — zadania obronne realizuje poprzez:

1)  Zapewnienie ciaglosci dostaw wody pitnej dla ludno$ci i wyznaczonych zaktadow
przemystu spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen
i do celow przeciwpozarowych.

2)  Zapewnienie wymaganej jakosci dostarczanej wody do spozycia i na potrzeby
gospodarcze.

3) W przypadku awarii, badz uszkodzenia — zniszczenia wodociagu, podjecie dziatan
majacych na celu zgromadzenie przez ludno$¢ zapaséw wody pitne;.
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