ZARZADZENIE NR 102/2019
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 19 lipca 2019 r.

w sprawie ustalenia wielko$ci zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Glownie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506/ oraz § 5 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Miejskiego
w Glownie, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 16/2016 Burmistrza Glowna
z dnia 12 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Gltownie

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wielko$¢ zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Glownie, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 127/2018 Burmistrza Gtowna z dnia 16 sierpnia 2018 r.
W sprawie ustalenia wielko$ci zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Glownie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Gtowna.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 lipca 2019 r. i podlega ogloszeniu.
Burmistrz Glowna

[-1
Grzegorz Janeczek



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 102/2019
Burmistrza Gtowna

z dnia 19 lipca 2019 r.
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