ZARZADZENIE nr 161/2015
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Glownie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), w zwigzku z § 4 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.
Nr 238 poz. 1586; z 2014 r. poz. 1752) oraz Statutu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
Nr XVI111/111/11 Rady Miejskiej z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie utworzenia
gminnej jednostki organizacyjnej — Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie,
zmienionego Uchwatg Nr XXV111/199/12 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 30 maja 2012 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Glownie stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 188/2012 r. Burmistrza Glowna z dnia 14 grudnia 2012 r.
W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Glownie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Burmistrz Glowna
I-1
Grzegorz Janeczek



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W GLOWNIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy, zwany dalej ,Domem” jest gminna jednostka
organizacyjna pomocy spolecznej, nadzorowana przez organy administracji rzadowe;j
i samorzadowej w zakresie posiadanych kompetencji.

Regulamin Organizacyjny okresla: zadania, struktur¢ organizacyjna, organizacje zaje¢
w Domu, zadania pracownikow oraz prawa i obowigzki uczestnikow.

Misja Domu jest wspieranie os6b z zaburzeniami psychicznymi w ksztattowaniu umiejgtnosci

niezbednych do funkcjonowania w ich naturalnym srodowisku spofecznym.

§2.

Podstawy prawne dzialalnosci Domu:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pdzn.
zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 885,
z pozn. zm.);

ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 163
z pozn. zm.);

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z2011r. Nr 231,
poz. 1375);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r., Nr 238, poz. 1586 z p6zn.zm.);
uchwata Nr XVIII/111/11 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 26 pazdziernika 2011r.,
w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej - Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Glownie, zmieniona uchwata Nr XXVII1/199/12 Rady Miejskiej w Glownie
z dnia 30 maja 2012r.;

niniejszy Regulamin Organizacyjny.
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ROZDZIAL 1T
ZADANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§3.

Dom obejmuje swoim dziataniem petoletnich mieszkancéw Gminy Miasta Glowno, a mieszkancow
innych gmin przyjmuje na podstawie porozumief zawartych migdzy Gming Miasta Glowno a Gming
wlaéciwa dla miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej sig o przyjecie do Domu.

§4.

Dom jest placowka A, B, C i zapewnia wsparcie:
1) osobom przewlekle psychicznie chorym —typ A;
2) osobom uposledzonym umystowo — typ B;
3) osobom wykazujacym inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych —typ C.

§5.

Dom przeznaczony jest dla 33 uczestnikow.

§ 6.

Na terenie Domu moga byé¢ prowadzone zajecia klubowe dla oczekujacych na przyjecie i bylych

uczestnikow Domu.

§7.
1. Zadania Domu realizowane sg poprzez:
1) trening funkcjonowania w Zyciu codziennym, w tym: trening zachowan prozdrowotnych
z elementami edukacji, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening porzadkowy, trening
umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi;
2) trening umiejetnosei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami oraz trening funkcjonowania
w miejscach publicznych;
3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowania kultura,
$rodkami masowego przekazu, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;
4) poradnictwo psychologiczne;
5) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;
6) pomoc w dostepie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie
i monitorowanie termindéw wizyt u specjalistow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;
7) niezbedna opieke;
8) terapi¢ ruchem;
9) aktywizacje przygotowujaca do podjecia zatrudnienia.
2. Indywidualne plany postepowania wspierajaco - aktywizujacego tworzone s przez zespot
wspierajaco — aktywizujacy Domu w porozumieniu z uczestnikami badz ich opiekunami

prawnymi lub faktycznymi.
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§8.
Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza oraz indywidualng kazdego uczestnika, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

59
W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do Domu, decyzje o skierowaniu
do Domu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania przez
zespol wspierajaco - aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu
postepowania wspierajaco - aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

§ 10.
Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w § 9 oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania
wspierajaco - aktywizujacego osobg kieruje si¢ do Domu na czas okreslony, uzgodniony
z kierownikiem Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco

- aktywizujacego.

§11.
Okres, na jaki osoba zostata skierowana do Domu, moze by¢ przedtuzony, w szczeg6lnosci w sytuacji
braku postepéw w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco - aktywizujacego,
okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka wsparcia, domu pomocy
spolecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach
pracy chronionej na przystosowanym stanowisku.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ORGANIZACJA ZAJEC W DOMU

§ 12,
1. Strukture Domu stanowia okreslone stanowiska pracy:

1) kierownik;

2) psycholog;

3) terapeuta;

4) instruktor terapii zajeciowej;

5) opiekun;

6) pielggniarka;

7) instruktor ds. kulturalno-oswiatowych;

8) gtéwny ksiggowy;

9) inspektor.
2. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Kierownik wraz z pracownikami $wiadczacymi ustugi w Domu tworzg zespot wspierajaco
— aktywizujacy.
4. Kierownik moze zatrudnia¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
Domu.
5. Zadania zespohu wspierajaco — aktywizujacego realizowane sg zgodnie z rocznym planem pracy

oraz programem dzialalnosci Domu.

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie



6. Dom czynny jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 - 15.30,
w tym, przez co najmniej 6 godzin dziennie prowadzone sa zajecia wspierajaco — aktywizujace
z uczestnikami.

7. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu
na okres nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu
za dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzacej i Wydziatu Polityki Spotecznej
L6dzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi.

ROZDZIAL IV
ZAKRESY CZYNNOSCI NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY
WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACEGO

§ 13.
Do zadan Kierownika nalezy w szczegoélnosci:

1) Kierowanie realizacja zadaih Domu w oparciu 0 obowiazujace przepisy prawa, na zasadach
jednoosobowego kierownictwa;

2) nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Domu;

3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w Domu;

4) realizowanie zadan Domu przy pomocy podlegtych pracownikéw;

5) Kierownik odpowiada za:

a) prawidiowa organizacj¢ pracy,

b) racjonalne wykorzystanie czasu pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy,

¢) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi,

d) dbato$é o mienie Domu,

e) okreslanie zakresow obowigzkow i uprawnien poszczegdlnych pracownikow,

f) przestrzeganie realizacji przepisow w zakresie BHP, higieny pracy oraz przepisow
p/pozarowych,

g) wspolprace z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,
h) organizacje szkolen wewnetrznych dla zespotu wspierajaco — aktywizujacego;

6)Kierownik wydaje akty kierownictwa wewngtrznego w postaci wewnetrznych aktow
normatywnych tj. zarzadzen oraz instrukeji;

7) Kierownik moze spoéréd pracownikéw Domu powotywaé komisje i zespoly zadaniowe;
8)powolanie komisji i zespolow oraz okreslenie celu ich powofania, zakresu zadan
i uprawnien oraz trybu pracy nastepuje w formie zarzadzenia Kierownika Domu;

9) Kierownik wykonuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.
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§ 14.
Do zadan Psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie i biezace monitorowanie funkcjonowania psychicznego uczestnikow;

2) przygotowywanie psychologicznych charakterystyk oraz rocznych psychologicznych opinii
uczestnikow;

3) pomoc psychologiczna dla uczestnikéw oraz ich opiekundw i rodzin;

4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu umiejetnosci spolecznych;

5) wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikow oraz proponowanie
zespolowi wiasciwych form oddzialywan wspierajaco - aktywizujacych w odniesieniu
do poszczegblnych uczestnikow;

6) koordynowanie prac zespolu wspierajaco - aktywizujacego w zakresie opracowywania
i monitorowania realizacji zadan wskazanych w indywidualnych planach postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego;

7) nalezyte gromadzenie i przechowywanie dokumentacji indywidualnej i zbiorczej

uczestnikow.

§ 15.
Do zadan Terapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajaco — aktywizujacych, w tym zwigzanych
z poszukiwaniem pracy:

a) nauka metod poszukiwania pracy,

b) nauka autoprezentacji: pisanie CV, prowadzenie rozmowy z potencjalnym pracodawca;

2) rozwijanie umiejetnosci przydatnych do podjecia aktywnosci zawodowej, w tym z zakresu:
a) pracowni drewna,

b) matej poligrafii,

¢) wikliniarstwa;

3) trening ksztaltowania umiejetnosci spgdzania wolnego czasu;

4) organizowanie dzialan majacych na celu promowanie idei Domu.

§ 16.
Do zadan Instruktora terapii zajeciowej nalezy w szczegdlnosei:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajaco — aktywizujacych, w tym:
a) trening budzetowy, czyli trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi;
b) trening zachowania si¢ w miejscach publicznych;
2) pomoc uczestnikom i ich rodzinom w realizacji spraw urzegdowych i w kontaktach
z instytucjami;
3) rozwijanie umiejetnosci przydatnych do podjecia aktywnosci zawodowej, w tym z zakresu:
a) pracowni krawieckiej,

b) kulinarne;j.
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§17.
Do zadan Pielegniarki nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych, w tym takze zwigzanych
z promowaniem zdrowego stylu zycia:

a) trening zachowan prozdrowotnych z elementami edukacji,

b) trening nauki higieny;

2) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych:

a) umawianie i monitorowanie terminéw wizyt u lekarzy specjalistow,

b) dbatos¢ o aktualizacje opinii lekarzy specjalistow i skierowan do Domu;

3) udzielanie pierwszej pomocy oraz dbatos¢ o stan i wyposazenie apteczki Domu.

§18.
Do zadan Opiekuna nalezy w szczegdlnosci wspolpraca z instruktorem terapii zajeciowej

podczas prowadzonych przez niego treningdw z zakresu samoobstugi i innych zajec

wspierajaco — aktywizujacych.

§ 19.
Do zadan Instruktora ds. kulturalno-oswiatowych nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie z uczestnikami treningu umiejetnosci spedzania czasu
wolnego;
2)wspolpraca z zespolem wspierajaco — aktywizujacym w zakresie inicjowania
iorganizbwania dziata majacych na celu promowanie idei Srodowiskowego Domu
Samopomocy;
3) systematyczne aktualizowanie strony internetowej Domu;
4) opracowywanie projektow materialow promocyjnych;
5) dokumentowanie wydarzen, w ktorych udzial bierze lub ktérych organizatorem jest
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Glownie;
6) wspolpraca z zespolem wspierajaco - aktywizujacym w zakresie:
a) organizowania uroczystosci i okolicznosciowych spotkan na terenie Domu,

b) organizowania wyjazdow i wystaw prezentujacych prace uczestnikéw Domu.

ROZDZIAL V
ZADANIA POZOSTALYCH PRACOWNIKOW DOMU

§ 20.
Do zadan Glownego Ksiegowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
2) prowadzenie gospodarki i sprawozdawczosci finansowej;

3) opracowywanie planow finansowych i czuwanie nad ich realizacja;

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie

%



)
2)
3)
4)
3)
6)

1)

2)
3)
4)
3)
6)

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) opracowywanie projektdw przepisow wewngtrznych jednostki, dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegoélnosci polityki rachunkowosci, obiegu dokumentéw, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

6) opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu jednostki.

§21.
Do zadan Inspektora nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie prawidlowego obiegu korespondencji;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z inwentaryzacja majatku Domu;

3) prowadzenie dokumentacji samochodu, ktérego uzytkownikiem jest Dom;
4) zaopatrzenie Domu i prowadzenie rozchodu zakupionego towaru;

5) naliczanie dochodow z tytutu odptatnosci uczestnikow za pobyt w Domu.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§ 22.
Uczestnik Domu ma prawo do:

uczestnictwa w organizowanych w Domu uroczystosciach, wycieczkach, itp.;

rozwoju samorzadnosci poprzez udzial w zebraniach spolecznosci Domu;

zglaszania swoich uwag i propozycji cztonkom zespotu wspierajaco — aktywizujacego;
poszanowania swojej godnosci i prywatnosci;

ochrony przed dyskryminacja;

swobodnego dysponowania informacja o sobie, prawo to jest rozumiane migedzy innymi jako
prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej, w przypadku o0s6b

ubezwlasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu.

§ 23.

Uczestnik Domu ma obowigzek:

w miare mozliwosci uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajaco — aktywizujacego;

przestrzegac ustalonego czasu zajec i porzagdku w Domu;

dba¢ o mienie Domu;

zglasza¢ i usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ w Domu;

przestrzega¢ obowigzujacego w Domu regulaminu;

terminowo dokonywa¢ optat za $wiadczone przez Dom ushlugi zgodnie z wydana decyzja

administracyjna.
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§ 24.

Uczestnik nie moze:
1) przychodzi¢ na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;
2) wnosié i zazywaé na terenie Domu alkoholu i innych substancji psychoaktywnych;
3) stosowaé przemocy wobec innych uczestnikow i pracownikéw Domu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.
Dom przyjmuje uczestnikéw skierowanych decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Glownie na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Burmistrza Glowna.

§ 26.
W sprawach skarg i wnioskow Kierownik Domu przyjmuje interesantow w poniedziatki

w godzinach od 9.00 do 12.00.

§ 27.
Dom nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe przyniesione na teren Domu.

§ 28.
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw i uczestnikéw Domu.

_ § 29.
Wszyscy pracownicy i uczestnicy zobowiazani sa do zapoznania si¢ z trescia niniejszego regulaminu.

§ 30.
Niniejszy ~ regulamin  organizacyjny  opracowywany jest przez Kierownika Domu

w uzgodnieniu z Wojewoda L.6dzkim i podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Gtowna.

§ 31.
Zmiany regulaminu organizacyjnego wprowadzane sa w trybie wiasciwym do jego nadania.

Opracowal: Zatwierdzit:
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 Zalaeznik nr 1 Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W GLOWNIE
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