ZARZADZENIE NR 71/2013

BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 10 maja 2013 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Glownie.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(ti.; Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 i Nr 134,
poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281; z 2012 r. poz. 567; z 2013 r., poz.153) oraz
art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(. Dz. U. z 2012r., poz.592, poz. 908, poz. 1456)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Gtownie stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin podziatu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Giownie z dnia 10.01.1997 r.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Glowna.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz Glowna

/-
Grzegorz Janeczek



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 71/2013
Burmistrza Glowna

z dnia 10 maja 2013 r.

REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W GLOWNIE



Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

§ 1.1 Pomoc z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej ,Funduszem”,
przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow.
2. Pracodawca, do 31 stycznia kazdego roku w porozumieniu z Komisjg socjalng ustala maksymalng
kwote doptat do poszczegdinych rodzajéw dziatalnosci socjalnej, w zaleznosci od wielkosci
posiadanych srodkdéw, ustalonych w rocznym planie dochodow i wydatkow. Wzoér rocznego planu
dochodéw i wydatkow stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 2.1 Swiadczenia udzielane s na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego. Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego stanowi Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

Rozdziat I

Uprawnieni do korzystania ze swiadczen socjalnych

§ 3.1 Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa;:
1) pracownicy zaktadu zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru i umowy o prace, niezaleznie
od rodzaju umowy i wymiaru czasu jej wykonywania oraz stazu pracy;
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy
w zwigzku przejsciem na emeryture lub rente;
3) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. 1;
4) inne osoby, ktérym pracodawca przyznat doraznie lub na state prawo korzystania ze $wiadczen
socjalnych.
2. Za czionkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 uwaza sie:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wtasne lub dzieci przysposobione w wieku do 18 lat,
2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika niepetnosprawne dzieci wiasne lub dzieci przysposobione
bez wzgledu na wiek.

Rozdziat Il

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowywanie raz na dwa lata kalendarzowe wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wtasnym zakresie,
2) dofinansowanie raz na dwa lata kalendarzowewypoczynku dzieci o ktérych mowa w § 3 ust. 2,
zorganizowanego we wiasnym zakresie, w formie kolonii wypoczynkowych, obozéw i zimowisk itp.
3) finansowanie dziatalnosci kulturalno — oSwiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej w postaci biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe,
4) finansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy oraz poza godzinami pracy, organizowanego przez
pracodawce w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, sptywy).
5) udzielanie pomocy finansowej przeznaczonej dla 0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
w formie zapomogi bezzwrotnej,
6) dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swigt,
7) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej.



Rozdziat IV

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 5.Maksymalng wysoko$¢ $wiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do tych swiadczenh
dla poszczegdélnych uprawnionych okresla szczegétowa tabela, opracowywana przez Komisje
socjalng z zastosowaniem kryterium dochodowego, zatwierdzana przez Pracodawce do 31 stycznia
kazdego roku. Wzér tabeli stanowi Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 6. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi $redni miesieczny dochdd netto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny wspodlnie zamieszkujgcego i prowadzgcego wspolne
gospodarstwo domowe, osiggniety w okresie 3 m-cy poprzedzajgcych ztozenie oswiadczenia
wskazany w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z Funduszu. Wzér oswiadczenia stanowi
Zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

§ 7. 1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu, powinny ztozy¢ w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym
oswiadczenie, o ktérym mowa w § 6 w nieprzekraczalnym terminie do konca stycznia kazdego roku.
2.0s0ba, ktéra nie ztozy oswiadczenia wymienionego w § 6 lub zlozy je po terminie, nie bedzie mogta
w danym roku kalendarzowym korzysta¢ z Swiadczen finansowanych z Funduszu.
3.Do konca stycznia danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone oswiadczenie
z poprzedniego roku, chyba ze uprawniony, w zwigzku ze zmiang sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, majacej wptyw na uprawnienia do swiadczen z Funduszu ztozy wczesniej nowe
oswiadczenie.
4.0soby zatrudnione w trakcie roku tj. po 31 stycznia, zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z Funduszu, sktadajg o$wiadczenie wymienione
w § 6 wraz z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego o ktérym mowa w § 2 ust. 1.
5.0soby korzystajace ze swiadczen socjalnych sg obowigzane informowac pracodawce
0 zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majgcych wptyw na uprawnienia do
Swiadczen z Funduszu.

§ 8. Osoby uprawnione, zamierzajgce korzystaé¢ z dofinansowania do wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie oraz do wypoczynku dzieci, sktadajg wnioski
w terminie do 31 maja.

§ 9.Warunkiem uzyskania dofinansowania okreslonego w § 4 pkt 1 jest wykorzystanie przez
pracownika urlopu wypoczynkowego w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 10.1. Pomoc finansowa przeznaczona dla os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
w formie bezzwrotnej zapomogi przyznawana jest nie czesciej niz dwa razy w roku dla jednej osoby.
2.Pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi moze by¢ udzielona w szczegdlnosci uprawnionym, ktérzy
zostali dotknieci powaznym zdarzeniem losowym, ciezko lub przewlekle chorym, posiadajacym dzieci
wymagajgce specjalnej opieki lekarskiej lub samotnie wychowujgcym dzieci.
3.Whniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi musi by¢ uzasadnionyw sposéb umozliwiajgcy
potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowej lub trudnej sytuacji zyciowe;j.
4. W celu udokumentowania zaistniatej trudnej sytuacji zyciowej, pracodawca ma prawo zgdac¢
dokumentdéw w szczegdlnosci takich jak: zaswiadczenia o zarobkach cztonkéw rodzin, zaswiadczenia
o ewentualnym braku dochoddéw, zaswiadczenia lekarskie, protokoty policyjne.

§ 11. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami z okazji $wigt przystuguje
uprawnionemu nie czesciej niz dwa razy w roku.

§ 12.Dofinansowanie w zwigzku z wypoczynkiem w dni wolne od pracyi poza godzinami
pracy,organizowanym przez pracodawce w formie turystyki grupowej przystuguje uprawnionemu nie
czesciej niz dwarazy roku.

§ 13.1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki
zwrotne;j.
2.Pozyczka moze zosta¢ udzielona na nastepujace cele:
1) zakup lokalu mieszkalnego lub domu,
2) budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego,
3) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
4) uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej,
5) wykup na wiasnos¢ lokalu mieszkalnego.



3.Maksymalny okres spfaty pozyczki wynosi 3 lata przy maksymalnym oprocentowaniu 3% inie moze
przekroczy¢ czasu na jaki zostat nawigzany stosunek pracy.

4.Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwéch oséb zatrudnionych u Pracodawcy na
czas nieokreslony lub na czas obejmujacy okres sptaty pozyczki.

5.Pozostate warunki sptaty pozyczki okresla umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorca.
Wzbr umowy stanowi Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

6.Wniosek o pozyczke sktada sie po catkowitym sptaceniu poprzednio pobranej pozyczki.

7 \W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, na wniosek pracownika sptate pozyczki za zgodq
Pracodawcy mozna zawiesi¢ maksymalnie na 3 miesigce. W/w wniosek opiniuje Komisja socjalna.
8. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, na wniosek pracownika, Pracodawca moze przyznac
prawo ztozenia wniosku o udzielenie pozyczki przed sptatg poprzednio pobranej pozyczki, jednakze
pozyczka moze zosta¢ udzielona po catkowitej sptacie poprzednio udzielone;.

9.W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, na wniosek pracownika, Pracodawca po opinii komisji
socjalnej moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w ratach po ustaniu zatrudnienia.

10.W razie Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

Rozdziat IV

TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14.1.Whnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz o$wiadczenia o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu przyjmuje Referat Organizacyjno — Administracyjny.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja socjalna. Decyzje w sprawie przyznania swiadczen
socjalnych podejmuje Pracodawca.
3.0dmowa przyznania wnioskowanego swiadczenia wymaga uzasadnienia.

§ 15. Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w oswiadczeniu lub we wniosku o ktérych mowa w § 6 i § 2 ust. 1, moze zada¢ od
sktadajgcego  oswiadczenie lub  wniosek  dokumentéw  potwierdzajacych te  dane,
w szczegdlnosci moze zadacd: zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zakfadu, dochodach
wspétmatzonka, dziecka, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, zaswiadczen
z Powiatowego Urzedu Pracy, decyzji o przyznaniu emerytury, renty, zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego.

§ 16. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodnie z przeznaczeniem zostanie
obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez pracodawce w zwigzku z wyptata tego swiadczenia.

§ 17. Referat Organizacyjno — Administracyjny ewidencjonuje i przechowuje wszelkie
dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Komisji socjalnej oraz funkcjonowaniem Funduszu.

§ 18. Komisja socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej Regulamin. Regulamin Komisji
socjalnej stanowi Zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

§ 19.Funduszem dysponuje Pracodawca.

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa

§ 21. Regulamin obowigzuje z dniem podania do publicznej wiadomosci.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Gtownie

Roczny plan )
dochodow i wydatkéw ZFSS

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok

Dochody
Lp Tytul wyplaty Kwota
1 Pozostatosé¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien
31.12......... (uwzgledniajgca korekte naliczenia odpisu za ........... r.)
2 Nalezno$¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych udzielonych
przed 01.01......... r.
3 Odpis obowigzkowy.
Zwiekszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na osoby z orzeczong
niepetnosprawnoscia.
Odpis uznaniowy na emerytéw i rencistow objetych opieka socjalna.
Odsetki bankowe od lokaty terminowej Srodkéw Funduszu.
Ogoétem dochody
Wydatki
Lp Okreslenie maksymalnej wysokos$ci planowanych wydatkéw na Kwota

poszczegdélne rodzaje dzialalnoS$ci socjalnej

1 Doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow
we wtasnym zakresie.

Doptaty do wypoczynku wypoczynku dzieci

Zapomogi bezzwrotne.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej.

Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa oraz sportowo — rekreacyjna.

o OB WwWN

Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od prac oraz poza godzinami
pracy, organizowanego przez pracodawce.

7 Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonym i wydatkami w okresie swiat.

Wydatki ogétem




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Glownie

/miejscowosc¢ i data/

/stanowisko, wymiar zatrudnienia, rodzaj umowy o prace/

Whniosek .
o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS

Zwracam sig z wnioskiem o przyznanie nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Glownie:

[ ] udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS na przeznaczeniem na

/zakup lokalu mieszkalnego lub domu, budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego, remont i modernizacje lokalu mieszkalnego
lub budynku mieszkalnego, uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej, wykup na wtasnos$c¢ lokalu
mieszkalnego. Prosze wpisa¢ wiasciwe*)

w wysokosci .. e ZEISHOWNIE: ztotych/
ktéra ZObOWIQZUjQ SIQ spiamc Woiiiiiiiinns réwnych, miesiecznych ratach.

[ Jdofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie
Urlop wypoczynkowy zostat /zostanie wykorzystany w dniach .................occoin,

[ ] dofinansowanie wypoczynku uprawnionego dziecka/dzieci

1. SYNAICOTKI, UL .ot
2. SYNAICOTKI, UL, ettt et
3 SYNA/COTKI, UT. .o e e
ktory/a bedzie korzystat/a z wypoczynku w dniach . . ceeeeeeeeee....W fOrmie wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie/ koloni/ obozu/ Z|m0W|ska */ INNE...oeii e

Prosze zakresli¢ wtasciwe *).

[ Judzielenie bezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na:
L0 722 TS To [ 1= o= PP

Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z ZFSS taczny sredni dochéd netto
Na 0SODE W rodZinie WYNOST ......cueuitiii i zt

Zataczniki wymagane Regulaminem ZFSS:

/data i podpis osoby przyjmujgcej wniosek/



Opinia Komisji socjalnej

[ 11. Komisja Socjalna proponuje przyznac:

[ ]1zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie brutto ..o,
ktéra bedzie sptacana .............c..ee.. ratach

[ ] dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wikasnym
zakresie W WYSOKOSCI.........covvvvrevvrivenvnnineniieninnn, zt brutto

[ ] dofinansowanie wypoczynku uprawnionego dziecka/ dzieci w fgcznej
WYSOKOSCi.....coeveveveveeeeeeeeeiviiiiie zt brutto

[ ] bezzwrotng zapomoge W WYSOKOSC. .. ..c.uuiuiiiiieiiiiiieee e zt brutto

[ 12. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o:
[ 1zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe
[ ] dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wilasnym
zakresie
[ ] dofinansowanie wypoczynku uprawnionego dziecka/ dzieci
[ 1 bezzwrotng zapomoge



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Gtownie

Wzory Tabel

Maksymalnej wysokosci swiadczen finansowanych z funduszu i doptat do tych swiadczen
Tabela Nr 1
Doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie.
Prég Dochéd netto na osobe w Dochédnetto - gospodarstwa | Wysokosé dofinansowania
dochodu rodzinie jednoosobowe
I Do Do
Il Od do Od do
1] Powyzej Powyzej
Tabela Nr 2

Doptaty do wypoczynku dzieci o ktérych mowa w § 3 ust. 2

Préog Dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania
dochodu

I Do

Il Od do

1l Powyzej
Tabela Nr 3

Wysokosci udzielanej pomocy w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swiat.

Prog Dochéd netto na osobe w Dochédnetto - gospodarstwa A Wysokosé dofinansowania
dochodu |rodzinie jednoosobowe

I Do Do

Il Powyzej Powyzej

Tabela Nr 4

Wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowg w formie zapomogi
bezzwrotne;j.

Prog Dochéd netto na osobe w Dochédnetto - gospodarstwa | Wysokos$¢
dochodu |rodzinie jednoosobowe zapomogi

| Do Do ‘ Do

I Powyzej Powyzej Do




Zatacznik Nr 4

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Gtownie

/adres zamieszkania/
Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé¢ w roku
kalendarzowym ze swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

[ ] prowadze gospodarstwo jednoosobowe

[ 1 w skiad mojej rodziny, poza mng wchodzg nastepujace osoby wspdlnie zamieszkujace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe /matzonek, dzieci wymienione w § 3 ust 2 Regulaminu/

/imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia, miejsce pracy lub nazwa szkoty, inne informacje np. orzeczenie
0 niepetnosprawnosci/

tacznie $redni miesieczny dochddnetto oséb wymienionych w oswiadczeniu, wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe, za okres trzech ostatnich miesiecy
poprzedzajacych miesigc ztozenia oswiadczenia WYNOSH.........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiee e zt

153 (011 1= TSRS ztotych/

................................................ Zt/stownie: ... ZbOYYCRY

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam $wiadomy/a odpowiedzialnosci przewidzianej w § 16
Regulaminu.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania w przypadku wystgpienia zmian majgcych wptyw
na wysokos¢ udzielanych swiadczen.

/Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Glownie

UMOWA Nr

o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta pomiedzy Urzedem Miejskim w Gtownie, ul. Miynarska 15, 95 - 015 Gtowno

FEPreZENTOWANYM ...ciiiiiiiiiieiiiieeeeiiiiies ceneieieteeee e eereeneee e e e ZWANYM dalej ,Pracodawcy”,
a
Pania/Panem.........ccccocoveiiiiiii e zamieszKata/ym.......cccccovviieiiiniee e , zZwana/ym dalej

.Pozyczkobiorcg”,

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w WySOKOSCi..........cocoecuvvvveennen... ZHSIOWNIE:...coii i ztotych/
pAN o] A=Y 4 T: Tov 4= T T[T oo 1N o T PPN
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ...% od pobranej Kwoty, tj........ccocuvvereiiiiiiniiiiiene e, zt
L3 (011 1= TSR ztotych/.
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w .............. ratach, w okresie ............ m-cy.

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna sie od dnia .........ccccceeeiiiiiiiiiiinnen.
W kolejnych miesigcach sptacane sg pozostate raty.
3.Wysokos$¢ kazdej raty WynosSi...........eeeeveeeeeinnnnns ZH/StOWNIE: ... Ztotych/.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potragcania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2.

§4
Niesptacona cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku

pracy. Pozyczkobiorca zobowigzany jest wpftaci¢ pozostatag do sptaty kwote w terminie do dnia
rozwigzania stosunku pracy.
§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 6.

W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisu Kodeksu Cywilnego.



Pozyczkobiorca jako poreczycieli przedstawia :
L 4 | 10 PP P PP

Zobowigzanie poreczycieli: W przypadku niesptacenia we wiasciwy terminie pozyczki zaciggnietej
przez Pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z
naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy.

Podpisy poreczycieli:

Lo
2
§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch  jednobrzmigcych  egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

/Pozyczkobiorca/ /Pracodawca /



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Gtownie

Regulamin Komisji socjalnej

§ 1. Regulamin Komisji socjalnej zwany dalej ,Regulaminem” okresla tryb powotania,
kompetencje, zakres i sposdb dziatania Komisji socjalne;j.

§ 2. Komisje socjalng zwang dalej ,Komisjg”, powotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.

§ 3. 1. W skitad Komisji Socjalnej wchodzi 3 cztonkdéw, powotywanych w drodze gtosowania
pracownikow, sposrdd zgtoszonych przez nich kandydatéw.
2. Pierwsze zebranie Komisji zwotuje Pracodawca. Kolejne obrady Komisji odbywajg sie w miare
potrzeb.
3. Czlonkowie Komisji socjalnej powotujg przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego w drodze
jawnego gtosowania.
4. Przewodniczacy Komisji a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy, kieruje jej praca
W oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Glownie.

§ 4.1. Cztonkowie Komisji wybierani sg na okres 5 lat. Cztonkowstwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez czionka pisemnej rezygnacji
z petnionej funkcji.
2. W przypadku rezygnacji z cztonkowstwa w Komisji lub wygasniecia cztonkowstwa przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce na zasadach okreslonych w § 3 ust 1.

§ 5. 1.Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim:
1) opracowywanie rocznego Planu dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdine cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej na kolejny rok kalendarzowy,
2) opracowywanie tabel wysokos$ci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen,
3) wnioskowanie do pracodawcy w sprawie ewentualnych zmian w podziale sSrodkéw Funduszu,
4) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem formalnym,
5) opiniowanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych z ZFSS,
6) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i zaopiniowanych wnioskdéw o przyznanie
Swiadczen socjalnych,
7) biezaca analiza poniesionych wydatkdow,
8) tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i poréwnan dotyczacych funduszu socjalnego,
9) zgtaszanie nowych rozwigzah opartych na potrzebach pracownikéw,
10) przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;.
2. Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca.

§ 6. 1.Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw, w drodze jawnego gtosowania.
2. Obrady komisji sg protokotowane. W protokole zamieszcza sie m.in. wykaz oséb, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie swiadczenia z okresleniem rodzaju
i wysokosci Swiadczenia oraz wykaz oséb ktérym negatywnie zaopiniowano wniosek
0 przyznanie $wiadczenia.
3.W przypadku opinii negatywnej we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
4 Protokoty przekazywane sg do Referatu Organizacyjno - Administracyjnego.

§ 7.1 Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.
2.W swej dziatalnosci Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

§ 8. 1 Obstuge Komisji, wybory cztonkéw Komisji, udzielnie pomocy oraz zasieganie opinii
prawnych zapewnia Referat Organizacyjno — Administracyjny.



